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Hablar de democracia sindical es hablar de la constante lucha de la clase trabajadora 

por abolir la explotaci6n del hombre por el hombre y por lograr mejoras en las ambitos 

econmicos, sociales, y culturales, del trabajador y de su familia, esto slo se consigue 

con la unidad, la fraternidad y la cooperaci6n. 

El pasado 31 de julio, los companeros del Sindicato de Trabajadores de la C~mara de 

Diputados del H. Congreso de la Uni~n, expresaron su deseo de construir las bases de 

un sindicato, fuerte, unido y participativo, cuando en la urnas expresaron su deseo para 

cambiar la dirigencia sindical, m~s del 94% de los agremiados votaron, siendo este un 

hecho hist~rico para nuestra organizacibn, por el n~mero de participantes, pero tambi~n 

porque marcaron el rumba hacia un futuro plagado de valores como la participaci6n, la 

democracia, el compromiso y la unidad que fueron externados en dicho acto. 

Fueron cuatro las planillas participantes, que durante mas de dos semanas, 

presentaron sus propuestas para dirigir y engrandecer a nuestro gremio, a lo largo de 

este proceso nuestro sindicato fue el ganador, ya queen las diferentes campanas, se 

fue instaurando un clima de debate, an~lisis de propuestas y construcci~n de 

alternativas, basadas en el respeto y la solidaridad, para la soluci~n de las problemas 

que aquejan a nuestros companieros trabajadores. 

Los 1,300 votos emitidos son el reflejo de la necesidad de construir nuevas formas de 

representaci~n que se alejen de las tradicionales pr~cticas unidireccionales y verticales 

donde el lider toma las decisiones y las bases las acatan, los recorridos por todos las 

lugares de trabajo y el intercambio de ideas, fueron la base para conseguir dicha 

participaci~n, asi el compromiso y la corresponsabilidad ser~n los ejes de los an0s 

venideros. 

El 31 de julio no gan6 una planilla gan~ la democracia entendida como la "doctrina 

politica favorable a la intervenci6n del pueblo en los actos del gobierno" sostenida por la 

participaci~n de todas y todos los trabajadores. 

Vientos de cambio so plan, llenando de un nuevo espiritu el quehacer sindical, el reto es 

mantener vivo este espiritu y con ~l engrandecer a nuestro sindicato por ello nunca estas 

pal a bras de Michel Colucci tuvieron mayor eco como ahora: "Camaradas, el capitalismo 

es la explotaci6n del hombre porel hombre. El sindicalismo es lo contrario". 

El reto es mantenernos unidos, fuertes, solidarios y fraternos, la consigna, el trabajo, el 

compromiso, la unidad y la cooperaci6n, si luchamos y participamos el resultado sera un 

sindicato fuerte. G 
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Los procesos democraticos necesitan de la 

participaci~n politica para existir, asimismo la 

participacibn activa da la legitimidad y la 

legalidad a las elegidos para representar, estos 

elementos son necesarios para ejercer el 

poder, y el poder en la representacin sindical 

genera la corresponsabilidad para defender y 

velar par las derechos de las agremiados y 

estos dar fuerza y union para la 

representatividad, en las organizaciones 

sindicales modernas el debate fundamental es 

como generar el inter~s en los agremiados para 

participar y con ello renovar el espiritu def 

sindicalismo. 

El pasado 31 de julio de 2015 al interior def 

Sindicato de Trabajadores de la Camara de 

Diputados del H. Congreso de la Uni~n se vivi~ 

el proceso electoral para renovar el Comit~ 

Ejecutivo General donde el 94% de las 

agremiados particip emitiendo su voto, hecho 

hist~rico por el n~mero de participantes pero 

tambi~n por el deseo de participar activamente 

de la modernizaci~n y renovacin de las formas 

de representacin, fruto de este proceso y para 

estrechar las lazos entre el sindicato y la FSTSE, 

se llev a cabo el pasado viernes 4 de 

septiembre una pl~tica entre el secretario 

general y el presidente de la federaci~n donde 

salieron a relucir las caminos para fortalecer y 

velar par las intereses de la clase trabajadoray 

dar respuesta a estos tiempos de 

incertidumbre laboral. 

La pl~tica dio inicio cuando nuestro secretario 

general Jes~s Almanza le pidi~ su opinion a 

nuestro lider de la FSTSE def proceso vivido el 

31 de julio en la Camara de Diputados, y resalta 

Por. Jes~s Almanza Ontiveros 

la participaci~n hist~ricamente m~s alta de 

nuestro gremio. 

El Lie. Joel Ayala Almeida (Presidente de la 

Federaci~n de Sindicatos de Trabajadores al 

Servicio del Estado y Senador de la Rep~blica) 

resalta que el fortalecimiento en la democracia 

del Sindicato de la C~mara de Diputados es un 

evento ejemplar para el sindicalismo en 

general en el pais y muy directamente para las 

trabajadores del Estado mexicano. Y que 

representa el gran inter~s de afianzar y de 

fortalecer la presencia laboral de las 

trabajadores que prestan sus servicios en la 

C~mara de Diputados y destac, de una 

manera muy puntual, que es una bandera 

reivindicadora que emerge de la propia 

representaci~n sindical en la Camara de 

Diputados. 

Adem~s recalco que toda representaci~n tiene 

pendiente la basificaci~n de los trabajadores 

que se encuentran desprotegidos a niveles de 

tratos arbitrarios y que hoy muchos 

trabajadores se encuentran descobijados de la 

seguridad social integral. Y que FSTSE junta 

con las afiliados se han dado cuenta para la 

b~squeda de una soluci~n palpable 

primeramente en el sector salud y que uniendo 

esfuerzos y trabajos con las lideres sindicales 

podr~n dar respuesta a estos compafieros y se 

buscar~ defender a todos los trabajadores. 

En este tenor nuestro secretario general le 

pregunta zQu~ puede hacer el Sindicato de 

rabajadores de la Camara de Diputados def H? 
Congreso de la Uni~n para apoyarala FSTSE? % 
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fl, ~% cue el presidente de la FSTSE enmarca 

que el Sindicato de Trabajadores de la 

C~mara de Diputados del H. Congreso de la 

Uni~n, es una organizaci~n fundamental, que 

representa un puntal en el ejercicio laboral 

sindical de la central FSTSE y que el principal 

ap0yo que nos pide es un di~logo constante, 

una comunicaci~n permanente de aquello que 

se le denomina ideales y que es necesario 

plantearnos actos concretos para materializar 

nuestras demandas en beneficio de la 

colectividad de los trabajadores del Estado 

mexicano., , 
Recalco que es fundamental el trazar lineas de 

lo que si es factible y caracteriz~ las 

situaciones que privan en este momenta, 

debidas a los grandes problemas en el area 

financiera, emanadas del presupuesto base 

cero y que la posici~n de la FSTSE es que no 

habra recortes para los trabajadores de base, 

y que se defendera para que nose trastoque la 

estabilidad laboral, en sus palabras se denota 

el compromiso "estaremos no tan s~lo 

pendientes, sino al frente para que la seguridad 

social sea integral para las compafieros que 

vienen prestando sus servicios, de manera que 

se fortalecera el vinculo para lograr beneficios 

palpables, sentidos, que tengan una meta, un 

objetivo: el de mejorar las condiciones de las 

familias de las trabajadores def Estado 

mexicano y esta es nuestra bandera /aboral par 

excelencia". 

Para finalizar nuestro Secretario General 

Jes~s Almanza le record que el pr~ximo 2 de 

mayo del 2016, el Sindicato de Trabajadores 

de la Camara de Diputados cumplira 80 an0s, 

Lic. Joel Ayala Almeida, Presidente de la 
eFederacin de Sindicatos de Trabajadores 

al Servicio del Estado y Senador de la Rep~blica y Jes~s Almanza Ontiveros ' 
Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la Camara de Diputados 

de H. Congreso de la Union 

y que seria un gusto que la FSTSE tomara participacibn en este 

festejo que se est~ planeando donde se tiene previsto que 

abarque una semana y que se tienen contemplados los aspectos 

culturales, sociales y recreativos, y que serian las familias 

precisamente el centro para die hos festejos. 

EI Lic. Joel Ayala Almeida reconoci~ que el Sindicato de 

Trabajadores de la Camara de Diputados es pionero de la central 

y del sindicalismo en general. 

Y se despidi~ diciendo "Habremos de participar, a peticin de 

ustedes, en todos las actos tanto laborales, como cu/turales. Ya 

/es va a tocar participar en la casa de la cultura FSTSE, que se 

encuentra en Sadi Carnot, que es precisamente un espacio para 

fomentar el arte en todas sus dimensiones y que mejor que /os 

propios trabajadores del Sindicato de Camara de Diputados 

tomen y hagan suya la casa de la cu/tura FSTSE". 
La ~ltima respuesta deja las puertas abiertas no slo para hacer 

uso de las instalaciones, sino para estrechar y fortalecer los lazos 

entre nuestro sindicato y la central para defender y representar a 

los trabajadores, en un ambiente de solidaridad, compromiso, 

union y fraternidad.G, 
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LA EDUC ACIN 
Considerando la calamitosa situaci~n del sistema 

educativo nacional, las siguientes lineas versan sabre la 

oportunidad que tenemos, en tanto pais, para dar un paso 

sustancial en materia de politica educativa: la 

desescolarizaci6n de la educacin con base en el binomio 

autodidaxia-tecnolog ia. 

La mala educacin 

Para nadie es desconocido el hecho de que la educaci~n 

en M~xico atraviesa por una profunda crisis estructural. 

Esta situacin fue la que motiv~ que, en 2012-2013, se 

llevar~ a cabo una pol~mica "Reforma Educativa", con 

base en los acuerdos axiales del "Pacto por M~xico". 

En febrero de 2013, se aprob~ una reforma constitucional 

que, a su vez, propuls6 un marco legal secundario, 

integrado par la Ley General de Educaci6n, la Ley del 

lnstituto Nacional para la Evaluaci6n de la Educacin y la 

Ley General del Servicio Profesional Docente, todas ellas 

publicadas en septiembre de 2013. Entre las principales 

puntos de este nuevo marco legal destacan: la 

instauraci~n del servicio profesional docente; la creaci6n 

del Sistema de lnformaci6n y Gesti6n Educativa (censo 

educativo); el fortalecimiento de la autonomia de gesti~n 

de las escuelas; y el establecimiento gradual de las 

escuelas de tiempo completo. Pese a su pertinencia, estas 

medidas han resultado insuficientes y limitadas, al tiempo 

que han generado una sistem~tica oposicin por parte de 

las sectores disidentes del sindicato magisterial, 

especialmente en Michoac~n, Guerrero, Oaxaca y 

Chiapas. 

Por Maestro Carlos Arturo Banos Lemoine, 
Profesor de la UPN-AjusCco 

Con la "Reforma Educativa" se pretende reducir la 

brecha que nos separa del resto de los paises de la 

OCDE con respecto a los niveles de desempenio 

escolar, a objeto de dejar de ser el ultimo lugar de la 

lista. 

A este problema se suma el del nivel medio superior 

(bachillerato), en donde ha aumentado la cantidad de 

j6venes (48 mil en la promocin junio-julio de 2015) que 

reprueban el examen ~nico de ingreso. En 

consecuencia, muchos quedan dentro del bachillerato 

pero fuera de sus primeras opciones, lo que genera 

desencanto, deserci6n y reproducci6n de la 

desigualdad de la calidad educativa. 

Asimismo, hay que sumar la dram~tica situacin que 

atraviesa, desde hace varios lustros, la educacin 

p~blica superior: todos los anos admite entre sus filas a 

poco menos del 10% de las aspirantes. Este fen~meno 

avanza de la mano con las generaciones "ni-ni" (ni 

estudian, ni trabajan). 

Finalmente, la educaci6n privada, con presencia en 

todos las niveles escolares, dista mucho de ser una 

salida segura, porque buena parte de esa educacin 

es inaccesible a la mayoria de la poblaci~n por razones 

pecuniarias, am~n de que no garantiza de suyo una 

mejoria en los niveles de desempeo escolar. Salvo 

para las escasos becarios, lo ~nico seguro en la 

educaci6n privada es el requisito de pagar 

puntualmente las inscripciones y las colegiaturas. 

En estas circunstancias, las oportunidades parecen 

pocas y ma las. Empero, la actual crisis de la educaci6n 

en M~xico pueden servir de acicate para dar pasos 

firmes y profundos en materia educativa, para 

implementar el viejo sueno de lv~n Illich (1926-2002): la 

desescolarizaci6n de la educaci6n. 
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z Que hacer entonces? 
En su famosa obra La sociedad desescolarizada (1971), 

Illich critica con acritud la burocratizacin del aprendizaje. 

Las escuelas son centros disciplinarios (casi siempre 

aburridos) que poco, o nada, tienen qu~ ver con el 

conocimiento de cosas reales, interesantes y ~tiles para la 

vida. Eso explica que pasemos muchos arias en las au las, 

frente a los maestros, y al paso del tiempo s~lo 

constatemos que nada hemos aprendido o muy poco. Las 

escuelas, afirma Illich, matan el verdadero sentido del 

conocimiento y hacen de la educacin algo rutinario, 

tortuoso, in~til y cost0so. 

Illich nos llama a no confundir la educacin (actividad 

cognoscitiva y vivencial) con la escuela (claustro 

disciplinario), y aboga por una educaci~n libre, 

apasionada y critica, centrada en las intereses y ritmos de 

los propios estudiantes. Una educaci~n que se base en el 

gusto de conocery no en el miedo a no aprender. 

Pues bien, hoy en dia tenemos al alcance de la mano la 

posibilidad de hacer realidad el sueno de Illich. Las 

Tecnologias de la Informacibn y la Comunicaci~n (TICS) 

son capaces de poner a nuestro alcance, desde el 

ciberespacio, una enciclopedia universal y totalmente 

pblica a bajisimo costo, para que todo aquel que quiera 

estudiar lo haga a su ritmo, en su espacio y bajo la 

modalidad que mas se ajuste a sus intereses y 

necesidades, sin tener siquiera que desplazarse para 

"recibir clases" dentro de un sistema de ensenanza 

autoritario y opresivo, que es el sistema que sigue 

dominando en nuestros dias. 

Nuestro ciberespacio nos est~ invitando a hacer del e 
learning, del aprendizaje virtual, de la educacibn on-line, la 

manera mas agradable, barata y eficaz para obtener los 

conocimientos de todos los niveles educativos, haciendo 

innecesaria gran parte de la infraestructura de cementa y 

de docentes que tenemos hoy end ia, salvo, quiz~, para 

algunas pr~cticas y talleres. 

En este nuevo escenario, la Secretaria de Educaci~n 

P~blica s~lo debe servir para certificar, a trav~s de 

ex~menes, los conocimientos que sean aprendidos por 

los individuos autodidactas con acceso a las TICs, 

quienes, de esta manera, incluso pueden aspirar a 

cursar estudios superiores y obtener las grados 

respectivos. 

Par supuesto que esto requiere mejorar la 

infraestructura tecnolbgica, electronica y digital, asi 

como sistematizar el conocimiento dentro del 

ciberespacio con base en diversas plataformas de f~cil 

acceso y bajo o nulo cos to. 

Participacin tecno-politica 

Esta nueva concepci~n de la educacin vendr~ 

emparejada, entre otras cosas, con un empleo de las 

TICs para la comunicacibn, la organizacibn y la acci~n 

politica colectivas. Estamos hablando, de lo que 

algunos autores ya han bautizado coma "tecno- 

politica". 

La ruptura de los viejos esquemas educativos conlleva 

el surgimiento de nuevas formas de participaci~n 

politica, todas ellas proclives a la utilizaci~n sistem~tica 

y critica de las TICs como herramientas esenciales de 

las emergentes insurgencias civicas. La educaci~n "en 

linea" no s~lo universalizar~ el conocimiento. Tambi~n 

potenciar la acci~n colectiva con fines politicos, sobre 

todo en materia de transparencia, rendicibn de cuentas 

y control gubernamental. 

Conclusion 

La actual crisis de la educaci~n en M~xico puede servir 

de acicate para impulsar la desescolarizaci6n de la 

educaci~n, a fin de que todos los individuos puedan 

acceder al conocimiento y obtener, incluso, grados de 

la educaci~n superior. Para ello resulta fundamental 

trabajar en el binomio autodidaxia-tecnologia a trav~s 

del ciberespacio. El sueo enciclop~dico de la 

lustraci~n puede beneficiar a todos los seres humanos, 

por primera vez en la historia mundial. G4 
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• La importancia de la organizacin 

• Diseno Organizacional 

• Tipos de organizaci~n 

• Organizaciones tradicionales, modernas y 
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Al ser una actividad sin precedentes, surgieron los 

cuestionamientos de @qui~nes impartirian l0s Curs0s?, 

por qu~ esos temas?, zpor qu~ en ese horari0?, z,por 

qu~ no se hacian tambi~n de forma obligatoria? zseria 

s~lo para personal de base sindicalizado?, y otras 

interrogantes que fueron resueltas par el propio Co mite 

Ejecutivo General, en especial de la Secretaria de 

Educaci~n, Capacitaci~n y Cultura, Beatriz Mujica, y 

par los propios companieros instructores. 

legislaturas se ha afrontado con la impartici~n de 

cursos obligatorios en el Centro de Capacitacin. 

Por ello surgi como una alternativa la impartici~n de 

estos cursos sindicales con el CICLO DE 

ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y DESARROLLO 

CON MOTIVO DE LA CONCLUSION DE LA LXII 

LEGISLATURA Y EL INICIO DE LA LXIII LEGISLATURA 

para brindar a los companieros sin area de trabajo 

cursos con una tem~tica diferente a la impartida en el 

Centro de Capacitaci~n. Asi fue como se llev~ a cabo 

del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2015 el Curso 

Liderazgo y Organizaci~n, con los temas: 

En la Asamblea Solemne donde se tom 

protesta al Comit~ Ejecutivo General 2015 

2018, el Secretario General, Jess 

Almanza Ontiveros, anuncio que seria 

puesto en marcha de inmediato el proyecto 

de formaci~n de la Escuela de Cuadros de 

nuestro sindicato. Par tal motivo se dio 

inicio al primer modulo del programa, 

Estatuto y democracia sindical, con el 

grupo de compaiieros que tienen una 

representaci~n seccional. Al hacerse 

realidad esta estrategia de capacitaci~n 

por parte de los trabajadores, la Direcci~n 

General de Recursos Humanos facilit~ los 

medias para que se extendieran estos 

cursos a las compaiieros que al principio 

de la nueva legislatura no cuentan con area 

de trabajo, por la din~mica que se presenta 

en el reacomodo de las fuerzas politicas y 

la designacin de espacios y oficinas en el 

Palacio Legislativo de San l~zaro. 

Par ejemplo, de todos es conocido que, 

para la instalaci~n de las nuevas 

comisiones legislativas pasa, par lo me nos, 

todo el mes de septiembre, ya que la fecha 

Ii mite para designar a las comisiones en la 

Cmara de Diputados es el 30 de 

septiembre. Esto genera que todo el 

personal adscrito a estas ~reas no tenga 

actividades, situacin que en pasadas 

• 
CONCLUSION DE LA LXII LEGISLATURA 

Y EL INICIO DE LA LXIII LEGISLATURA 

AGOSTO  SEPTIEMBRE DE 2015 
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escuchar las multiples aportaciones de los 

asistentes. De hecho, esta es la parte que se 

presentaria como producto del curso, que esas 

reflexiones generaron ideas y de ahi se pas6 a 

proyectos en concreto, que seguramente ser~n 

propuestas de los compaferos en las 

asambleas seccionales y en la Asamblea 

General, porque las asistentes pudieron 

constatar que las temas presentados nos son 

cotidianos y comunes, y manifestaron en 

repetidas ocasiones la importancia de esta 

inciiativa y la necesidad de llevarla a cabo de 

manera permanente. Asi que no pierdan de 

vista las convocatorias en las oficinas 

sindicales, en la pagina web del sindicato: 

sindicatohcd.com yen Facebook: secretaria del 

exterior y propaganda.GA 
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Al respecto se clarific6 que la propuesta de estos cursos fue 

para contribuira darles atenci6n adecuada a los companieros sin 

area de adscripcin por el cambio de legislatura. Nose plante6 

hacerlo de forma obligatoria porque se abri6 la inscnpci6n a 

cualquier companiero de base sindicalizado que asi lo solicitara. 

La planeaci6n de las horarios de las cursos, cubri~ toda la 

duracin de la jornada laboral, ya que se impartieron 10:00 a 

12:00 horas, cine debate de 12:00 a 15:00 horas y un curso en el 

turno vespertino de 17:00 a 19:00 horas, os dias lunes y viernes, 

del 24 de agosto al 7 de septiembre de 2015. 

Tambi~n se puso mucho ~nfasis en explicar a los asistentes que 

la idea de escuela sindical es empoderar al trabajador de 

Camara de Diputados, que cualquiera de nosotros maneje los 

temas de las cursos sindicales y est~ en posibilidad de ser el 

facilitador o guia de un tema, muy diferente a ser el maestro o el 

ponente. Asi como en esta ocasin se propusieron a tres 

companieros para estos cursos, la siguiente vez cambia el rol y 

pasaran otros companeros interesados en llevar a un grupo par 

el temario planteado. 

Es nuestra escuela y asi lo debemos asumir y en nosotros 

mismos est~ la medida del ~xito que tenga este proyecto; la 

utilidad que las conocimientos que se adquieran repasen o se 

refuercen nos sirvan para mejorar nuestra organizaci6n, nuestro 

trabajo y por qu~ no, nuestra vida en general. 

En particular el curso de Liderazgo y Organizacion se vio 

reestructurado par la logistica propia de Direcci6n de Eventos y 

se enfoc m~s a la parte sabre las organizaciones, exponiendo 

poca teoria y dedicando mas tiempo a temas de reflexion y 



eela de femaeidn de euadre: 
modulo 1 "Estatuto y Democracia Sindical" 

Por. Eugenio Rubio Franco, 
Secretario General 

de la Tercera Secci6n 

• 

xitosa 

Con reso 

apr Ider de nuestro 

manera 

tudiar 

iemos y i el inter~s es el de pode 

trabajadora 

Diputados 

Marco Juridico que determina nuestra 

facultar~ 

pr ·pararnos en cualquier iateria en el dia a dia 

• 
epresentar 

elacibn laboral 

Camara 

Union 

ordenamiento legal. EI Estatuto de Trabajadores de 

informaci~n adquirida por qui~n o qui~nes 

forman parte de la organizacin sindical. 

3. El conocimiento es la base principal para 

alcanzar, consolidar, realizar y acrecentar 

las beneficios en pro de la base trabajadora. 

Pero ninguna accibn tendr~ los alcances si 

se desconocen los principios o ejes rectores 

de nuestra organizacin sindical y de Sus 

rganos de representaci~n asi como Sus 

alcances y limitaciones. 

4. Fallar en los procedimientos s~lo 

acrecentar~ las controversias en contra de 

la organizaci~n sindical, ya que se revertirn 

los efectos de lo deseado o de la aplicacion 

de las posibles consecuencias contra un 

detractor o transgresor de lo escrito. 

Raz~n por la cual y en el entendido del llamado de 

nuestro Comit~ Ejecutivo General dentro de la 

Asamblea Solemne de toma de protesta y con el fin 

de poder ser m~s efectivos en la representacin de 

los companeros ante las instancias que nos 

competan, es que se inici~ con el curso el "Estatuto 

y Democracia Sindical"; sobre los resultados de 

este ejercicio sera el que los propios representados 

puedan percibir y calificar en las gestiones 

realizadas. 
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Conocer los origenes de cualquier civilizacin, organizaci~n o 

grupo social; nos lleva a identificarnos, involucrarnos y al final 

ser productivos o generadores de ganancia en el circulo en 

cual nos desenvolvemos. No podemos pasar la vida sin 

generar una huella de nuestro paso por este mundo, de otra 

form a habremos desperdiciado el tiempo que nos toc vivir. 

Es en este tenor de ideas que como parte de los trabajos del 

Sindicato de Trabajadores de la Camara de Diputados del H. 

Congreso de la Uni~n y con la mirada puesta en el futuro, es 

que se iniciaron los tiempo de capacitaci~n para que cada uno 

de los representantes que fueron electos en las asambleas 

seccionales, con ello se pretende dotarles de elementos de 

trabajo en el conocimiento de nuestro Estatuto y del Marco 

Juridico que nos rigen. 

Estatuto que fue reformado en el aiio 2002 y que consta de 

cuatro titulos los cuales son precedidos por los Anales del 

Movimiento Sindical y la Declaracin de Principios que es lo 

que dicta nuestra identidad coma Sindicato de Trabajadores 

de la Camara de Diputados del H. Congreso de la Uni~n. 

Durante cada una de las sesiones de trabajo o talleres de 

discusion se abordaron diversos aspectos entre los que se 

pueden resaltar los siguientes: 

1. AI ser un organismo u organizaci~n, dentro de su 

inercia natural se da el hecho de la movilidad y el 

crecimiento; el cual ciertamente debiese de ser 

mediante el cumplimiento de alcances de corto, 

media no y largo plaza. Todo lo que el que se encuentra 

dentro de esta organizacion tiene un papel 

determinante tanto en la movilidad coma en el 

crecimiento; no podemos conducirnos como 

individuales o ajenos a lo que los otros hacen o dejan 

de hacer. 

2. Se requiere SER para poder llegar a HACER; zqu~ es 

lo que se quiere dar a entender con esto? Lo que 

determina el alcance de las resultados nose encuadra 

en las buenas intenciones sino en aquello que se 

realiza por la conviccin y principios resultantes de la 



nuccne de la Por: Jorge Alberto Soto Torres 

le 

" 
- r- • • ' - .. • - , 

• 
I 
$ . • .. 

✓ . . , . 

1 • 

I 
•• pt 

Ji,i ' $ I 
#till 

iii//1 ,. 

ft III 

Rincones de la Camara • GREMOACTVO • 10 

En el Palacio Legislativo de San Lazaro, como popularmente 

conocemos a la Camara de Diputados del H. Congreso de la 

Uni~n, existen diferentes areas de mantenimiento 

pertenecientes a la Direcci6n de Servicios Generales. Todas 

valiosas, ya que gracias a su apoyo tenemos mobiliario e 

instalaciones adecuadas para realizar nuestras labores. 

Con seguridad muchos de nosotros conocemos alg~n 

compafiero que lleva acabo gran labor, no me equivoco al decir 

que son unos profesionales en su trabajo, en el cual el 

compromiso y entrega hacen posible que este ~rgano legislativo 

funcione al 100% las 24 horas del dia. 
Par lo cual este reconocimiento a todas las areas que forman 

pa rte de la mencionada direcci6n. 
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Seria interminable escribir aqui todo 

lo que hacen por la C~mara y 

quienes trabajamos en ella, porque 

quienes vienen de visita la vean 

presentable, funcional y se sientan 

orgullosos de tener un lugar lleno de 

historia, con murales, biblioteca y un 

museo, donde dia a dia se sigue 

escribiendo la historia de este pais. 

refacciones e insumos para el trabajo 

cotidiano pero tambi~n para las 

reparaciones extraordinarias. 
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Tambi~n est~ el personal de 

intendencia y suministros de agua 

embotellada, que nos ayudan a 

gozar de instalaciones presentables 

y permiten que contemos con algo 

tan basico como poder beber agua 

limpia. 0 quienes dan 

mantenimiento y operan los 

elevadores y por supuesto los 

companeros del almac~n de 

material para la Subdirecci~n de 

Operacin y Mantenimiento, que se 

encargan de que no fallen 

• 

z,Cu~ntos de nosotros sabemos que 

hay companeros de gran 

experiencia en las areas de 

carpinteria y ebanisteria? Sin su 

apoyo habria muebles, pisos y has ta 

curules que se tendrian que 

desechar por el maltrato que 

representa el uso diario e intensivo. 

O que en el area de conservaci~n 

hacen magia para que la Camara se 

vea bonita y est~ funcional todo el 

anio. Hasta existe un espacio para 

reparar electrodom~sticos, que 

pocos conocen pero es muy ~til 

cuando la cafetera o el reproductor 

de dvd's no sirve bien. 

_A 
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Aunque no existe un titulo 

universitario para la mayoria de las 

labores que desempean, sabemos 

que los companeros que las 

integran realizan su trabajo con gran 

profesionalismo. Ellos ayudan a 

proteger las instalaciones, tanto las 

creadas durante las arias '80s coma 

las modificadas, construidas o 

actualizadas. 

Es de reconocerse su dedicacin y 

entrega para realizar desde la labor 

mas sencilla hasta la ms 

complicada. Lo mismo cortan el 

pasto y podan los ~rboles, que 

restauran las curules que se van 

danando; tambi~n mantienen 

funcionando la iluminaci6n del 

recinto que alberga al pleno, al igual 

que el resto de las edificios en las 

que laboran diputados, asesores y 

demas companieros de todas las 
• areas. 

Par supuesto no podemos olvidar, 

por qu~ no decirlo, la "manita de 

gato" con pintura, resanes y dem~s 

reparacrones que se van 

solicitando dia a dia. De igual forma 

se encargan de mantener 

aclimatados las nueve edificios y 

hacen posible que con s~lo marcar 

su extension, ellos acudan 

r~pidamente para atender 

cualquieremergencia. 

En fin, seria interminable enumerar 

todas las acciones que efect~an 

para resolver el dia a dia, par lo que 

quiz~ s~lo resta subrayar que en 

algunas areas cuentan con guardias 

durante todo el anio, para cubrir 

cualquier necesidad que se 

presente. 

Ahora las preguntas serian: zqu~ 

sienten ellos al hacer su trabajo?, 

,qu~ tanto valoramos todos lo que 

hacen y si ellos a su vez admiran a 

alg~n companero? 

Podriamos decir que todos son 

valiosos y su trabajo es muy 

importante. Hemos tenido gente en 

todas las areas que con s~lo 

Rincones de la Camara • GREMOACTVO • 12 



$ • ± • • • 
I 

• • £+ g 
·@ �, . . - • 4 

'< '- • 

' 
t ' • Sr 

' 

EN 'l 
f 

el 

I 
•• 

• 
/ ' 

i ' ' l 

ei ...... f .... - • • • w • 
I • � 

► )-d 
I • « ,_ 

« 

contestar el tel~fono ya est~n resolviendo un problema o mejorando nuestra 

labor. Por todo lo anterior, decidimos platicar directamente con ellos y aqui 

van algunas de las cosas que nos comentaron: 

Electricidad: 

Estamos dando mantenimiento al alumbrado de los 

estacionamientos exteriores y aprovechamos para cambiar el voltaje 

de 440 a 220 volts, para colocar focos ahorradores. Con esta accin 

podremos disminuir el consumo el~ctrico en un 75%, lo cual significa 

un gran ahorro en energia y tambi~n una disminucin muy 

importante del impacto ecolgico, por supuesto tambi~n un enorme 

ahorro en el pago de electricidad. 

Estamos cambiando todas las lmparas exteriores de 400 watts a 85 

watts, pero como tienen tecnologia ahorradora, no disminuye el nivel 

de iluminacin. Vamos a seguir teniendo una excelente visibilidad 

tanto en los estacionamientos como en los pasillos de acceso a la 

Cmara. 

Justamente los compaFieros de Dimmers nos comentaron: 

Desde aqui alimentamos de electricidad a todo el edificio A, tenemos 

manejadoras, aire acondicionado y otras m~quinas que dependen 

de aqui. Tambi~n alimentamos al edificio H y al edificio B. Igualmente 

atendemos la electricidad para eventos especiales como el lnforme 

o las sesiones solemnes. 

Por su pa rte los compaFieros de Plomeria senalaron: 

Yo soy de herencia plomero, mis tios y abuelos se dedicaban a esto. 

Estoy aqui desde el 14 de febrero de 1978, tuve un maestro que se 
Rincones de la Camara • GREMoACTVO • 13 



1/amaba Felipe Acosta que nos mandaba a cursos de pfomeria para 

aprender mas, eso nos ayud para hacer mejor nuestro trabajo. Lo 

mismo atendemos fas sistemas de agua potable, que de aguas 

residua/es o para fas tomas contra incendios. 

El maestro Acosta tenia un modo muy bonito, nos mandaba a 

capacitar y cuando regresbamos nos reconocia el esfuerzo y 

tambi~n nos apoyaba con aumento de sueldo. 

Ahora ya cua/quiera que pone empaquitos se siente pfomero. Yo 

comenc~ a los 15 anos de plomero y ya cumpli 67 aos, asi que 

imaginate cu~nto llevo en esto. 

En tanto que de Jardineria nos compartieron que: 

Son 31 aros que 1/evo aqui trabajando en jardineria, soy de Guerrero 

y me gusta mucho mi trabajo. Actua/mente coordino a todos fas 

compareros, a todos les he ensefado algo pero tambi~n aprendo de 

el/as. 

Yo tambi~n estoy en jardineria y la mayor satisfaccin es que nuestro 

trabajo se nota inmediatamente en fas areas comunes, todas fas 

areas verdes se ven bonitas y cuidadas. Los jardines dan vida y se 

ven presentables. La gente lo reconoce y sus comentarios son muy 

agradables. 

Lo mismo hacemos un oso o un venado, pero tambi~n hay figuras 

ms fciles como una bola o simplemente que se vea parejito. 

Tenemos diferentes arboles, pero todos son bonitos y nos dan 

oxigeno. El piracanto, el ray~n y el trueno son los ~rboles que ms se 

prestan para hacer figuras. 

Del area de Transportes aprendimos esto: 

Aqui nos encargamos de dar mantenimiento preventivo y correctivo 

a todos fas vehicu/os (caches, camionetas y motocicfetas) Rincones de la Camara • GREM0ACTVO • 14 



pertenecientes a la Cmara de Diputados; tambi~n tramitamos el pago de verificaciones, tenencias y todo lo 

que se requiere para que est~n en orden. 

Mientras que en Carpinteria y Ebanisteria nos enteramos que ademas de su trabajo, tambi~n apoyan a otras areas: 

Tengo 36 aros aquiy he reparado muchas curules. A veces con monedas a /laves rayan a maltratan el barniz, 

asi que hay que ir a darles su arregladita. Adem~s nos caen todo tipo de muebles para reparar y dejar otra vez 

en condiciones de uso. 

A pesar de que so mos poquitos, siempre cumplimos con las reparaciones que nos so/icitan, sabemos lo 

importante que es hacer bien nuestro trabajo. 

Llevo 20 afos en Cmara, comenc~ en jardineria, pero hace 18 afos me cambi~ a carpinteria y aqui he 

aprendido todo lo que s~. He tenido varios maestros muy buenos, coma Alberto Garcia, Santiago Cortes y dos 

que ya fal/ecieron, Fernando Quiroz y Duarte. Aunque aqui les aprendes a todos las compafleros, porque cada 

quien tiene su forma de trabajar y te ensefla alga. 

Aunque como hay poco personal, tambi~n hacemos trabajos de tablaroca, pintura y barniz cuando se necesita 

apoyar a las compafleros de otras areas, y hacen menci6n que el dia del carpintero las celebran el 19 de marzo 

de cada an0. 

Yen Cerrajeria nos dijeron esto: 

Yo estoy aqui desde 1976, siempre coma cerrajero. Al principio de cada legislatura hay mas solicitudes para 

abrir oficinas a muebles con chapa, hacer copias de /laves; pero todo el tiempo estamos disponibles para lo 

que so/iciten. 

/nc/uso hay compafleros que olvidan las /laves de su carro y las apoyamos para abrir su cache cuando no son 

de apertura electr6nica, porque no tenemos esa herramienta especiafizada; pero no /es hacemos nuevas 

/laves, esas el/as las sacan afuera. 

Finalmente, hay que reconocer queen algunas ocasiones se presenta carencia de algunos insumos ode personal, pero 

gracias al ingenio de estos companieros y redoblando esfuerzos se cumple la meta de mantener las estructuras, para 

que la Camara de Diputados, San Lazaro, siga funcionando como los mexicanos merecemos.64 
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Por: Lic. Alberto Romero Garcia, 
Profesor de/ Oiplomado de Liderazgo 

y Sindicalismo en la Universidad 
Obrera de Mexico. 

- ANOS despu~s de la fundaci6n de la primera internacional, 
la clase trabajadora mundial se debe preguntar 'se necesita una nueva internacional revolucionana ? 

El 28 de septiembre de 1864, delegados de distintos paises se reunieron en St Martin's 

Hall de Londres. El motivo era reflexionar y analizar la situacin que vivia la clase obrera a 

escala internacional. La reunion fue convocada como un acto de solidaridad internacional 

en respuesta al alzamiento polaco de 1863. 

, 

ANTECEDENTES HISTORICOS 

Corria 1830 y la revoluci~n industrial se concretizaba, creando cambios en los ~mbitos 

sociales, econ~micos y tecnolgicos de las relaciones labores y con ello aparecen las 

primeras organizaciones obreras agrupando a los trabajadores seg~n su oficio. En 

lnglaterra tomaron el nombre de 'trade-unions'(literalmente'uniones de oficios') o 

simplemente 'unions. En 1829 John Doherty fund~ la Gran Uni~n de los Hiladores y 

Tejedores a Destajo de Gran Bretana y la primera central sindical de todos los oficios de la 

historia: la Asociaci~n Nacional para la Proteccin del Trabajo la cual agrupaba 150 

sindicatos con 100.000 miembros. Public~ el hist~rico periodico obrero: "La Voz del 

Pueblo", con lo que los trabajadores iniciarian la organizacin y reflexion de sus 

necesidades y derechos y su papel en este nuevo escenario mundial. 

Desde 1845 hasta 1864, hubo una serie de intentos de organizaci~n de la clase obrera 

que culminaron en la fundacin de la Primera Internacional. Las tres mas importantes: 

• La Sociedad de Democratas Fraternales, organizada en 1845 por Julian Harney 

en Landres, donde se aglutinaron los refugiados politicos de toda Europa. Esta fue 

la primera organizacin internacional de la clase obrera. 

• La segunda fue la Liga Comunista que, basada en el trabajo de Marx y Engels, el 

Manifiesto Comunista, dio al movimiento obrero internacional su primer programa 

cientifico y las bases tericas y, 

• La tercera fue el Comit~ Internacional organizado por Ernest Jones en Landres 

que, por media de sus mitines masivos y manifiestos, mantuvo vivas las 

tradiciones del internacionalismo durante los reaccionarios a nos de 1850. 

M~s tarde, a finales de la d~cada de 1850, 0currieron una serie de hechos que cambiaron 

la situaci~n internacional y contribuyeron a revivir el movimiento obrero y por consiguiente 

al espiritu internacionalista. Los mas importantes fueron la crisis econ~mica de 1857, la 
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Estas condiciones impactaron a los sindicatos brit~nicos y 

precipitaron el desarrollo de lo que llego a conocerse 

como el "Nuevo Sindicalismo" dirigido por un grupo de 

lideres experimentados de los mec~nicos, carpinteros, 

ebanistas, constructores, zapateros y otros sindicatos. La 

realidad laboral de la ~poca se caracterizaba por la 

ausencia total de condiciones y garantias laborales. No 

m~s catastrofica y extendida del siglo XIX, la guerra de 

independencia italiana en 1859 y el estallido de la Guerra 

Civil en Estados Unidos en 1860- 1861. 

Estos grandes eventos hist~ricos tuvieron consecuencias 

econ~micas y politicas extremadamente significativas en 

Francia e Inglaterra, los paises m~s industrializados de 

Europa. Sin embargo, los desarrollos decisivos tuvieron 

lugar en lnglaterra. Aunque en 1825 los trabajadores 

ingleses conquistaron el derecho a sindicalizarse, las 

masas no tenian derecho a votar. Mientras tanto, el 

desarrollo continental del capitalismo habia creado una 

competencia peligrosa para los trabajadores ingleses en 

la forma de trabajo sobreexplotado. Cuando intentaban 

asegurar salarios mas altos, o menos horas de trabajo, los 

capitalistas ingleses amenazaban con importar fuerza de 

trabajo barata de Francia, B~lgica, Alemania y otros 

paises. El estallido de la Guerra Civil norteamericana y el 

embargo de las exportaciones de algodn produjo una 

crisis algodonera que caus gran miseria entre los obreros 

textiles ingleses. 

Literatura Sindical • GREMOACTVO • 17 

LA PRIMERA INTERNACIONAL 

En 1862, dirigentes sindicales ingleses 

(provenientes de las Trade Unions) y franceses 

se reunieron en Londres con ocasin de una 

exposici~n internacional. Alli fragu~ la idea de 

una organizaci~n obrera internacional. Dos an0s 

despu~s, en 1864, reunidos en Saint Martin's Hall 

existian los contratos de trabajo, las jornadas 

laborales se podian extender por doce o m~s 

horas, no existian sistemas de previsin y de 

salud ni de salarios minimos. 

En general, ninguna normativa que velase por los 

intereses de los trabajadores. Las huelgas eran 

ilegales, y cuando se producian eran reprimidas 

con violencia, ademas, la explosion demogr~fica 

y la migracin del campo a la ciudad derivaban 

en una gran concentraci~n humana que vivia en 

las nacientes ciudades. El hacinamiento y las 

escasas condiciones de higiene facilitaban la 

propagaci~n de enfermedades, adem~s del 

deterioro social y cultural y las escasas 

oportunidades para el desarrollo de la clase 

trabajadora, sentaban las bases para la 

organizaci~n y respuesta de los lideres 

sindicales e intelectuales sociales de la ~poca. 
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(Londres), formaron un comit~ cuya mision fue redactar un 

programa y unos estatutos para una Asoc_iaci6n 

Internacional de Trabajadores que, posteriormente, fue 

conocida con el nombre de Primera Internacional. 

Los estatutos por los que se constituye formalmente la 

definen como "un centro de cooperacion y comunicaci~n 

entre los obreros de diferentes paises", regida por un 

consejo general "compuesto por obreros pertenecientes a 

los paises representados", fueron aprobados en 1866. 

Los principales puntos de trabajo de esta Primera· 

Internacional fueron: 

• Necesidad de una acci6n unitaria del proletariado, 

y la organizaci6n de la clase obrera. 

• Lucha por la emancipaci6n econ6mica y por la 

abolici6n de la sociedad clasista. 

• Abolici6n de la explotacin infantil y mejora de las 

condiciones laborales de la mujer. 

• Solidaridad internacional obrera. 

• Reconocimiento de la importancia del movimiento 

sindical. 

• Huelga como instrumento de lucha. 

• Abolici6n de la propiedad privada de los bienes de 

produccin y de los ej~rcitos permanentes. 

Logros de la Primera Internacional 

La Primera Internacional vivi~ durante catorce anos, desde 

1864 hasta 1878. 

La Internacional se anot~ su primer ~xito significativo en la 

lucha que dirigieron sus miembros por la reforma de los . - 
' derechos politicos en Inglaterra. Al escribir a Engels el 7 de 

.. 
julio de 1886, Marx decia: "Las demostraciones de los 

obreros de Londres, maravillosas, si las comparamos con 

cualquier otra que hayamos vis to en Londres desde 1849, 

son fruto del trabajo de la Internacional. 

Los miembros de la Internacional dirigieron una vigorosa 

campania por una legislacin laboral progresiva. Exigieron 
• 

una jornada de trabajo m~s corta y condenaron el trabajo 
, ...,, ....,__ 

, . . . - 

nocturno y todas las formas de trabajo perjudiciales para .··- ···----···- .. 
• , 4 

las mujeres y los ninos. En 1886, el Congreso de la 

Internacional de Ginebra declar~: "Exigiendo la adopci6n 

de estas leyes, la clase obrera no consolidar los poderes 

dominantes, sino que por el contrario, convertir~ 

en su propio instrumento a esos poderes que 

ahora son utilizados contra ella." 

La Internacional estimul~ la organizaci6n sindical 

en muchos paises. Asimismo, busc~ elevar el 

nivel politico del movimiento sindical y lograr que 

sus miembros fuesen conscientes de su mision 

hist6rica. "Conduciendo incesantemente una 

guerra de guerrillas en la lucha diaria entre el 

capital y el trabajo, los sindicatos llegar~n a ser 

a~n mas importantes como palanca para la 

abolici~n organizada del trabajo asalariado. En 

el pasado, los sindicatos han concentrado sus 

actividades demasiado exclusivamente en la 

lucha inmediata contra el capital, pero en el 

futuro no se pueden mantener por fuera de la 

pol itica general y del movimiento social de su 

clase. Su influencia ser~ cada vez mas fuerte y 

las grandes masas de trabajadores se darn 

cuenta de que su meta no es estrecha ni egoista, 

sino que se propone lograr la emancipaci~n de 

millones de oprimidos." 

De acuerdo a esta linea, la Internacional apoy 

las huelgas que se extendieron de un pais a otro 

despu~s de la crisis econ~mica de 1866. En 

cualquier sitio donde estallaran estas luchas la 

Internacional llam6 a los trabajadores a apoyar, 

en su propio inter~s, a sus camaradas 

extranjeros. 

La Internacional expres su solidaridad activa 

siempre que las luchas de los pueblos llegaron al 
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extremo de una guerra civil o nacional. De 1864 a 1869 la Internacional le envi~ 

cuatro mensajes al pueblo norteamericano. El primero fue al presidente Lincoln, 

apoyando la resistencia de su gobierno al poder esclavista; el segundo al 

presidente Johnson sob re el asesinato de Lincoln; el tercero al pueblo, por su triunfo 

sobre los esclavistas; y el cuarto a William Sylvis, presidente del National Labor 

Union, en 1869, en protesta contra los intentos de las clases dominantes europeas 

de arrastrara Estados Uni dos a la guerra. 

La Internacional desat~ sobre su cabeza la ira de toda la burguesia y de los filisteos 

cuando, en dos mensajes escritos por Marx, exhorto a los trabajadores franceses 

que se sublevaron al final de la guerra francoprusiana en 1871 a tomarse el poder y 

crear la Comuna de Paris. Con un ej~rcito invasor a sus puertas, estos "titanes de 

tormentas" de la clase obrera. Fueron sangrientamente masacrados por las fuerzas 

de la burguesia francesa, ayudadas por el ej~rcito de Bismarck, asi como en 1943 

1945 el general Badoglio logr~ desviar y aplastar la revoluci~n italiana con la ayuda 

de las fuerzas anglonorteamericanas y stalinistas. 

El mayor logro de la Internacional fue dar la prueba viviente de que la unidad 

internacional de los trabajadores era posible yfructifera. 

A pesar de su inevitablemente primitiva organizaci~n interna, aport un modelo para 

todas las organizaciones proletarias internacionales posteriores. El termino 

"internacionalismo" esta en el diccionario y el himno "La internacional" fue escrito 

gracias a la existencia de la Primera Internacional. 

Conclusion 

El investigador Andoni Kaiero Uria, en su libro "Los retos 

del sindicalismo en el siglo XXI", marca las pautas de 

an~lisis, reflexion y accin para el sindicalismo mundial en 

este siglo: 

• El primero y fundamental es el de protagonizar e 

impulsar el proceso de reparto y defensa el trabajo, 

generando la solidaridad intergremial e 

intergeneracional, para crear un frente de defensa 

com~n entre la clase trabajadora ante las politicas 

de despidos masivos y contrataci~n individual y sin 

garantias laborales. 

• En segundo lugar, los sindicatos habran de 

adaptarse a los cambios en la composici~n de la 

Clase obrera adecuando su organizacin y Su 

," 
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accin a los sectores hasta ahora refractarios a la acci~n sindical, 

sefialadamente el sector servicios, con el objeto incrementar sus 

niveles de afiliaci6n, interiorizando que la composici6n de la clase 

trabajadora es cada vez mas diversa y compleja, deben revisar su 

actuar para incorporar las nuevos oficios y roles de las trabajadores e 

incentivar su participaci~n e inclusion, recordando que la fuerza del 

sindicato recae en el n~mero de las agremiados y asi, poder volver a 

sentarse en la mesa de negociaciones con la fortaleza de una 

representaci6n unida, fuerte y comprometida. 

• En tercer lugar, las sindicatos deben de afrontar el deterioro de la 

negociaci6n colectiva -muy relacionado con el actual contexto 

politicoecon6mico y de hostilidad hacia la actividad sindical- mediante 

una adecuada organizaci6n y accin sindical protectora, para ello se 

debe generar un an~lisis real del papel que juegan las bases de 

trabajadoras en el proceso productivo y su vital importancia en la 

creacin de riqueza, retomando el pensamiento marxista que decia que 

solo el trabajo genera riqueza y esta deber~ distribuirse mejor entre sus 

generadores. 

• Como cuarto punto de inter~s, el sindicalismo debe solucionar el 

problema que supone la poca importancia de la negociaci6n colectiva 

-causada por la debilidad de las federaciones y el recurso al Estado 

coma interlocutor preferente en lugar de a las organizaciones 

empresariales-puesto que una negociaci~n colectiva d~bil 

desincentiva la afiliaci6n, y una baja afiliacin tarde o temprano 

generara la desaparicin de las sindicatos y con ello la extinci~n de las 

organizaciones que par antonomasia han defendido a las trabajadores 

y protegido el sustento de millones de familias. 

Se debe reflexionar hoy a m~s de 150 an0s de la conformaci~n de la Primera 

Internacional, su valia y contestarnos coma revitalizar esos primeros trabajos y 

darnos cuenta que las condiciones que vivimos son similares, entonces las 

retos son igualmente importantes y concluyentes se necesita otra internacional 

revolucionaria y con memoria hist6rica. G,\ 
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Sociales, Culturales y Recreativas, el pasado 28 

de agosto, el Camile Ejecutivo General dio la bienvenida a 

nuestros companieros activos y jubilados para festejar "El 
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disfrutando electrodom~sticos, aparatos 

vers~til. 

Durante el desayuno que se llev6 a cabo en el "PALAZZIO 



Festeio 
DIA DEL'BIBLIOTECARIO 

Este 4 de septiembre del 2015, se 

llevo a cabo el evento denominado 

"Dia del Bibliotecario" y con ello 

cumplir totalmente lo estipulado en 

la cl~usula tercera numeral 7 inciso 

a) del Convenio de Prestaciones 

Econ~micas, Sociales, Culturales y 

Recreativas. 

Dicho evento se canto con la presencia de las siguientes 

funcionarios: 

» Dr. Roberto Khalil Jalil, Director General de Recursos 

Humanos de la Camara de Diputados; 

)» Lic. Jos~ Maria Hern~ndez Vallejo, Director General del 

SEDIA; 

» Lic. Carmen Luz Fern~ndez Dominguez, Director de 

Relaciones Laborales de la dependencia, y 

Los representantes sindicales tanto el Comit~ Ejecutivo 

General como del Comit~ Ejecutivo Seccional de la 

Tercera Secci~n. 

Durante el desarrollo de la celebraci~n, se hizo menci~n de 

los trabajadores con mayor tiempo de servicio dentro del 

servicio de SEDIA (Bibliotecas General y 

Legislativa, Archivo y Museo Legislativo), 

siendo los companeros Jos~ de Jesus 

Alejandro Picazo Fuentes, Socorro Barrera 

Martinez, Griselda Brenes Lopez y Jes~s 

Vergara Legorreta, respectivamente las 

mencionados. 

De igual manera se hizo entrega de un 

reconocimiento signado par funcionarios y 

representantes arriba mencionados a todos las 

integrantes del SEDIA. G4 

' 
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Viernes 25 de septiembre "Dia del Tip6grafo", esperado par 

inotipistas, cajistas, prensistas, encuadernadores, 

departamento de doblado y personas que se encuentra 

adscritos orgullosamente a los Talleres Gr~ficos del Poder 

Legislativo, ya que de ahi nace el Sindicato de la Camara de 

Diputados del H. Congreso de la Union, en 1936, desde esa 

fecha se celebra este dia tan memorable para reconocer la 

labor que se desempeiia en nuestra instituci6n, ya que las artes 

gr~ficas est~n presentes en nuestra actualidad, a pesar de las 

modernizaci~n de m~quinas de impresin. 

En menci~n de un discurso propio para la ocasi6n el Dr, Roberto 

Khalil Jalil, Director General de Recursos Humanos, nos retoma 

la historia, en el que se instal~ la primera imprenta y el auge que 

este influy en nuestro pais, y a su vez hacienda un \ N •• l E 
l OGRAFOS 

& + i 

B $ ' 0' 
A T 

• 
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reconocimiento a la labor de todos los trabajadores pertenecientes 

a celebrar este dia y en este tenor, a recordar la historia, la Lie. 

Carmen Luz Fern~ndez Dominguez, Director de Relaciones 

Laborales y Prestaciones al Personal, nos hace mencin de un 

companero que estuvo presente en la Direcci6n de Talleres 

Gr~ficos por varias d~cadas, el Sr. Antonio Rodriguez Zarco, 

recordando, que esta festividad se hacia en los propio talleres del 

edificio B basamento en anos anteriores. 

En este actuar, se entregaron reconocimientos a los companeros de 

ambas direcciones, de manera simb~lica fueron entregados a 

trabajadores de mayor antig~edad y posteriormente a los dem~s. 

Esta conmemoracibn, es extensa hacia los compareros 

pertenecientes a la Direcci6n del Diario de los Debates, como lo 

marca estipulado en la cl~usula tercera numeral 7 inciso b) del 

Convenio de Prestaciones Econ~micas, Sociales, Culturales y 

Recreativas, en esta ocasin nos orgullece la presencia del Lie. Luis 

Alfredo Mora Villagomez, Director del Diario de los Debates, 

hacerles su reconocimiento de labor a los companeros adscritos a 

esta direccin; asimismo, el Director de los Talleres Gr~ficos, 

Profesor Francisco Ortiz del Campo, acompanado por la C.P. Luz 

Maria P~rez Guajardo y el Lic. Ydalio P~rez Centeno, subdirectores 

de esta area. 
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llevando sus conocimientos y experiencia (adquiridos en 

arduos entrenamientos y torneos a nivel nacional e 

internacional) a ninos, jvenes y adultos, adem~s ha 

organizado torneos dentro y fuera del IPN. Cabe destacar que 

la UNESCO declar6 al judo como el mejor deporte inicial 

formativo para ninos, nifas y j~venes de cuatro a 21 an0s. 

Contamos con la participaci~n de Ulises Sangerm~n Vera, 

peleador de Artes Marciales Mixtas, por cierto companero 

nuestro, trabajador sindicalizado, con 32 anos de edad Y 

cuatro anos practicando Artes marciales Mixtas pertenece al 

Cumpliendo con el compromiso de nuestro plan de 

trabajo para el trienio 2015-2018, la Secretaria de 

Acci6n Deportiva organiz6 el "Primer Fin de Semana 

Familiar", en las instalaciones deportivas de la 

C~mara de Diputados. 

La importancia que este Comit~ Ejecutivo le ha 

dado a las actividades l~dicas practicadas por las 

trabajadores de la Camara de Diputados y 

convencidos de que las opciones son muchas, en 

esta ocasin se dio a la tarea de invitar a 

representantes de dos disciplinas contrastantes 

pero a laves apasionantes y un tanto desconocidas 

por los trabajadores, aunque muy practicadas a 

nivel amateur, el judo, y las Artes Marciales Mixtas a 

nivel profesional. 

Con la participaci6n del Prof. Martin Ignacio 

Santacruz Gamez, Presidente de la Asociaci~n de 

Judo del Instituto Polit~cnico Nacional y jvenes 

estudiantes del mismo IPN, realizando una 

excelente exhibici6n, se present6 una de las 

disciplinas mas completas, formadoras de car~cter 

y valores, don de con una charla amena se explic~lo 

que es el judo y lo que significa esta disciplina para 

la vida de las personas que lo practican, el Prof. 

Martin ha practicado el judo por mas de 35 an0s 

F■ .1 ... In e 
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equipo de peleadores "Bonebreakers", Ulises y 

su equipo de peleadores dieron una 

demostraci6n de lo que son combates en estos 

artes, dio consejos, convivi6 y mostr6 algunas las 

habilidades que tiene para realizar este tipo de 

actividades donde la disciplina es lo principal. 

Continuamos con un entretenido juego de futbol, 

donde un equipo formado por compafieros de 

C~mara de Diputados se enfrent~ a un invitado, 

donde desafortunadamente el local perdi6 el 

juego en tiros penal es. 

Los deportistas invitados convivieron con los 

asistentes a este Primer Fin de Semana Familiar, 

donde a manera de ensefianza dieron una 

muestra interactiva, estrechando lazos de 

amistad y fraternidad con todos los involucrados. 

La revista Artes Marciales el Sendero, cubri6 la 

nota periodistica con la asistencia del C. Roberto 

Balderas Armend~ris, quien entrevist a ls 

asistentes. 

Terminamos con una cascara de voleibol con los 

asistentes a este evento. G4 
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Participacin de mujeres en secretarias de Comit~ Ejecutivo General en el siglo XXl. 

NOMBRES 

Secretaria General Jaqueline Arregoytia 
2012-2015 4 Trabajo y Conflictos Adriana Aguilera 

Accibn Femenil Janett Torres 
Capacitacion, Educacin y Cultura Francisca Alegria 

Exterior y Propaganda Teresa Vera 
Finanzas lrma Sanchez 

2009-2012 4 Accibn Femenil Gabriela Suarez 
Capacitacibn, Educacion y Cultura Norma Hern~ndeF 

Prevision Social Aracely Perez Nieto 
2006-2009 2 Accibn Femenil Cristina Ch~vez 

Acci~n Femenil Ma. Eugenia Palafox 

2003-2006 2 Capacitacion, Educaci~n 
y Cultura Guadalupe Burgos 

Exterior y Propaganda Alejandra Galindo 

2000-2003 3 Asuntos Escalafonarios Mnica Santamaria 
Accibn Femenil Teresa Alvarado 

Por: Lie. Sandra Flores Alonso 

Cuadro 1. 

en la representacin sindical 
En la Camara de Diputados la promoci~n del 

incremento de las actividades sindicales de la 

mujer y su participaci~n en tareas de 

responsabilidad sindical es una de las atribuciones 

y obligaciones del Comit~ Ejecutivo General a 

trav~s de la Secretaria de Acci~n Femenil de 

acuerdo a nuestro estatuto en vigor, pero no 

unicamente corresponde a esas instancias ya que 

en la pr~ctica son las secciones, dentro de la 

autonomia en su r~gimen interior, las que impulsan 

esas promociones para que todas las agremiadas 

tengan acceso a un cargo de representacin 

seccional e ir escalando en tareas de mayor 

La participaci~n de la 

• 

• 

• 
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Los datos del cuadro 1 denotan que la participacin de 

las mujeres en las secretarias del Comit~ Ejecutivo 

General se concentra en las Secretarias de Accin 

Femenil y en Capacitacin, Educaci~n y Cultura, siendo 

que la Secretaria de Acci~n Deportiva no ha sido 

encabezada por una mujer, ni tampoco las secretarias 

del Interior y Organizaci~n y la de Estadistica, 

Conservaci~n Documental, Actas y Acuerdos. 

Por otro lado, tenemos la integraci~n de los comit~s 

seccionales, que para 2015-2018 quedan integrados 

de la siguiente forma: 

• Trinidad Otilia Moreno Becerra: Secretaria 

de Asuntos Escalafonarios 

Aracely P~rez Nieto: Secretaria de 

Finanzas 

Ma. Teresa Vera Valencia: Secretaria de 

Acci~n Femenil 

Beatriz Mujica Mota: Secretaria de 

Capacitaci~n, Educaci~n y Cultura. 

En anteriores comit~s la participacin de la mujer 

responsabilidad. 

La participacin de las mujeres en nuestro 

sindicato ha superado el techo de cristal slo en 

dos ocasiones al resultar electas como Secretaria 

General, la C. Concepcion Saavedra Argalles 

(1994-1997) y Jacqueline Arregoytia Servin (2012- 

2015) 

Sin embargo, hay algunos datos que revel an mayor 

participaci~n de las mujeres, que en los hechos 

son mayoria en nuestro sindicato, ya que al mes de 

agosto de 2015 de los 1409 miembros, mas de la 

mi tad son mujeres con 766 y643 hombres. 

El actual Comit~ Ejecutivo General cuenta, por 

primera vez, con la participaci~n de cinco mujeres: 

· Adriana Selene Ponce Cardena: Secretaria 

del Exterior y Propaganda 



Cargo Primera Seccion Segunda Seccibn Tercera Seccin 

Secretaria General Miriam Estrada iwiana Septien X 

Seccional 

Organizaci~n X X X 

Tesorero Celia Garcia X X 

Actas Araceli Herrera Claudia Ayala ¥ 

Delegado al Consejo 1 X Guadalupe Castellon X 

Delegado al Consejo 1 x X ¥ 

Comisibn General de X x Angelica Martinez Cosio 
Mgilancia 

Comisibn de Hacienda X Mariselva Munoz X 

Comisibn de Honor y X X X 

Justicia 

Comisibn para el Retiro Maribel Hipolito X Angelica Ma. Gomez Landa 
voluntario, Jubilacion, 
Vejez, Cesantia y 
Muerte 

Comisibn Mixta de Sandra Z~rate X x 
Escalafn 

Comision de Seguridad X X X 

e Higiene 

Total Mujeres 5 3 2 

Cuadro 2. 
Las mujeres en las secciones del sindicato. 

Es f~cil apreciar en cuadro 2, el p0co 

cuidado que se tiene al elegir cuadros 

seccionales, ya que no es un factor a 

considerar la integracin por g~nero, 

sino otros factores los que inciden; por 

ejemplo, en la integraci~n del Comit~ 

Ejecutivo de la Tercera Seccin no se 

tomo en cuenta la participacin de 

alguna mujer. Sin embargo, la Primera 

y la Segunda Secci~n cuentan con el 

50 % de integraci6n de mujeres y 

adem~s las encabezan dos 

compafieras, al igual que el trienio 

anterior la Primera y Tercera Secci6n 

fueron encabezadas por mujeres, 

como se muestra en el cuadro 3. 

Trienio Primera Secci~n Segunda Secci~n Tercera Secci~n 

2015-2018 Miriam Estrada Viviana Septien X 

2012-2015 Alicia M. Mucino X Elizabeth Martinez 

2009-2012 X X Ang~lica M. Cosio 

Cuadro 3. 
Secretarios ejecutivos saccionales 

Otro ejemplo que ilustra muy bien el deseo de 

participacin de la mujer en actividades sindicales es la 

integraci6n de las planillas para participar en los procesos 

electorales de renovaci~n de Comit~ Ejecutivo General. 

En el pasado proceso electoral 2015, se vio el 50 % de las 

planillas encabezadas por una mujer y su participaci6n en 

el trienio anterior llego al 75%, cuando gan6 una 

mujer, en comparaci6n con el afio 2006 donde de 

cuatro planillas participantes ninguna fue 

encabezada por una mujer, como se aprecia en el 

cuadro4. 
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Proceso Planilla Nombre Total de Planillas 

Electoral 

2015 Violeta Irma Sanchez Aguilar 4 

Dorada Alicia Martinez Mucino 

2012 Turquesa Jaqueline Arregoytia S. 4 

Violeta-Gris Irma Sanchez Aguilar 

Naranja- Amarillo Aracely P~rez Nieto 

2006 I X 

11 
X 

11 
4 

I 
Cuadro 4. 
Planillas electorales encabezadas por mujeres 

Lo ~til de las estadisticas es que se pueden observan datos muy 

puntuales sin tanto rollo, coma en este caso la necesidad de impulsar 

m~s efectivamente la participaci~n sindical de la mujer. Para finalizar, 

en el cuadro 5 vemos c~mo ha sido integrada la Comisin Electoral 

resaltando que es de fundamental importancia el adecuado 

funcionamiento de este rgano, por ser el garante de la democracia 

sindical al tener entre sus atribuciones la elaboraci6n del padr6n y 

boletas electorales, la integraci~n de la Comisi~n de Vigilancia 

Electoral yde las Mesas de Casilla, la logistica de lajornada electoral, 

la elaboraci~n de actas de instalaci6n y cierre de votaci6n, realizar el 

c6mputo y escrutinioy otorgar la Constancia de Mayoria a la planilla 

triunfadora, entre otras. GA 

Proceso Electoral Primera Secci6n Segunda Secci6n Tercera Secci6n 

12015 
I 

Beatriz Su~rez I X 11 Sandra Flores 
I 

12012 
I 

Claudia Moreno Cota Terpsicore Luvianos I Drana Ozuna 

I 
12009 11 Luz Ve. Vilchis 

11 
X 

11 
X I 

2006 X Katya Zambrana Martha E. P~rez 

Norma Hernandez 

Cuadro 5. 
Participacibn de mujeres en la Comisibn Electoral 
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SEMBLANZA 

Por. Jos~ Olalde Montes de Oca 

ieriffea oe Jus1No OLALDE SILVA NINO 

dt Po estog yo aqui 
Hue sou tu madres 

Kiosco de la plaza principal de Comonfort. 

Parroquia de la Virgen de los Remedios de Comonfort. 

Cena en honor de un poeta dominicano en el restaurante "manhattan" (1939) 

Abandon~ la escuela primaria para 

ingresar como aprendiz en la lmprenta de 

la Camara de Diputados, con un peso 

diario de sueldo, alli escalo puestos. Fue el 

quien organizo el Sindicato de la lmprenta 

de la Camara y luch~, junto con otros 

lideres, por el Estatuto Juridico, 

convirti~ndose posteriormente en uno de 

los fundadores de la FSTSE. Justino fue el 

segundo hijo de la senora Hermelinda 

Silva Nino y el senor Jos~ Olalde y tuvo una 

hermana Guadalupe Ortega Silva (casada 

con Jes~s Aguilar). Justino a la edad de 

ocho an0s migra junto con su mam~ y tias 

a la Ciudad de M~xico. Se casa a los 21 

anos con Eva Montes de Oca Galaviz, de 

esta uni~n nacen 10 hijos: Susana, 

Elizabeth, Justino hijo (falleciendo a la 

edad de 3 anos), Alejandro, H~ctor, Eva 

Hermelinda, Gabriel, Adriana, Jos~ y 

Laura. En alg~n momento de la vida ~l 

decide migrar a Estados Unidos de 

Am~rica para seguir perfeccion~ndose en 

(Naci6 en Comonfort Guanajuato, el 5 de febrero de 1913 
y falleci el 30 de noviembre de 2013, en la Ciudad de M~xico). 

Comida campestre organizada por la imprenta de la Camara 
de Diputados, en honor del "Ala izquierda" del Cuerpo Legislativo, 
San jer~nimo, Villa Obregon, Agosto de 1935 Memorias del Sindicato • GREMOACTVO • 30 



Seccion de Linotipos de la Imprenta de la Camara 
de Diputad0s, (1944) 

Area de cajas de Imprenta de la Camara de Diputad0s, (1941) 

tolerancia, dignidad y sobre todo el amor 

hacia su esposa e hijos sembr6 nuestro 

camino como seres humanos dignos. Fue un 

padre que le gustaba la m~sica, el baile, reir 

a carcajadas, jugar ajedr~z, leer, y trasmitir 

todas estas virtudes a sus hijos, tal muestra 

es que a la mayoria de nosotros nos enseni 

a leer y escribir antes de ingresar a la 

primaria. Le gustaba pasear y cuando se 

podia nos llevaba a todos a tener 

esparcimiento en la playa que era uno de sus 

lugares preferidos sino el ~nico, (cuando 

podia practicaba el excursionismo que 

tambi~n lo hacia bien). Tanto le gustaba 

bailar que por lo regular en diciembre 

siempre nos hacia la pen~ltima posada y la 
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el manejo de las m~quinas de impresin marca Heilderberg, pero 

por diversas situaciones en la frontera americana lo detienen y el 

regresa a M~xico nuevamente. Se jubila a la edad de 45 an0s por 

problemas de salud, (por el contacto prolongado con la 

tipografiao tipos que estaban hechos a base de plomo en el taller 

de imprenta). Decide instalar una pequenia imprenta ya que ese 

oficio lo aprendi~ bastante bien y junto con su esposa e hijos 

emprende la ardua labor de mantenerse y mantener a su familia. 

gracias a esto nosotros sus hijos aprendimos el oficio de 

impresores. ya todos nos brind6 la oportunidad de realizarnos 

profesionalmente, escogiendo diversas carreras que van desde 

m~dicos hasta ingenieros. Durante toda su vida como padre, fue 

un ejemplo a seguir. que junto con nuestra madre y con valores 

bien estructurados como la honestidad. responsabilidad, lealtad, 

Mesa Directiva del Sindicato de Trabajadores de la Camara de Diputados, (1939). 

Area de Cajas de la lmprenta de la Camara de Diputados, (1952) 
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;Gracias padre! 

compartia con las amistades de la 

colonia. Era un hombre estricto y Fuerte 

pero tales virtudes lo convirtieron en un 

referente con los vecinos y familiares 

cercanos, lo respetaban mucho y la gran 

mayoria le solicitaba su opinion y/o 

consejo. No sabemos como pagar todo 

lo que hizo por nosotros, y solamente ha 

sido inculcandoles a nuestros hijos el 

amor hacia la Familia, el conservar los 

valores que nos inyect6 con tanta 

vehemencia y carino y sobre todo la 

honestidad hacia nosotros y nuestros 

semejantes. Los nietos de Justino que 

son 25 y 30 bisnietos a los cuales a la 

mayoria de estos (ltimos conoci~ y dej~ 

su huella en ellos. Sus nietos siguen tu 

ejemplo, ellos son el espejo de nosotros 

tus hijos Justino los cuales somos a la 

vez el espejo tuyo y de mi madre. Somos 

los OJOS de tu mirada vivida, tu alma 

querida, tu sabiduria y tu alegria. 

I 
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Conozca 

Vicente Lombardo Toledano de la Universidad Obrera 
de Mexico, (1935) ubicada en la calle de San Ildefonso, 
Centro Hist~rico, fue Maestro en Derecho Obrero 
yLaboral de Justino Olalde. 
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Comida de Trabajadores Sindicalizados de la Imprenta de Camara 
de Diputados, (1953). 

Cuando particip como candidato a Diputado Federal, 
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3) La ~tica aplicada al Servicio P~blico 

Direccion General de Recursos Humanos 
Direccibn de Planeacibn y Desarrollo del Personal 

't - 

Requisitos: 
Toda solicitud de inscripci~n deber~ ser firmada por el titular o el responsable 
del Area correspondiente y ser entregada al Centro de Capacitaci~n con una 
copia de credencial emitida por la Direcci~n General de Recursos Humanos. 

En modalidad a Distancia a trav~s de la Plataforma e-learning 
Inicio Noviembre 2015 

Te invitamos a participar en el Programa Institucional 
de Induccion para la LXIII Legislatura _a 

r es 
.A 

Centro de capacitacion Edificio "r" planta 
Baja de 10:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 
hrs ext.6141 1 I o-i •• •• 
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