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n representante sindical,
es aquella persona elegi-
da por los integrantes del
sindicato al que pertenecen y sera
el intermediario, gestor y defensor
de los derechos laborales, ademas
de velar por el mejoramiento profe-

sional, econémico y social.

En el marco normativo que rige la
vida de nuestra organizacion, ade-
mas de encontrar entre sus paginas
las disposiciones que, como miem-
bros del gremio, debemos observar,
en uno de sus capitulos se descri-
ben los criterios que se deben
cumplir para ser un representante

sindical.

Interesante, también seria encon-
trar entre sus lineas, un capitulo
que ilustrara sobre la vocacion y la

voluntad de servicio.

La vocacion de servicio, como la
virtud que radica en el alma y com-
prende el compromiso, pasion y

espiritu de entrega hacia la activi-

Introduccion

dad o atribucion que se debe desa-
rrollar; que su practica constante
nos permita involucrarnos en el tra-
bajo, de tal manera, que nos guie
para hacer mas y mejor las cosas; y
que dentro de su planteamiento
ético esta en actuar no porque
alguien lo imponga desde afuera,
sino porque uno mismo tiene el
convencimiento moral que le obliga

a actuar de una determinada forma.

Sin olvidar que, en esta voluntad de
servicio, la accion de una o varias
personas impacta siempre en los

demas.

Ante un encargo como el que hoy
tenemos, resulta fundamental pre-
sentar, ante quienes nos brindaron
la confianza de ser representantes
sindicales, el resultado de un traba-
jo realizado con vocacion y volun-
tad de servicio, porque, asi como
se asumid esta responsabilidad y
porque es asi como continuaremos
realizando nuestra labor en benefi-

cio de nuestra organizacion.
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Comité Ejecutivo

Seccional

‘ on base a lo dispuesto en el

articulo 90 fraccion VI y VIl de
nuestro estatuto, el Comité Ejecutivo
de la Primera Seccion y en cumpli-
miento al acuerdo de asamblea que
establece que el Comité Ejecutivo
General, Comités Ejecutivos Seccio-
nales, Consejo Directivo y Comisio-
nes de Hacienda y General de Vigi-
lancia den a conocer a la base traba-
jadora sindicalizada con setenta y dos
horas de anticipacion de forma im-
presa o electronica por el medio que
resulte mas eficaz....su Informe Anual
De Actividades, nos permitimos pre-
sentarles nuestro Primer Informe de
Actividades.

El pasado 16 de junio de 2022, en
términos del Articulo 41 fraccion IX de
nuestro Estatuto, se convoco y se
realizo la Asamblea Extraordinaria de
la Primera Seccion, a fin de realizar
elecciones del Comité Ejecutivo Sec-
cional, Delegados al Consejo Directi-
vo y miembros de las diferentes Co-
misiones Permanentes para el perio-
do 2022 - 2025, asimismo, con fun-
damento en el acuerdo del Comité
Ejecutivo General del Sindicato de
Trabajadores de la Cadmara de Dipu-
tados del Honorable Congreso de la
Unidn de fecha 7 de octubre de 2019,
se procedio a la eleccion del integran-
te para el Comité de Transparencia,
con los siguientes resultados:

ANTECEDENTES.
Nam. Nombre Cargo
1 Maria del Carmen Oviedo Ramirez Secretaria General
2 Rebeca Maribel Castafieda Rodriguez | Secretaria de Organizacién
3 Blanca Milena Garcia Chavez Secretaria Tesorera
4 Cryssé Fernandez Chavez Secretaria de Actas
5 Gilberto Abarca Jain Delegado
6 Francisco Téllez Camacho Delegado
7 | Edgar Gonzalez Castruita Comision de Hacienda
8 Luis Enrigue Bracamontes Hernandez | Comision de Honor y Justicia

9 Maria Elena Ventura Jiménez

Comision para el Retiro Volunta-
rio, Jubilacion, Invalidez, Vejez,
Cesantia y Muerte (Ayuda Sindi-
cal)

10 | José Luis Silva Camacho

Comision General de Vigilancia

11 | Ricardo Sanchez Reyna

Comision Mixta de Escalafén

12 | Sara Maya Hernandez

Comision Mixta de Seguridad e
Higiene

13 | Estela Maldonado Ramos

Comité de Transparencia




Acto seguido, previo a la toma de pro-
testa, el 30 de junio de 2022 se llevo
a cabo una primera reunién de reco-
nocimiento entre los representantes
sindicales electos de esta seccion,
con la finalidad de intercambiar opi-
niones, puntos de vista y proponer
que, posterior al acto protocolario,
realizar un trabajo coordinado en
equipo vy, llegado el momento de
acuerdo con las atribuciones estable-
cidas en nuestro Estatuto, presentar
las primeras acciones a seguir.

TOMA DE PROTESTA.

Con fundamento en el articulo 44
fraccion 1V, en la Asamblea Solemne
de fecha 8 de agosto de 2022, se rin-
de la Toma de Protesta de los inte-
grantes de la Comision General de
Vigilancia, Delegados al Consejo Di-
rectivo, Comités Ejecutivos Secciona-
les y compafieros electos para formar
parte de las Comisiones Permanen-
tes del Sindicato de Trabajadores de
la Camara de Diputados del Honora-
ble Congreso de la Union durante el
trienio 2022 — 2025.

ENTREGA-RECEPCION.

Con fundamento en el articulo 90
fraccion VIII, el Comité Ejecutivo Sec-
cional 2018-2022, Gil Diego Muioz
Luna, Secretario General; Adrian Lara
Mastache, Secretario de Organiza-
cion; Felipe Ortiz Huerta, Secretario
Tesorero; y Maria Elena Ventura Ji-
ménez, Secretaria de Actas y el Co-
mité Ejecutivo Seccional 2022-2025
de esta seccion, llevan a cabo el acto
protocolario de entrega-recepcion, el
12 de septiembre de 2022, en pre-
sencia de la Comision General de
Vigilancia, César Meéndez (2018-

2022) y José Luis Silva Camacho
(2022-2025).

Se recibe la documentacion generada
por la gestion anterior un total de tres
carpetas del periodo 2015-2018 'y
cinco mas del periodo 2018-2022,
con la informacion generada con la
siguiente informacién: padréon de los
integrantes de la Primera Seccidn,
tramites administrativos realizados
ante el Comité Ejecutivo General y
autoridades de la Camara de Dipu-
tados, gestiones, comunicados emiti-
dos, informes y convocatorias a
asambleas ordinarias y extraordina-
rias. Asi mismo se recibio la Medalla
Conmemorativa del 80 Aniversario
del Sindicato de Trabajadores del
Cémara de Diputados del H. Congre-
so de la Union y se asigna la enco-
mienda a la Secretaria Tesorera de
mantenerla a su resguardo durante
esta gestion.

PRIMERA REUNION DE TRABAJO

El Comité Ejecutivo Seccional, con
base a lo establecido en la reunion
del 30 de junio del 2022, convoca a la
Primera Reunién de Trabajo con Re-
presentantes Sindicales de la Primera
Seccion, con fecha el 17 de agosto
de 2022, a fin de presentar propuesta
de un trabajo coordinado y en equipo
con los Delegados al Consejo Directi-
vo, integrantes de las Comisiones
Permanentes y Comité de Transpa-
rencia, para quedar de la siguiente
manera:

e Convocar a reuniones ordina-/
rias, previas a las citadas por
el Consejo Directivo, a finyte
presentar temas de intekg
lectivo, para su atenciog




Que el grupo de WhatsApp
Primera Seccidn opere como
medio de difusion con la apli-
cacion de lineamientos, con el
proposito de garantizar una
comunicacion eficaz y directa
en un marco de respeto y
comparierismo.

Difusion de directorio de los in-
tegrantes de la Representacion
Sindical de la Primera Seccion
con fotografias con cargo, nu-
mero de contacto, ubicacion y
correo electrénico.

Que la Secretaria Tesorera, a
través de infografias, comparta
informacion conforme a lo es-
tablecido en nuestro Convenio
de Prestaciones Econdmicas,
Sociales, Culturales y Recrea-
tivas. Blanca Milena Chavez

Garcia, quien tiene a cargo es-
ta responsabilidad dentro del
Comité Ejecutivo Seccional,
inicio la publicaciéon de estas a
partir del 18 de agosto del
2022.

Que con fecha 25 de agosto
de 2022 se inici6 al programa
de formacién y capacitacion
sobre el conocimiento de nues-
tro marco juridico, leyes fede-
rales que son de nuestra com-
petencia, conocer por medio
de infografias al cual denomi-
namos “,Y tu conoces todo
nuestro marco juridico?”, con
el objetivo de tener presentes
los documentos que rigen
nuestra vida sindical y que los
nuevos compaiferos sindicali-
zados tengan conocimiento de
estos.

REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

En cumplimiento a lo sefialado en la Primera Reunion de Trabajo este Comité Eje-
cutivo Seccional, ha convocado a nueve Reuniones Ordinarias y dos Reuniones
Extraordinarias:

ORDINARIAS
Acuerdos

1.- Respecto de la ruta y organizacién de tra-
bajo presentada por el Comité Ejecutivo Sec-
cional.

2.- Que el Plan de Trabajo presentado por el
Comité Ejecutivo Seccional quede abierto
para su modificaciéon de acuerdo con las ne-
cesidades y problematicas que se identifi-

Nam. Fecha

12 5 de septiembre 2022

guen. /
1.- Que la Secretaria de Organizacion elabore

base de datos que contendra: justificacion
aviso de privacidad y propdsito, con los
guientes datos:

22 10 de octubre 2022

Nombre completo, nUmero de emplea




mero celular, correo electronico, uso de redes
sociales (WhatsApp, Facebook -opcional-),
persona de contacto en caso de emergencia,
nivel, fecha de ingreso a la Camara de Dipu-
tados, fecha de basificacion y fecha de sindi-
calizacion.

2.- Emitir un comunicado a los integrantes de
la Primera Seccion, para informar sobre el
ejercicio de recabar datos de sus integrantes,
bajo el formato aprobado, los dias 6 y 19 de
cada mes, hasta que se cubra el padrén.

3.- Que se lleve ante el Consejo Directivo, la
propuesta de alternativas para atender la pro-
blemética de estacionamiento, para los em-
pleados de la Cadmara de Diputados.

3a

14 de noviembre 2022

1.- A peticion del compafiero Gilberto Abarca
Jain, realizar la Primera Reunion Extraordina-
ria de la Representacion Sindical de la Prime-
ra Seccion, para el andlisis de la propuesta
sobre el retiro voluntario, el dia 16 de enero
del 2023 y valorar enviar una solicitud al Co-
mité Ejecutivo General, sobre el tema en co-
mento.

2.- Dirigir oficio al presidente del Consejo Di-
rectivo, para conocer el estatus de la convo-
catoria para celebrar una Asamblea Extraor-
dinaria del proyecto de Reforma Estatutaria.
3.- Exhortar al Comité Ejecutivo General para
que, a través de las secretarias correspon-
dientes, lleven a cabo un censo de la situa-
cion de los comparfieros que se encuentran
laborando presencial, virtual e hibridamente,
con la finalidad de que se reconozca cuanto
personal sindicalizado se encuentra laboran-
do en sus areas de trabajo y bajo que circuns-
tancias.

4a

5 de diciembre 2022

1.- En apego a lo establecido en el acuerdo
del 17 de agosto del 2022, se ratifican los li-
neamientos establecidos para el uso y mane-
jo del grupo de WhatsApp de la Primera Sec-
cion.

58

9 de enero 2023

1.- Por el que se establece que a los Repre-
sentantes de la Primera Seccién se les otor-,
gue informacion de la base de datos,
acuerdo con la naturaleza de sus atribuci
a través de los medios formales conduce




6&

13 de marzo 2023

1.- Emitir exhorto dirigido a la Comision Gene-
ral de Vigilancia, en alcance a los oficios y
con base a los acuerdos del Consejo Directi-
vo de fecha 13 de enero de 2023, respecto a
los lineamientos para el otorgamiento del
apoyo de fomento del deporte establecido en
la Clausula Segunda Numeral dos del Conve-
nio de Prestaciones Sociales, Culturales y
Recreativas.

2.- Llevar a cabo el acercamiento con el titular
de la Secretaria de Accion Deportiva, para
coadyuvar en el mejoramiento y problematica
del area, derivada de la reapertura de las ins-
talaciones de manera presencial, de no haber
respuesta favorable, emitir solicitud por escri-
to firmado por todos los representantes de la
Primera Seccion.

7a

24 de abril 2023

1.- Que se retome (en Consejo Directivo) el
tema de solicitud de informacion, respecto a
los criterios del otorgamiento de apoyo eco-
némico por concepto de Fomento Deportivo,
con base a la respuesta de la Comision Ge-
neral de Vigilancia recibida respecto a nuestra
solicitud para su intervencion, derivado del
incumplimiento de los Acuerdos de la 52 y 72
Reuniones Ordinarias del Consejo Directivo.
2.- Solicitar por escrito, en alcance a la prime-
ra peticion, reunion con el Secretario de Ac-
cion Deportiva, para exponerle las inquietu-
des (en lo general) relacionadas con el area a
Su cargo.

3.- Que la Representacion de la Primera Sec-
cion, realice recorridos de manera semanal
por edificio, en un horario de 12:00 a 14:00
hrs., y se elabore la presentacién de calenda-
rio por parte de la Secretaria de Organizacion.
4.- Que la representacion de la Primera Sec-
cion haga presencia en los eventos del Dia
del Maestro (15 de mayo) y Dia de la Secreta-
ria (tercer miércoles de julio), a través de ob-
sequios con motivo de estas celebraciones.

5.- Por el que se aprueba que se lleve a cabo
la Reunion Extraordinaria a realizarse el miér-,
coles 17 de mayo del afio en curso a las 9:
hrs., para abordar el tema de la Pri
Asamblea Ordinaria de la Primera Seccig
6.- Solicitar por escrito al Secretario Ge




al Coordinador de Archivos se realicen cursos
de la Ley General de Archivos para todos los
representantes seccionales.

1.- Por el que se aprueba reagendar las visi-
tas a los compaferos sindicalizados, a partir
del 21 de agosto del afio en curso en el hora-
rio establecido.

1.- Acuerdo el que se desecha, el Acuerdo de
la Séptima Reunioén Ordinaria celebrada el 24
de abril del afio en curso, relativo a que la
Representacion de la Primera Seccion, haga
presencia en los eventos del Dia del Maestro
(15 de mayo) y Dia de la Secretaria (tercer
miércoles de julio), a través de obsequios que
seran adquiridos con la aportacion econémica
gue realice cada uno de los representantes,
por cooperacién equitativa con base a la coti-
zacion elaborada.

82 19 de mayo 2023

9a 26 de junio 2023 o )
2.- Por el que se solicita a la Secretaria de

Trabajo y Conflictos del Comité Ejecutivo Ge-
neral del Sindicato de Trabajadores de la
Céamara de Diputados del H. Congreso de la
Union, informe sobre el personal (integrantes
de la Primera Seccién) que se encuentra a
disposicion de Recursos Humanos, asi como
los que se encuentran a disposicion de Re-
cursos Humanos pero a resguardo de sus
areas.

EXTRAORDINARIAS

Acuerdos

1.- Elaborar un documento dirigido al Secreta-
rio General, informandole sobre la inquietud
de comparfieras y comparferos, con respecto
12 16 de enero 2023 al tema del Retiro Voluntario y conocer si se
ha considerado por parte de la autoridad co-
rrespondiente, un programa para llevarlo a
cabo

1.- Con motivo de la organizaciéon de la Pri-
mera Asamblea Ordinaria de la Primera Sec- /
cion, misma que se declara en Reunién Per- |
manente hasta la celebracion de la misma. y/

22 29 de mayo 2023
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GESTION

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 36, 88 fraccion Ill, IV y V; 89 frac-
cion I, 1l y Ill; y 90 fraccion |, I, Il 'y IV de nuestro Estatuto, el Comité Ejecutivo
Seccional, respondiendo a nuestro compromiso y responsabilidad, hemos dado
atencién y seguimiento a las problematicas y a las solicitudes que nos han confia-
do, ante las siguientes secretarias, en apego a lo previsto en el articulo 50 fraccion
[l del Estatuto:

SECRETARIA GENERAL.

Con fundamento a lo dispuesto en los
articulos 52 fraccion IV y 53 fraccion
II'y IV de nuestra norma Estutaria;

En apego a lo dispuesto en las
Condiciones Generales de
Trabajo en el articulo 29 frac-
cién V, solicitud de apoyo e in-
tervenciéon ante la Direccién
General de Recursos Huma-
nos, a fin de atender la peticién
de las compafieras con nume-
ro de empleado 7133 y 6817,
adscritas al CENDI, respecto a
la entrega de uniformes.
Solicitud de informe sobre el
estatus del reconocimiento
como personal sindicalizado y
pago de prestaciones, del
compafiero con numero de
empleado 8945, sindicalizado
via laudo el 9 de septiembre
de 2022.

Se solicita apoyo e interven-
cion ante la Direccion de Ge-
neral de Recursos Humanos,
para regular el pago por hora-
rio extendido del compafiero
con numero de empleado
8038.

Se turna solicitud de la com-
pafiera con numero de em-
pleado 2480, respecto a la in-
quietud de instalar biométricos
en basamento del edificio H y

entrada de personal ubicada
en Av. Congreso de la Union
(puerta 4).

En apego a lo dispuesto en las
Condiciones Generales de
Trabajo articulo 29 fraccion V,
se turna relacion de personal
sindicalizado adscrito al CEN-
DI, para coadyuvar en las ges-
tiones que se realicen, en rela-
cion con el otorgamiento de
uniformes 2023, de acuerdo
con las necesidades propias
por el desempefio de sus acti-
vidades.

Solicitud de apoyo para la rea-
lizaciébn de la Primera Asam-
blea General Ordinaria de la
Primera Seccion.

En colaboracién con los Secre-
tarios Generales de la Segun-
da y Tercera Seccion, solicitud
de adscripcibn a la oficinas
sindicales por cuestiones gra-
ves de salud de las compafie-
ras con niumero de empleado
2514, 3560, 2554, 2050 vy
7123.

SECRETARIA DEL INTERIOR
Y ORGANIZACION.

Con fundamento en lo estableai
el articulo 54 fraccion Il y los g

to en la Clausula Segunda
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10 del Convenio de Prestaciones,
Econdmicas, Sociales, Culturales y
Recreativas.

e Seguimiento de entrega de es-
timulo de antigledad, moneda
y reconocimiento por 20 afios
de servicio, en su modalidad
de extemporaneo, a la compa-
flera con numero de empleado
12535.

e Solicitud de informacion res-
pecto a la publicacién de la lis-
ta de estimulos de antigledad
2023, para dar atencién a la
peticion de los compafieros
con numero de empleado
2144,18737 y 8033.

SECRETARIA DEL EXTERIOR Y
PROPAGANDA.

Con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 55 fraccion IV de nuestro Es-
tatuto:

e Solicitud de publicacion de los
lineamientos del uso y manejo
del WhatsApp Primera Sec-
cion.

e Directorio de la Representa-
cion Sindical de la Primera
Seccion.

e Convocatoria de la Primera
Asamblea General Ordinaria
de la Primera Seccién.

SECRETARIA DE
TRABAJO Y CONFLICTOS.

Con fundamento en lo dispuesto en el
Articulo 56 fracciones I, lll, IV y V de
nuestro Estatuto:

e Atencion y seguimiento para
cambio de area de los compa-
fleros con numero de emplea-
do 2589, 818 y 2965.

e Derivados de los comunicados
emitidos por el Comité Ejecuti-
vo General, con fecha 28 de
febrero y 1 de mayo del 2023,
atencién y apoyo a la base tra-
bajadora sindicalizada para el
retorno laboral el 6 de marzo
de 2023, para ello se elaboro
formato de registro de inciden-
tes.

e Atenciébn y seguimiento para
reunién conciliatoria entre las
comparfieras con numero de
empleado 2304 y 976.

e Entrega de relacion de la base
trabajadora sindicalizada que,
derivado del bloqueo de los
accesos a la Camara de Dipu-
tados, omitieron registro de en-
trada el dia 25 de abril de
2023.

SECRETARIA DE
ASUNTOS ESCALAFONARIOS.

Con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 57 fraccion Il de nuestra nor-
ma Estatutaria:

e Solicitud de informacion res-
pecto a los criterios considera-
dos para determinar la fecha
de aplicacion de los movimien-
tos escalafonarios notificados
a la base trabajadora sindicali-
zada, a través del segundo
comunicado de fecha 16 de
enero de 2023, para dar rgé-
puesta a la peticiébn del ¢gfm-
pafiero con numero d
pleado 2871.
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e Solicitud de informacién de los
compaferos integrantes de la
Primera Seccion, a fin de com-
parar los datos obtenidos en el
ejercicio de la conformacion de
la base de datos con las si-
guientes caracteristicas: Nu-
mero de empleado, Nivel, Fe-
cha de Basificacion y Fecha de
Sindicalizacion.

e En colaboracién con los Secre-
tarios Generales de la Segun-
da y Tercera Seccion, solicitud
del escalafén completo, a fin
de abastecer con la informa-
cion necesaria a los integran-
tes de la Comision Mixta de
Escalafon para el cumplimiento
de sus atribuciones y obliga-
ciones establecidas en nuestro
Estatuto.

SECRETARIA DE FINANZAS.

Con fundamento en lo establecido en
la Clausula Segunda Numeral 25 del
Convenio de Prestaciones, Econdmi-
cas, Sociales, Culturales y Recreati-
vas.

e Apoyo en el trdmite descrito en
dicho numeral a los compafie-
ros con numero de empleado
2501 y 19552.

SECRETARIA DE
ACCION DEPORTIVA.

Con fundamento en el articulo 60
fraccion Il de nuestro Estatuto:

e Solicitud de informacién res-
pecto a la emision sobre apa-
rente descuento por pensién
alimenticia, aplicado al compa-
flero con niumero de empleado

4356 en el pago por concepto
de Aniversario de la Revolu-
cion Mexicana (20 de noviem-
bre), establecido en Convenio
de Prestaciones, Econdmicas,
Sociales, Culturales y Recrea-
tivas Clausula Tercera Nume-
ral 9.

Derivado de la reduccion en el
monto que recibia la compafie-
ra con numero de empleado
14779, por concepto de fomen-
to del deporte establecido en el
Convenio de Prestaciones,
Econdmicas, Sociales, Cultura-
les y Recreativas, Clausula
Segunda Numeral 2, se solicita
se informe los criterios esta-
blecidos para determinar dicha
aplicacion.

En el marco de la reapertura
de las instalaciones deportivas,
para dar atencion a la compa-
filera con nimero de empleado
1157 respecto de lineamientos
sobre asignacion de lockers y
Plan de Trabajo, se solicita
reunién con el titular del area
con los Representantes Sindi-
cales de la Primera Seccion.
En cuestion a la entrega del
equipamiento deportivo 2023,
para dar atencion a las inquie-
tudes del personal sindicaliza-
do que no fue beneficiado con
esta prestacion, se solicita in-
formacion al respecto para dar
respuesta a las peticiones que,
en este sentido, nos hicieron
llegar las compariieras y com-
pafieros con numero de em-
pleado 3628, 3992, 11019,
10005, 14704, 2544 y 1504.\’/
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SECRETARIA DE
ACCION FEMENIL.

e En apoyo al festejo con motivo
del dia del maestro, entrega de
43 obsequios adquiridos con la
aportacion econdémica de los
integrantes de la Representa-
cibn Sindical de la Primera
Seccion.

SECRETARIA DE CAPACITACION,
EDUCACUON Y CULTURA.

e Actualmente la Primera Sec-
ciébn cuenta con un padrén de
738 integrantes, que corres-
ponde al 51% del total de
nuestra organizacion sindical,
por tal motivo, con el propdsito
de ofrecer una atencion directa
y constante, el Comité Ejecuti-
vo Seccional solicité apoyo al
Comité Ejecutivo General, a fin
de contar con un area de tra-
bajo en virtud de no disponer
con un espacio fisico en las
instalaciones de la Camara de
Diputados y, con el apoyo de
la Secretaria de Capacitacion,
Educacion y Cultura, fue aten-
dida favorablemente del 15 de
octubre del 2022 al 25 de junio
del 2023.

GESTION CON OTRAS AREAS

JURIDICO

SOLICITUD DE CAMBIO DE SECCION

e Solicitud de apoyo para la ela-
boracion del Aviso de Privaci-
dad utilizado en el ejercicio de
la conformacién de la base de
datos de la Primera Seccion.

COORDINACION DE ARCHIVOS

e Solicitud de donacién del libro
Historia del Sindicato de Tra-
bajadores de la Camara de
Diputados del H. Congreso de
la Unién y su Entorno, tomo |
Los Inicios 1936-1952, para
ser entregados en los actos
protocolarios de toma de pro-
testa de los nuevos comparie-
ros sindicalizados.

Del Titulo tercero en su capitulo | De
las Secciones y con base a lo descri-
to en sus articulos 86, 87, 88, 89 y 90
de nuestra norma Estatutaria, se han
realizado el siguiente trabajo:

CAMBIO DE SECCIONES.

Durante es esta gestion, hasta el
momento, se han recibido siete peti-
ciones por escrito de cambio de sec-
cion; éstas son turnadas, en los ter-
minos que fueron solicitadas, para su
atencion y respuesta.

Las procedentes, con fundamento en
el articulo 90 fraccion Il de nuestro
Estatuto, son notificadas al Comité
Ejecutivo General, en tiempo y forma.

NUM EMPLEADO SECCION Sl
3314 TERCERA
465 TERCERA X
3576 SEGUNDA
1188 SEGUNDA X
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5 3576 TERCERA X
6 9886 SEGUNDA X
7 9181 TERCERA X

LLAMADOS DEL
COMITE EJECTUVO GENERAL

En cumplimiento a los dispuesto en el
articulo 89 fraccion Il de nuestra nor-
ma Estatutaria:

e Asistencia la a ceremonia de
Toma de Protesta de nuevos
compaferos sindicalizados; a
la fecha, se ha dado la bienve-
nida a 42 compafieros y, con
fundamento a lo establecido en
el articulo 3 de nuestro estatu-
to, 37 se han integrado a la
Primera Seccién.

e Asistencia a la primera cere-
monia solemne en honor de 28
compaferos activos en proce-
so de jubilacion, organizada
por al Secretaria de Prevision
Social y de la Habitacion.

Adicionalmente, en cumplimiento a la
establecido en nuestro Estatuto, en
nuestro plan de trabajo y demas dis-
posiciones, se desprende lo siguien-
te:

e Respecto a lo dispuesto en el
articulo 35 de nuestra norma
Estatutatia, como parte de las
atribuciones de la Secretaria
General Seccional, se ha asis-
tido y participado en 11
reuniones ordinarias y 12 ex-
traordinarias. Dentro de este
organo de representacion sin-
dical, del 9 de agosto del 2022
(fecha de instalacion) al 23 de
febrero del 2023, se estuvo a
cargo la Secretaria de Actas.

e Con la participacion en el Gru-
po Interdisciplinario, conforma-
do para dar cumplimiento a la
Ley General de Archivos, la
Secretaria General de esta
seccién, asisti6 a su instala-
cion, con fecha 20 de enero de
2023. Acto seguido, la Coordi-
nacion de Archivos, solicito la
designacion de una persona
gue fungiera como enlace en-
tre esa area y el Comité Ejecu-
tivo Seccional, por ello, de
acuerdo a las funciones que
desempefa nuestra comparie-
ra REBECA MARIBEL CAS-
TANEDA RODRIGUEZ, Secre-
taria de Organizacién, se le
encargo6 esta encomienda.

e Del 6 de marzo al 31 de mayo
del 2023 se recabo la informa-
cion para la creaciéon de la ba-
se de datos, la cual se encuen-
tra aln en proceso.

e A partir del mes de noviembre
del 2022, a la fecha BLANCA
MILENA GARCIA CHAVEZ,
Secretaria Tesorera, a través
de infografias, ha compartido
informacion conforme a lo es-
tablecido en nuestro Convenio
de Prestaciones Econdmicas,
Sociales, Culturales y Recrea-
tivas.

El trabajo realizado hasta el dia de
hoy, como se dispuso desde el primer
momento, se ha llevado a cabo con la
participacion efectiva de integra\r}t’e
del Comité Ejecutivo Seccional,sin
perder de vista las atribuci
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obligaciones establecidas en nuestro
marco normativo.

REBECA MARIBEL CASTANEDA
RODRIGUEZ, Secretaria de Organi-
zacion; BLANCA MILENA GARCIA
CHAVEZ, Secretaria Tesorera;
CRYSSE FERNANDEZ CHAVEZ,
Secretaria de Actas y, su servidora,
MARIA DEL CARMEN OVIEDO RA-
MIREZ, Secretaria General, reitera-
MOS nuestro compromiso para conti-
nuar con esta encomienda en benefi-
cio de los integrantes de la Primera
Secciéon y de toda nuestra organiza-

ATENTAMENTE

MARIA DEL CARMEN OVIEDO RAMIREZ,

cion sindical, con vocacion y voluntad
de servicio.
Deseamos expresarles nuestro agra-

decimiento por este afno lleno de en-
sefianzas; por esta labor realizada
para ustedes, conocimos Yy reconoci-
mos la capacidad de cada una de
nosotras para hacer frente a las ad-
versidades. Somos cuatro mujeres
trabajadoras, madres y amigas con-
sientes que nada en la vida es facil;
nadie dijo que lo fuera, pero gracias a
ello el aprendizaje es mas y mejor.

REBECA MARIBEL CASTANEDA RODRIGUEZ,

BLANCA MILENA GARCIA CHAVEZ Y

CRYSSE FERNANDEZ CHAVEZ.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL




Delegados

C. GILBERTO ABARCA JAIN
C. FRANCISCO TELLEZ CAMACHO

Al Consejo Directivo

C. MARIA DEL CARMEN OVIEDO RAMIREZ

on base a lo establecido en los
‘ articulos 35, 70 fraccion lll'y 73

fraccion 1, del Estatuto que rige
a nuestra organizacion, los CC. Gil-
berto Abarca Jain, Francisco Téllez
Camacho Delegados, y la C. Maria
del Carmen Oviedo Ramirez, Secre-
taria General Seccional e Integrante
al Consejo Directivo, rendimos ante
ustedes el siguiente informe de acti-
vidades:

Antecedentes

El 8 de agosto de 2022, con base a
los articulos 44 fraccion V, 66, 67 y 68
del Estatuto que rige a nuestra orga-
nizacion se efectud la instalaciéon del
Consejo Directivo del Sindicato de
Trabajadores de la Cadmara de Dipu-
tados del H. Congreso de la Unién, y
de conformidad con lo sefalado en el
articulo 69 del mismo Estatuto se de-
termina convocar a reuniones ordina-
rias de Consejo Directivo, los dias
viernes de la primera semana de ca-
da mes.

Acto de Entrega — Recepcion.

El 15 de noviembre de 2022, se llevo
a cabo la entrega recepcién por parte
de la Mesa Directiva saliente con la
entrante, de los bienes, recursos, ar-
chivos documentales y electronicos
del Consejo Directivo del Sindicato de
Trabajadores de la Camara de Dipu-
tados del H. Congreso de la Union.

Reuniones Ordinarias

Primera Reunion Ordinaria
9-septiembre-2022

Acuerdos

Reforma Estatutaria, que se convo-
gue a reunion extraordinaria de Con-
sejo Directivo y al Area Juridica para
su desahogo.

Toma de protesta del compafiero Sa-
linas Hernandez, via laudo dictado
por la Primera Sala del Tribunal Fe-
deral de Conciliacion y Arbitraje.

Segunda Reunién Ordinaria
14-octubre-2022

Acuerdos

Alternativas para atender la proble-
matica de estacionamiento para los
empleados de Camara de Diputados,
propuesta presentada por los inte-
grantes de la Representacion Sindical
de la Primera Seccion.

Tercera Reuniéon Ordinaria
18-noviembre-2022

Acuerdos

Del Comité Ejecutivo General, Conse-
jo Directivo y Comision General de
Vigilancia del Sindicato de Trabajado-
res de la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Unién, emitir convo-
catoria dirigida a los compareros ex
trabajadores sindicalizados jubilados/
por vejez o por cesantia en edad
avanzada y pensionados de la Capra-
ra de Diputados a participar la
consulta que determinara la f e
pago de las Prestaciones es €i-
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das en la Clausula Segunda del Nu-
meral veintitrés del Convenio de
Prestaciones Econémicas Sociales,
Culturales y Recreativas.

Cuarta Reunién Ordinaria
09 — diciembre — 2022

Resoluciones

Estatus de los acuerdos de las asam-
bleas ordinarias y extraordinarias
2018-2022. Se conviene que la Se-
cretaria de Estadistica, Informacion
Documental, Actas y Acuerdos entre-
gue informacion del tema en la si-
guiente reunion ordinaria.

Reunion extraordinaria para el anali-
sis de la entrega recepcion y asuntos
pendientes. Se conviene que en la
siguiente reunion ordinaria se fije fe-
cha de reunion extraordinaria y que el
Secretario de Organizacion del Con-
sejo Directivo, en la préxima reunién
ordinaria, entregue listado de asuntos
pendientes.

Solicitud de informe de los criterios
establecidos por la Secretaria de Ac-
cion Deportiva para el otorgamiento
del apoyo econémico por concepto de
fomento deportivo. Se conviene noti-
ficar a la Secretaria de Accion Depor-
tiva la entrega de la informacion, asi
como informe respecto al plan de tra-
bajo, en la siguiente reunién ordina-
ria.

Informe de tres sentencias ejecutorias
entregadas por la Comision de Honor
y Justicia al Comité Ejecutivo General

Quinta Reunion Ordinaria
13-enero-2023

Acuerdos

Establece convocar a Reunion Extra-
ordinaria para el Andlisis de la Entre-
ga-Recepcion y asuntos pendientes
del Consejo Directivo (cuatrienio
2018-2022), el dia 20 de enero de
2023 a las 10:00 hrs., en la sala de
juntas del Sindicato de Trabajadores
de la Cémara de Diputados del H.
Congreso de la Unidn.

Establece que la Secretaria de Ac-
cion Deportiva entregue por escrito
los criterios establecidos para el otor-
gamiento de apoyo econdémico por
concepto de fomento deportivo.

Establece que la Secretaria del Inte-
rior y Organizacion se reuna con el
Secretario General, Delegados de la
Segunda Seccion y Directores de las
areas para determinar pormenores y
coordinar la organizaciéon del evento
correspondiente a la celebracion del
doce de diciembre.

Resoluciones

Se recibe oficio de renuncia de la
compariera Maria de los Angeles Oli-
vares Castilla como integrante del
Comité de Transparencia por la Se-
gunda Seccion. Se resuelve que el
Secretario General de la Segunda
Seccion, Raymundo Patlan Argueta
atienda el asunto y solicite el apoyo
de la Secretaria General del Sindicato
de Trabajadores de la Camara de
Diputados del H. Congreso de la
Union.

Sexta Reunién Ordinaria V.
17 — febrero — 2023

Se establece convocar a reug
traordinaria para el analisis d
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forma Estatutaria, el dia 27 de febrero
de 2023 a las 10:00 hrs., en la sala
de juntas del Sindicato de Trabajado-
res de la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Unién.

Que establece la entrega de los crite-
rios utilizados para sindicalizacién por
parte de la Secretaria de Asuntos
Escalafonarios y las listas de solicitu-
des de ingreso por parte de la Secre-
taria de Asuntos Escalafonarios del
trienio anterior.

Que se autorice y realice la busqueda
en los archivos del érgano de repre-
sentacion correspondiente, del
acuerdo o los acuerdos relativos a
normar las prestaciones conferidas
en el Convenio de Prestaciones Eco-
nomicas, Sociales, Culturales y Re-
creativas, Clausula Segunda Numera-
les 3, 6, 7y 27. y que se proporcione
copia de los mismos a la mayor bre-
vedad posible y entregarlos en la si-
guiente reunion ordinaria.

Resoluciones

Presentacion de informe sobre la pe-
ticion de la compafiera Alma Nora
Torres Torres respecto a la solicitud a
la Secretaria de Accion Deportiva.
Se resuelve llevar a cabo reunién de
Delegados e Integrantes del Consejo
Directivo con el titular de la Secretaria
de Accion Deportiva, en colaboracion
con la Secretaria de Trabajo y Con-
flictos, Comision General de Vigilan-
ciay Comisién de Hacienda.

Séptima Reunidn Ordinaria
22 —marzo - 2023

Revision de solicitudes de candidatos
nuevos a sindicalizarse conforme a

los criterios del trienio anterior. Se

procede al desahogo.

Octava Reunién Ordinaria
24 — marzo — 2023

Criterios de sindicalizacion:

- Respetar los requisitos esta-
blecidos en el articulo 10 del
Estatuto del Sindicato de Tra-
bajadores de la Cémara de
Diputados del H. Congreso de
la Union.

- Antigiedad ininterrumpida en
la Camara de Diputados, sin
importar la relacion laboral; en
el caso de que algun trabaja-
dor de honorarios, operativos
de confianza, interinos o even-
tual que hayan finiquitado su
relacion laboral y hayan sido
recontratados, solo se tomara
la ultima fecha de su reincor-
poracion.

- No pertenecer a ninguna otra
Organizacion Sindical; si se
presentara el caso debera pre-
sentar copia de su renuncia
con el acuerdo de la toma de
nota del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

- No estar en procedimiento ju-
ridico contra nuestro Sindicato.

- El Secretario de Asuntos Esca-
lafonarios har& del conocimien-
to del Consejo Directivo las so-
licitudes que se hagan para
pertenecer a nuestro Sindicato;
tal informe se realizar4d cada
dos meses o0 antes, si se re-
quiere analizar la documenta-
cion para una proxima sindicas
lizacién. )/

- Cuando un compafiero
ser miembro del Sindj
Secretaria de Asuntos
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fonarios se le entregara una
solicitud y una lista con los pa-
peles necesarios que seran:

Nombramiento de base.
Constancia de servicios.
Credencial de Camara.
Comprobante de estudios.
Comprobante de domicilio.

0O O O O O

La solicitud de ingreso al Sindicato
serd debidamente ingresada en
una base de datos que sera en-
tregada al término de su gestion.

Se aprueba propuesta de formato
para solicitud de sindicalizacion, a
reserva de adecuarlo con las reco-
mendaciones legales y estatutarias.

Con fundamento al articulo 56 frac-
cion |, el asunto del compafiero Ar-
mando Campos Zufiga, se turna a la
Secretaria de Trabajo y Conflictos.

Que se emita un video respecto a las
declaraciones acerca de nuestro
Gremio, y el mensaje sea elaborado
por la Secretaria de Trabajo y Conflic-
tos y quienes se deseen sumatr.

Novena Reuniéon Ordinaria
28 — abril = 2023

Primero.- Los acuerdos tomados por
el Consejo Directivo y que deban ser
de conocimiento de la base trabaja-
dora seran turnados a la Secretaria
del Exterior y Propaganda del Comité
Ejecutivo General, en un plazo no
mayor a cinco dias naturales de ha-
berse aprobado, para que sean publi-
cados al dia siguiente, en las oficinas
sindicales ubicadas en Donceles nu-
mero 40, Colonia Centro, en las ofici-
nas ubicadas en basamento del edifi-

cio G Palacio Legislativo y a través de
la pagina oficial del Sindicato.

Segundo.- Los acuerdos entraran en
vigor y surtiran sus efectos un dia
después de su publicacion o en'la
fecha que se establezca en el mismo
acuerdo.

Tercero.- En tanto no se encuentre en
funcionamiento la pagina electronica
del Sindicato de Trabajadores de la
Camara de Diputados del H. Congre-
so de la Unién, la Secretaria del Exte-
rior y Propaganda publicara los
acuerdos en los medios de comuni-
cacion que estime pertinente, ya sean
escritos o electronicos.

Al respecto el dia 21 de junio del
2023, se dio a conocer a través de la
Secretaria del Exterior y Propaganda,
el link de la pagina web oficial del
Sindicato de Trabajadores de la Cé&-
mara de Diputados del H. Congreso
de la Union.

Que establece que la Secretaria de
Accion Deportiva, dentro de los si-
guientes cinco dias habiles, entregue
la informacion detallada sobre la for-
ma que se determina la distribucion
del apoyo econdmico por concepto
del fomento del deporte; a los inte-
grantes del Consejo Directivo, Repre-
sentantes Sindicales de la Primera
Seccion y Comisién General de Vigi-
lancia, ademés de dar cumplimiento a
los Acuerdos de la 52 y 82 Reunion
Ordinaria, con fundamento en el art.
72 fracc. Il

Décima Reunién Ordinaria
02 —junio — 2023

Resolutivos
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Que determina llevar a cabo una
reunién extraordinaria el 09 de junio
de 2023, para el analisis de la contro-
versia suscitada entre el companero
Armando Campos Zufiga y los CC.
Antonio Davila Pérez Secretario de
Asuntos Escalafonarios y Humberto
Espinosa Osorio Secretario General.

Que se gire oficio dirigido al Secreta-
rio de Accion Deportiva y a la Comi-
sion de Hacienda para que el dia
miércoles 07 de junio del presente
ano, a las 10:00 hrs., se reanude la
revision correspondiente de la Secre-
taria de Accion Deportiva, por parte
de la Comision de Hacienda y la Co-
mision General de Vigilancia, y se
turne a este Consejo Directivo el dic-
tamen correspondiente.

Décima Primera Reunién Ordinaria
30 —junio — 2023

Resolutivos

Que determina llevar a cabo una
reunion extraordinaria en septiembre
de 2023, para presentar un posicio-
namiento del Consejo Directivo, en
relacion a las 400 modificaciones de
los 91 articulos sobre el proyecto de
Reforma Estatuaria.

Que determina conforme al Articulo
56 fraccion | de nuestro Estatuto, tur-
nar a la Secretaria de Trabajo y Con-
flictos, la denuncia de la C. Infante en
contra del C. Diaz.

Que determina citar a la C. Castafie-
da Rodriguez y al C. Arenas Lebn a
comparecer para conocer la proble-
méatica manifestada por la C. Casta-
fleda con el C. Arenas en una
Reunién Extraordinaria el proximo 5
de julio de 2023 a las 10:00 a.m.

Reuniones Extraordinarias

Primera Reunién Extraordinaria
26 — septiembre — 2022

Que establece que, con base en el
Acuerdo de Asamblea General del 5
de marzo de 2011 y en el Acuerdo de
Asamblea General del 18 de marzo
de 2015, sea difundido, a partir del
dia 6 de octubre del presente afio, a
través de los medios de comunica-
cibn que se dispongan, el Proyecto
de Reforma Estatutaria entregado por
la Mesa Redactora con fecha 1 de
marzo de 2022.

Segunda Reunion Extraordinaria
13 — noviembre — 2022

Que establece la emision de una
consulta dirigida a los compafieros
jubilados y pensionados con el pro-
posito de que, de manera libre y vo-
luntaria cada uno de ellos, elijan la
forma de pago que mas convenga a
sus intereses referente a las presta-
ciones referidas en el Numeral 23 de
la Clausula Segunda del Convenio de
Prestaciones EconOmicas, Sociales,
Culturales y Recreativas, en el enten-
dido de que la voluntad de la mayoria
sera la postura oficial que notificara el
Comité Ejecutivo General a la autori-
dad a partir del proximo ejercicio fis-
cal 2023.

Tercera Reunién Extraordinaria
18 — enero — 2023

Revision de solicitudes de candidatos
nuevos a sindicalizarse, se procede al
desahogo y son aprobadas por una-
nimidad. V.

Cuarta Reunion Extraordinag
25 —enero — 2023
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Reglamento de la Comisién de Honor
y Justicia. Se resuelve que la Secre-
taria de Estadisticas, Informacion Do-
cumental, Actas y Acuerdos recabe
informacion desde el 2000 a la fecha,
en relacibn con el Reglamento de
Honor y Justicia y se proporcione al
Consejo Directivo.

Acuerdo firmado por el Comité Ejecu-
tivo General para enviar a la Comi-
sion de Honor y Justicia a la extitular
de transparencia. Se resuelve trans-
ferir el tema para la siguiente reunion
ordinaria y, con el asesoramiento del
area juridica, presentar estatus.

Seguimiento sobre las solicitudes de
retorno del personal de base sindica-
lizada a las actividades presenciales.
Se resuelve la elaboracion de docu-
mento dirigido a la Mtra. Rosario Eli-
zabeth Daniel Pablo, Directora Gene-
ral de Recursos Humanos, con rela-
cion a la circular 001 de fecha 3 de
enero de 2023 numeral siete, por par-
te de la Secretaria de Trabajo y Con-
flictos en colaboracion con el Consejo
Directivo y que se incluya la firma de
los integrantes del Comité Ejecutivo
General.

Quinta Reunidn Extraordinaria
27 — febrero — 2023

Que de manera colectiva trabajemos
en las modificaciones de los articulos
gue se presentaron en la Reforma
Estatutaria para emitir una opinion del
por qué consideramos que esta reba-
sado por las reformas que se han
aprobado en la actualidad, con el
apoyo del Area Juridica, Comision
General de Vigilancia y la Secretaria
de Trabajo y Conflictos.

Sexta Reunién Extraordinaria
23 —marzo — 2023

Suspendida por falta de quorum

Séptima Reunién Extraordinaria
23 —marzo - 2023

Andlisis de la sindicalizacion de la
comparfera Asyade del Rosario Ubal-
do Higuera. Se procede al desahogo
y se acuerda que en cuanto tenga en
tiempo y forma la compafiera Asyade
del Rosario Ubaldo Higuera probable
a sindicalizarse, los documentos emi-
tidos por el Tribunal Laboral, en ese
momento se convocara a los Delega-
dos de este Consejo Directivo, las
Representaciones Seccionales y Co-
misiones Permanentes para que pue-
da ser sindicalizada.

Octava Reunion Extraordinaria
14 - abril — 2023

Revision de solicitud de nuevo candi-
dato a sindicalizar; se procede al
desahogo del mismo.

Novena Reunién Extraordinaria
19 — mayo - 2023

Incumplimiento a los acuerdos del
Consejo Directivo y andlisis del
desempefio del titular de la Secretaria
de Acciéon Deportiva. Se acuerda que
en cuanto se haga la entrega de las
copias de las peticiones requeridas
por el Consejo Directivo y aquellas
también que han hecho llegar de ma=
nera particular, a partir de esa fegha
nos aboquemos a lo que indigg. el
articulo 50 fraccion Il de nuegile.
tatuto, y pueda dar contest
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Secretario de Accion Deportiva. Se
aprueba por unanimidad.

Décima Reunién Extraordinaria
08 — junio — 2023

Revisiobn de solicitudes de nuevos
candidatos a sindicalizar; se procede
al desahogo del mismo y se resuelve
una vez que se cuente con los expe-
dientes correspondientes de los com-
pafieros propuestos para ser conside-
rados y aceptados en nuestra organi-
zacion sindical se presenten ante el
Consejo Directivo a mas tardar el dia
martes 13 de junio del presente afio.

Décima Primera Reunidon Extraor-
dinaria 09 — junio — 2023

Derivado de la controversia del C.
Armando Campos Zufiiga y el Secre-
tario General Humberto Espinosa

Osorio y el Secretario de Asuntos
Escalafonarios Antonio Davila Pérez,
el Consejo Directivo determina turnar
el caso a la Comisién de Honor y Jus-
ticia.

Décima Segunda Reunion Extraor-
dinaria 13 —junio — 2023

Revision de solicitudes de nuevos
candidatos a sindicalizar; se procede
al desahogo del mismo.

Décima Tercera Reunién Extraor-
dinaria 05 — julio — 2023

Resolutivo que determina llevar a ca-
bo una platica entre la C. Castafieda
Rodriguez y el C. Arenas Ledn para
llegar a una posible conciliacion de la
problematica manifestada por la C.
Castafeda con el C. Arenas.
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Comision
General de Vigilancia

cia con fundamento en el articu- e En relacion con la Clausula

I a Comision General de Vigilan-
del Estatuto

lo 85, fraccion VII,

del Sindicato de Trabajadores de la
Camara de Diputados del H. Congre-
so de la Unibn, presenta el Primer
Informe de Actividades de la Primera
Seccion, que abarca de agosto de
2022 a junio de 2023.

La Comisién General de Vigi-
lancia (en adelante, CGV) fue
constituida el 9 de agosto de
2022, en las oficinas del Sindi-
cato de Trabajadores de la
Céamara de Diputados del H.
Congreso de la Unién.

En relacion con la Clausula
Segunda Numeral 24 del Con-
venio de Prestaciones, el 29
de agosto se llevd acabo el
festejo del Dia de la senectud,
correspondiente al ejercicio
2022; estuvo presente la CGV

La CGV estuvo presente en los
procesos de entrega-recepcion
de las once secretarias del
Comité Ejecutivo General, las
seis Comisiones Permanentes,
el Consejo Directivo, el Comité
Ejecutivo Seccional de la Pri-
mera Seccion y el Comité de
Transparencia que componen
nuestra estructura sindical.

La CGV ha estado presente
todas las Reuniones Ordina-
rias y Extraordinarias del Con-
sejo Directivo, siempre con
participacion e intervenciones
con voz, pero sin voto en be-
neficios de la base trabajadora.

Segunda, Numeral 3 del Con-
venio, se realiz6 el quinto viaje
pendiente del afio 2022, sa-
liendo el 1° de septiembre y
regresando el 5, en el viaje no
existio ningun incidente que
reportar.

El 5 de septiembre se recibid
acuerdo de la representacion
sindical de la Primera Seccién
con fundamento en el articulo
86 de nuestro Estatuto, sobre
el plan de trabajo, para que
guede abierto el acuerdo a las
necesidades y problematicas
gue se identifiquen y que sea
de uso y aplicacion Interna de
la representacion sindical de la
Primera Seccién.

El 7 de septiembre de 2022, la
CGV (gir6 oficio al presidente
del Consejo Directivo, en el
gue dej6é en claro que el asun-
to de la presencia de la CGV
en las Reuniones de Consejo
Directivo ya fue tratado y re-
suelto en la Asamblea General
del 17 de septiembre de 2007:
la Asamblea acorddé que la
CGV debe estar presente en
las reuniones de Consejo Di-
rectivo con voz y sin voto. Por
ello, la CGV notificé que esta-
ria presente en la Reunion del
Consejo Directivo del 9 de sep-
tiembre.

El 26 de septiembre de 20
CGV envi6 oficio al Se
General de nuestra
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cion sindical para que se diera
cumplimiento al Acuerdo de
Asamblea General del 5 de
marzo de 2011, que determiné
llevar a cabo una reforma esta-
tutaria. En tal sentido, el Comi-
té Ejecutivo General hizo del
conocimiento de la base traba-
jadora, el 6 de octubre de
2022, las propuestas de refor-
mas al Estatuto que se lleva-
ron a cabo por la Comision
Redactora.

e En relacibn con la Clausula
Tercera, Numeral 7, inciso b)
del Convenio el 23 de sep-
tiembre se llevo acabo el feste-
jo del Dia del Tipdégrafo co-
rrespondiente al ejercicio 2022;
se realizé el pago de la presta-
cion y moneda el 26 de sep-
tiembre.

e La Secretaria de Accion Fe-
menil informa que los dias 21,
23, 28 y 30 de septiembre del
2022; se realizaron a cargo de
esta Secretaria 100 pruebas
de PCR (detencion del virus
del papiloma humano). Asi
como los dias 6 y 7 de octubre,
donde se realizaron diversas
actividades, de las cuales en
diferente fecha se detalla:

1.- Tu salud mental es nuestro objeti-
VO.

2.- Taller de manualidades “tejido,
bordado, pasta, repujado y costura”
3.- Campafias de vacunacion contra
la influenza estacional, asi como
neumococo, hepatitis B y Covid-19.
4.- Asi como estudios de “Mastogra-
fia”.

5.- También en el marco del Dia In-
ternacional de la Mujer, “La silueta

mas profunda: caleidoscopio de muje-

”

res

e El 24 de octubre de 2022, la
CGYV fijo su postura en relacion
con el cambio de pago en
efectivo por vales electronicos
para algunas prestaciones de
los compafieros jubilados. Tal
decision arbitraria y unilateral
gue la autoridad impuso repre-
senta un serio obstaculo en la
consecuciéon de una relacion
armonica con las autoridades
de la Cémara de Diputados.
Se hizo hincapié en que la le-
galidad, la justicia y la conve-
niencia deben ser directrices
en la toma de decisiones
cuando de derechos laborales
se trata, y ninguno de esos
principios fue tomado en cuen-
ta por las autoridades camara-
les en relacion con el tema.

Se apel6 a la responsabilidad
del Comité Ejecutivo General
para resolver una accion injus-
ta, ilegal y violatoria de la auto-
ridad de Camara de Diputados,
reiterando que es obligacion de
todos los representantes velar
por las conquistas conseguidas
por quienes nos antecedieron y
que hoy necesitan de nuestra
accion en defensa de sus pres-
taciones.

Es de destacar que de todos
los representantes sindicales
sélo la CGV acudié a escuchar
las demandas de los comparie-
ros jubilados cuando se pre=
sentaron en la puerta de enjra-
da del Palacio Legislativ
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Para paliar el impacto negativo
de tal determinacién de la au-
toridad se logro llevar al ambito
de decision de los jubilados
una encuesta en la que ellos
mismos determinaran si en lo
futuro querian recibir el pago
de sus prestaciones en vales
de despensa, como imponia la
autoridad, o que se les pagara
en efectivo. En el primer caso
estaria exento el pago del im-
puesto sobre la renta, no asi
en el caso del pago en efecti-
VO.

La convocatoria para la en-
cuesta se emiti6 el 18 de no-
viembre de 2022, y se llevo a
cabo de manera presencial,
con una urna en las oficinas
sindicales de Donceles, los
dias 25 y 26 del mismo mes, y
por via electronica hasta el 30
de noviembre, dia en que se
llevé a cabo la apertura de la
urna que se instalé en las ofi-
cinas sindicales y de los co-
rreos electronicos con los vo-
tos emitidos por los comparfie-
ros. El resultado fue el siguien-
te:

Por la opcion del pago en efec-
tivo se manifestaron positiva-
mente 90 votos de forma pre-
sencial y 133 votos por la via
electronica, lo que representa
un total de 223 votos. Por la
opcién del pago en vales de
despensa optaron 21 de los
votos presenciales y 63 por la
via electronica, lo que da un to-
tal de 84 votos.

Con tal resultado, a partir de
enero de 2023, los compairie-
ros jubilados siguieron reci-

biendo su pago en efectivo via
deposito bancario.

El 11 de noviembre de 2022 se
dio cumplimiento a la Clausula
Tercera Numeral 7, inciso c)
con el festejo del Dia del Em-
pleado Postal correspondiente
al ejercicio 2022.

El 17 de noviembre de 2022 se
recibio oficio de la presidenta
de la Comision para el Retiro
Voluntario, Jubilacion, Invali-
dez, Vejez, Cesantia y Muerte
(Ayuda Sindical), para llevar a
cabo la primera revisiéon de la
Comision. Se llevé acabo sin
anomalia alguna.

Se recibi6 de la Secretaria
General de la Primera Seccion
oficio de fecha 6 de diciembre
de 2022, en el que manifiesta
gue se le envi6 oficio a la Lic.
Rosario Elizabeth Daniel Pa-
blo, para que las comparieras
Leticia Pérez Gamboa y Leila
del Carmen Villalobos Marin,
adscritas al CENDI, recibieran
sus uniformes para el desem-
peifio de sus funciones, con
fundamento en las Condicio-
nes Generales de Trabajo.

El 16 de diciembre del 2022 la
Secretaria de Prevision Social
y de la Habitacion invita a la
Ceremonia Solemne en honor
de los 28 compaferos que se
jubilaron y que dejaron parte
de su vida en la institucion es-
tando presente la CGV. \/,

En relaciobn con la C
Tercera Numeral 10)
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venio de Prestaciones, el 19
de diciembre de 2022; se llevo
a cabo la comida de fin de afio.
y rifa en el evento, no hubo
ninguna incidencia que repor-
tar.

Se recibid oficio de la Secreta-
ria General de la Primera Sec-
cion, de fecha 22 de diciembre
de 2022, dirigido al Secretario
General de nuestro Sindicato,
en el que solicita la interven-
cion a favor del C. Luis Enrique
Salinas Hernandez, que el dia
9 de septiembre rindié protes-
ta, y que, sin embargo, no ha
podido acceder a los derechos
que se adquieren como miem-
bro activo de nuestro Gremio,
tal como lo establece el articu-
lo 16 fraccion IV de nuestro
Estatuto. En ese mismo senti-
do, se le gir6 oficio para tal fin
a la Directora General de Re-
cursos Humanos, para que se
incluya al trabajador en las
nominas de pago de las pres-
taciones sindicales a que tiene
derecho el compaifiero.

Con fecha 11 de Enero de
2023, y con base en la reunion
de la representacion seccional
del 10 de octubre de 2022, en
el que establece la realizacion
de la Base de Datos de esta
Seccion, comenzando el 19 de
enero de 2023, se instaldé una
mesa de trabajo los dias 6 y
19, para entregar un formato
para recabar la informacién re-
querida junto con un aviso de
privacidad y para el resguardo
de su informacion personal.

Se recibi6 oficio de fecha 13
de enero de 2023, en el que
los Delegados por la Tercera
Seccion solicitan informacion
de la Secretaria de Accion De-
portiva, de acuerdo con la
Reunién de Consejo del 9 de
diciembre de 2022. Lo que es-
ta Comision comunica es que
en caso de que la informacion
solicitada fuese negada por la
Secretaria involucrada, la Co-
mision General de Vigilancia
puede intervenir para conminar
a que cumpla con sus obliga-
ciones estatutarias.

Del Acuerdo emanado de la
Primera Reunion Extraordina-
ria del Comité Ejecutivo Sec-
cional de 16 de enero del
2023, se reune para llevar a
cabo una reunion con la Secre-
taria de Prevision Social y de
la Habitacion, en la cual se pi-
de una platica referente al te-
ma del retiro voluntario. Al res-
pecto, se nos hace llegar res-
puesta del secretario general
gue manifiesta que desconoce
si la autoridad de la Camara de
Diputados contemple alguno y
por lo que respecta a la repre-
sentacién sindical no existe
proyecto alguno.

Se recibié oficio de fecha 14
de febrero de 2023 para llevar
a cabo la segunda revision de
la Comision para el Retiro Vo-
luntario, Jubilacion, Invalidez,
Vejez, Cesantia y Muerte
(Ayuda Sindical). Se llevo A
cabo la revisién sin anomgfia
alguna.
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Se recibieron varios comuni-
cados de compairieros relacio-
nados a los movimientos Esca-
lafonarios, asi como cambios
de Seccibén, dandose respues-
ta oportuna a los mismos.
Asimismo, se recibié el comu-
nicado de la C. Alma Nora To-
rres Torres, relacionada con la
reduccion en el monto que re-
cibe como apoyo econdémico
por concepto de fomento de-
portivo. Al respecto, con fecha
28 de abril de 2023, el Consejo
Directivo establecié que la Se-
cretaria de Accion Deportiva,
dentro de los siguientes cinco
dias habiles, entregue la in-
formacién detallada sobre la
forma que se determina la dis-
tribucion del apoyo econémico
por concepto del fomento del
deporte, a los integrantes del
Consejo Directivo, represen-
tantes sindicales de la Primera
Seccion y Comision General
de Vigilancia.

Se recibié oficio de fecha 15
de febrero de 2023 del C. Fer-
nando Hurtado Siurob, en cali-
dad de integrante de la 32 Sec-
cion de la Comision Mixta de
Asuntos Escalafonarios, y con
fundamento en el articulo 50,
fraccion 11l del estatuto en vi-
gor, en el que solicita al secre-
tario de Asuntos Escalafona-
rios la informacion inherente a
su Comision, por lo que esta
Comisién le hace un llamado al
Secretario para trabajar en
conjunto con los representan-
tes sindicales de la Comisién
Mixta de Escalafon, quienes
fueron electos de manera libre
y democratica por sus seccio-

nes para vigilar, cuidar y ga-
rantizar la justicia en sus dere-
chos Escalafonarios.

Con fecha 27 de febrero de
2023, se hace entrega al Se-
cretario General y Presidente
del Consejo Directivo de nues-
tro Sindicato del Informe co-
rrespondiente a las entregas-
recepciones de las secretarias
y comisiones salientes a sus
correspondientes entrantes pa-
ra el periodo 2022-2025.

Con fecha 28 de febrero de
2023, el Comité Ejecutivo Ge-
neral emite comunicado en el
gue hace del conocimiento de
la base trabajadora que, en
platicas con la titular de la Di-
reccion General de Recursos
Humanos, se informa que en
breve se reanudaran las labo-
res presenciales de manera
general y habitual en la Cama-
ra de Diputados. Se solicita es-
tar al pendiente de los comuni-
cados en los que se determi-
naran los tiempos y formas en
gque se deberan presentar a
reanudar sus funciones institu-
cionales.

Con fecha 3 de marzo de 2023
se recibi6 oficio de los inte-
grantes de la Primera Seccion,
en apoyo a nuestras comparie-
ras y compafieros con el pro-
poésito de verificar que el 6 de
marzo de 2023, que el registro
de asistencia se efectiue co-
rrectamente, en Coordinacion
con la Secretaria de Trabaj
Conflictos, para brindar
yo a los compairieros.
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El 2 de marzo se realizo el
primer viaje del 2023 al puerto
de Ixtapa Zihuatanejo, los
compaferos regresaron el 5
del mismo mes y no se presen-
t6 ningun incidente que repor-
tar.

Con fecha 9 de marzo de
2023, la CGV gira oficio a los
Delegados del Consejo Direc-
tivo para exhortarlos a que de-
terminen sus criterios para el
proceso de sindicalizacion de
quienes deseen pertenecer a
nuestra organizacion sindical,
aclarando que en tanto no de-
terminen criterios, se deben
aplicar los del Consejo Directi-
vo del periodo anterior.

En relacion con la Clausula
Tercera Numeral 14) del Con-
venio de Prestaciones la Se-
cretaria de Acciébn Femenil
realizo el festejo del Dia Inter-
nacional de la Mujer el 8 de
marzo correspondiente al ejer-
cicio 2023; asi como la revision
correspondiente a esta Secre-
taria no encontrando nada que
reportar.

Comunicado de los integrantes
del Comité Ejecutivo de la Pri-
mera Seccion, en atencion a la
solicitud hecha por la compa-
fiera Minerva Sanchez Avila,
respecto a la falta de biométri-
cos en basamento del lado de-
recho entrada de personal por
calle de Zapata, asi como por
la entrada del metro Candela-
ria, Congreso de la Union.

Se recibieron diversos' oficios
de varios comparferos de la
Primera, Segunda y Tercera
Secciéon, en los que solicitan
su cambio de Seccién; por no
estar adscritos a las éreas
propias de su Seccién algunos
no procedian y otros era viable
su solicitud.

Representantes de la Primera
y Segunda Seccion giran oficio
al Secretario General de nues-
tro Sindicato a efecto de reite-
rarle su compromiso y disposi-
cion de coadyuvar en los tra-
bajos que beneficien a la base
trabajadora, anexando para
ello el listado del personal del
CENDI que con motivo del Dia
del Maestro seran beneficiados
con moneda alusiva y presta-
cion.

En relacion con la Clausula
Tercera, Numeral 6, prestacion
por el Dia del Trabajo, y que
siempre se ha pagado el dia
19 de abril, la CGV mandd un
oficio con fecha 20 de abril de
2023, a la titular de la Secreta-
ria del Interior y Organizacion
en el que manifestd6 que los
problemas que se presentaron
debian ser contemplados con
anterioridad para no retrasar el
pago de una prestacion que,
por ser anual, deberia ser sol-
ventada en tiempo y forma,
Por tal motivo se le solicita su
atencién y emitiera un oficio
con informaciéon clara y opor-
tuna. .
Del 20 al 23 de abril d
se realiz6 el segundo=
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puerto de Ixtapa Zihuatanejo.
No se presentd ningun inciden-
te que reportar.

Representantes de la Primera
Seccién envian oficio al secre-
tario de Trabajo y Conflictos en
el que le hacen llegar la rela-
cibn de trabajadores sindicali-
zados que tuvieron problemas
de acceso por el bloqueo de
manifestantes el 25 de abril, a
fin de llevar acabo las gestio-
nes necesarias ante la Direc-
cibn General de Recursos
Humanos para no ser afecta-
dos en sus prestaciones.

Con fecha 24 de abril del pre-
sente afo, los integrantes de la
Primera Seccién, en cumpli-
miento al acuerdo aprobado en
la Séptima Reunion Ordinaria y
en alcance al oficio
STCD/CES/1aSecc/039-23 de
fecha 17 de marzo de los co-
rrientes, solicitan reunién con
el Secretario de Accién Depor-
tiva a efecto de hacer de su
conocimiento las inquietudes
externadas por algunos com-
parfieros en relacién con las ac-
tividades que se realizan en el
area deportiva.

Con fecha 18 de abril de 2023,
se recibio oficio del C. José
Luis Villicafia Landa, en el que
solicita que se le informe de
manera detallada de los ingre-
S0s por cuotas sindicales y del
destino de dichos recursos
econdémicos que aportamos los
trabajadores sindicalizados. Al
respecto, el Secretario General
da contestacion y manifiesta

gue la fundamentacion de su
peticibn es inoperante dado
gue en el caso concreto la su-
pletoriedad de la Ley Federal
del Trabajo, en cuanto a los ar-
ticulos 371 y 373, se encuentra
limitada la autonomia sindical
establecida en los estatutos de
los sindicatos burocréticos, y
se sujeta a lo establecido en
nuestro Estatuto, en las frac-
ciones X del articulo 50 y IX
del articulo 53, y se rendira un
informe de las actividades
desarrolladas por el Consejo
Directivo y el Comité Ejecutivo
General, como se ha venido
haciendo desde la ultima re-
forma estatutaria.

El 8 de marzo de 2023, se tur-
no un oficio dirigido al Secreta-
rio General de nuestra organi-
zacion con copia a la CGV por
parte del compafiero Armando
Campos Zuiiga. En tal escrito
se hizo de nuestro conocimien-
to que el 1 de marzo de 2023
el Secretario General de nues-
tro sindicato envio al Diputado
Francisco Favela Pefufiuri sel
GPPT un oficio en el que, des-
pués de responder un asunto
relacionado con el otorgamien-
to de una base para una com-
pafiera, emite comentarios ne-
gativos del compafiero Cam-
pos Zuhiga, asi como decir
gue el comparfiero se presento
a nombre y representacion del
diputado, situacion que no le
constaba a nuestro Secretario
General. y.

Dada la gravedad del he
gue nuestro represents
gal se exprese mal de
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pafiero y asegure situaciones
de las que no fue testigo, el
asunto fue llevado al Consejo
Directivo el 24 de marzo de
2023.

En la Reunién de Consejo Di-
rectivo se emitieron opiniones,
recomendaciones, puntos de
vista. La CGV manifestd que
este asunto era grave y que
deberia de tratarse en una
reunion extraordinaria como
Gnico punto para realizar un
estudio detallado y escuchar al
compafiero Armando Campos
Zaiiga, pues hasta ese mo-
mento no se habia escuchado
su version de los hechos. Se
presentd otra propuesta en la
gue se dijo que el asunto debe-
ria de ser turnado a la Secreta-
ria de Trabajo y Conflictos con
el supuesto fundamento de la
Fraccion | del Articulo 56 de
nuestro Estatuto. La CGV dejé
en claro que tal articulo y frac-
cion no podian ser fundamen-
to, y que, ademas, existia un
claro conflicto de intereses de-
bido a que la Secretaria de
Trabajo y Conflicto es parte de
un Comité que encabeza uno
de los involucrados en el pro-
blema.

Pese a dejar claramente esta-
blecido que turnar el asunto a
la Secretaria de Trabajo y Con-
flictos seria un enorme error,
los delegados al Consejo Di-
rectivo determinaron hacerlo
asi.

El 27 de marzo la CGV envi6
oficio a los delegados al Con-
sejo Directivo en el cual mani-

fiesta su total inconformidad
por la resolucion tomada por
ellos en relacion con el asunto
del compafero Armando Cam-
pos Zufiga y reitera lo dicho en
la Reunion de Consejo: tal de-
cisibn no tuvo un fundamento
estatutario real y el evidente
conflicto de intereses, asi co-
mo el haber negado al compa-
flero Campos Zuiiga la posibi-
lidad de ser escuchado.

Al compafiero Armando Cam-
pos Zufiga le fue entregado un
citatorio por parte de la Secre-
taria de Trabajo y Conflictos
para una audiencia conciliato-
ria que se llevaria a cabo el 18
de mayo de 2023.

Con fecha 4 de mayo de 2023
se le gir6 oficio al Secretario
de Trabajo y Conflictos del
Sindicato de Trabajadores de
la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Unibén, para
gue nos fuera proporcionado
un informe de los comparieros
gue no se han reubicado, toda
vez que nos interesa conocer
la situacion de los trabajadores
sindicalizados, ya que conclu-
yo el Periodo Ordinario de Se-
siones. El secretario de Traba-
jo y Conflictos nos envio la in-
formacion solicitada y su in-
forme de labores.

Se realizaron revisiones, junto
con la Comision de Hacienda,
a las Secretaria que manejan
recursos Yy la tercera revisiona
la Comision para el Retiro Mo-
luntario, Jubilacion, In
Vejes, Cesantia vy
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(Ayuda Sindical) en las si-

guientes fechas:

v' 28 de abril Secretaria de Ac-
cion Femenil.

v' 18 de mayo Secretaria Gene-
ral (clausulas 2 numeral 4 del
convenio)

v' 19 de mayo Secretaria de Pre-
vision Social y de la Habita-
cion.

v’ 22 de mayo Secretaria de Ca-
pacitacion, Educaciéon y Cultu-
ra.

v’ 24 de mayo Comisién para el
Retiro Voluntario, Jubilacion,
Invalidez, Vejez, Cesantia y
Muerte (Ayuda Sindical).

v 25 de mayo Secretaria del In-
terior y Organizacion.

v' 7 de junio Secretaria de Accion
Deportiva.

En ninguna de ellas se encontrd nin-
guna anomalia que reportar.

En conclusién, la CGV ha realizado,
junto con la Comision de Hacienda,
las revisiones a las Secretarias del
Sindicato de Trabajadores de la Ca-
mara de Diputados del H. Congreso
de la Unién qgue manejan recursos.

De igual manera ha hecho recomen-
daciones verbales y por escrito a los
diferentes 6rganos de representacion
para coadyuvar en que su actuacion
se apegue a lo que los mandata
nuestro Estatuto, de tal suerte que se
evite la violacibn de nuestra norma
maxima, siendo el objetivo primordial
de la CGV.

Tengan todos ustedes la seguridad de que la CGV ésta trabajando como nos lo
mandata el Estatuto, y no duden en acercarse a cualquiera de los integrantes de la
Comision, por lo que nos reiteramos a sus ordenes.

Con fecha 14 de julio de 2023, agradecemos la atencidén prestada a este Primer
Informe General de Actividades de la Comision General de Vigilancia.

Atentamente

José Luis Silva Camacho
Comisién General de Vigilancia
Primera Seccién
Presidente
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Edgar Gonzéalez Castruita
Representante de la Primera Seccion
Comisién de Hacienda

Trienio 2022-2025

Honorable asamblea:
e presento ante ustedes para
M dar a conocer el Primer In-
forme de Actividades en mi
gestion, como representante de la
Primera Seccion ante la Comision de
Hacienda.

La Comision de Hacienda con fun-
damento en los articulos 77 y 78 de
nuestro Estatuto, quedd constituida el
8 de agosto de 2022, con tres miem-
bros, uno por cada seccion de nues-
tro sindicato, por la Segunda Seccion,
el compafiero Julio Alberto Sanchez
Gonzalez, quien funge como Presi-
dente; por la Primera Seccion un ser-
vidor, Edgar Gonzalez Castruita, co-
mo Secretario; y por la Tercera Sec-
cion, Erik Moreno Colin, como Vocal.

De conformidad con las atribuciones
de la Comision de Hacienda, en el
Articulo 82 de nuestro Estatuto, estu-
vimos presentes en los actos de en-
trega-recepcion de las diferentes se-
cretarias que manejan recursos eco-
némicos, de acuerdo con nuestro
Convenio de Prestaciones Econdomi-
cas, Sociales, Culturales y Recreati-
vas; Secretaria General el 10 de
agosto del 2022, Secretaria de Ac-
cion Deportiva el 11 de agosto del
2022, Secretaria de Accion Femenil
el 11 de agosto del 2022, Secretaria
de Capacitacion, Educacion y Cultura
el 15 de agosto del 2022, Secretaria
del Interior y Organizacion el 17 de
agosto del 2022, Secretaria de Previ-

sion Social y de la Habitacién el 30 de
agosto del 2022, Secretaria de Fi-
nanzas el 1 de septiembre 2022, Se-
cretaria de Capacitacion, y la Comi-
sion para el Retiro Voluntario, Jubila-
cion, Invalidez, Vejez, Cesantia y
Muerte (Ayuda Sindical) el 22 de
agosto del 2022, en todos los actos
se verifico la existencia y entrega de
los libros de contabilidad, quedando
de conformidad los secretarios en-
trantes, sin observaciones por parte
de la Comision de Hacienda.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto
en los Articulos 64 y 82, de nuestro
Estatuto se llevaron a cabo las si-
guientes revisiones, de conformidad
con el Convenio de Prestaciones
Econdmicas, Sociales, Culturales y
Recreativas (CPESCR):

El 22 de noviembre del 2022, la pri-
mera revision del libro de contabilidad
de la Comision para el Retiro Volunta-
rio, Jubilacién, Invalidez, Vejez, Ce-
santia y Muerte (Ayuda Sindical), no
se encontraron anomalias.

Durante el presente afo, se han rea-
lizado 9 revisiones de la siguiente
manera:

El 20 de febrero, la segunda revision
del libro de contabilidad de la Comi-
sion para el Retiro Voluntario, Jubila-
cion, Invalidez, Vejez, Cesantia y
Muerte (Ayuda Sindical), no se en-
contraron anomalias. y
El 28 de abril, se reviso el libroyde
contabilidad de la Secretaria
cion Femenil, no se enc
anomalias. ‘
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El 18 de mayo, se reviso la contabili-
dad a la Secretaria General al Nume-
ral 4.- Apoyo para gastos del Sindica-
to, de la Clausula Segunda del
(CPESCR), no se encontraron ano-
malias.

El 19 de mayo, se reviso el libro de
contabilidad a la Secretaria de Previ-
sion Social y de la Habitacion, no se
encontraron anomalias.

El 22 de mayo, se reviso el libro de
contabilidad a la Secretaria de Capa-
citacion, Educacion y Cultura, no se
encontraron anomalias.

El 24 de mayo, se realiz6 la tercera
revision del libro de contabilidad de la
Comision para el Retiro Voluntario,
Jubilacion, Invalidez, Vejez, Cesantia
y Muerte (Ayuda Sindical), no se en-
contraron anomalias.

El 25 de mayo, se reviso el libro de
contabilidad a la Secretaria de Finan-
zas, no se encontraron anomalias.

El 29 de mayo, se revisaron el libro
de contabilidad y el libro de contabili-
dad del salon de usos multiples, a la
Secretaria del Interior y Organizacion,
no se encontraron anomalias.

El 7 de junio, se reviso el libro de con-
tabilidad de la Secretaria de Accion
Deportiva, no se encontraron anoma-
lias, quedando pendiente la revision
del ejercicio referente a la entrega del
equipamiento deportivo, ya que se
nos manifestd por parte del titular de
la Secretaria de Accion Deportiva,

gue aun faltaban algunos comparie-
ros de recoger su equipamiento de-
portivo.

He asistido a ocho reuniones ordina-
rias de fechas 5 de septiembre 10 de
octubre, 14 de noviembre y 5 de di-
ciembre 2022; 9 de enero, 13 de
marzo, 24 de abril, 29 de mayo y 26
de junio de 2023 y 2 extraordinarias
del 16 de enero y 17 de mayo del
2023 declarada en permanente y una
reunion de trabajo del 17 de agosto
del 2022 del Comité Ejecutivo Sec-
cional, Delegados al Consejo Directi-
vo, Comisiones Permanentes y Comi-
té de Transparencia de la Primera
Seccion, participando en la toma de
decisiones y emitiendo mi voto a los
acuerdos, siempre de una manera
ecuanime y objetiva, con el animo de
realizar mi trabajo siempre en benefi-
cio de nuestra organizacion.

Finalmente, el agradecimiento a mis
compafieros integrantes de esta Co-
mision de Hacienda por su desempe-
flo, a todo el Comité Ejecutivo Gene-
ral de nuestro sindicato que nos brin-
dan su apoyo para realizar lo mejor
posible nuestra encomienda, a los
integrantes del Comité Ejecutivo Sec-
cional, Delegados al Consejo Directi-
vo y Comisiones Permanentes de la
Primera Seccion, a la Direccion Ge-
neral de Apoyo Parlamentario, que
me otorga las facilidades para poder
cumplir con esta representacion, por
ultimo les agradezco a todos ustedes
por brindarme su confianza.

34




Comision
De Honor Justicia

sentencia de la Comision de Honor y
Justicia de la gestion anterior.

Palacio Legislativo, a Julio 2023 c). - Acuerdo para turnar al Comité
Ejecutivo General los expedientes
Honorable Asamblea de la Primera con sentencia elaboradas por la Co-
Seccién misién de Honor y Justicia que nos
Sindicato de Trabajadores de la antecedio.
Camara de Diputados d). - Nos fue turnado por el Comité
del H. Congreso de la Union. Ejecutivo General, expediente para
PRESENTE analizar conforme al Articulo 83 de
nuestro Estatuto en vigor; consignado
De conformidad y de acuerdo al con el nimero CHyJ/001/2023.
Articulo 90 Fraccion VII del
Estatuto del Sindicato de Tra- Es conveniente mencionar que esta
bajadores de la Camara de Diputados Comision de Honor y Justicia, tiene
del Honorable Congreso de la Union, como prioridad otorgar las garantias
les presento como integrante de la para la defensa de los compafieros
Comisién de Honor y Justicia, el Pri- afectados, por lo que, hasta no dic-
mer Informe de Actividades corres- taminar una sentencia justa al debido
pondiente a los meses de septiembre proceso, aplicarda a las partes que
2022 a julio 2023. integren los asuntos consignados a
esta Comision, la debida garantia de
Cabe destacar que, en la Asamblea audiencia.
Seccional de junio 2022, fui electo
para formar parte de esta Comision Asimismo, no omito mencionar que
de Honor y Justicia, y se rindio pro- se esta desarrollando la creacion del
testa ante el Comité Ejecutivo Gene- Reglamento de la Comisién de Honor
ral el 9 de agosto del mismo afio y Justicia, para que se rija su funcio-
(2022), realizando la instalacion for- namiento.

mal el 6 de septiembre del 2022.
Adicionalmente, siendo esto solo un

Hemos realizado cinco (5) Reuniones Primer Informe de caracter informati-
Ordinarias de Trabajo, tomando los vo, mas no por eso, las decisiones
siguientes acuerdos: _ que se tomen al seno de la Comision,
a). - Firma del Documento de Confi- estan debidamente basadas en ape-
dencialidad de los asuntos y expe- go a nuestro Estatuto.

dientes turnados a la Comision de

Honor y Justicia. Reiterandome, a su distinguida con-
b). - Revision y elaboracion de fichas sideracion y respeto

técnicas de tres expedientes que
quedaron pendientes de ejecucion de

Atentamentge

Luis Enrique Bracamontes Hernan

Integrante de la Comision de Honor y

Primera Seccion del Sindicato de trabgj

De la Camara de Diputados del Honorable Congreso de |2

35




Honorable Presidium

Compaferas y compaferos
integrantes de la Primera Seccion del
Sindicato de Trabajadores de la
Cémara de Diputados del

H. Congreso de la Union

on fundamento en el Articulo
‘ 84 del Estatuto en vigor, me

presento ante esta honorable
Asamblea a rendir el Primer Informe
de Actividades que he realizado al
frente de la Comision para el Retiro
Voluntario, Jubilacion, Invalidez, Ve-
jez, Cesantia y Muerte, (Ayuda Sindi-
cal).

Antecedentes:

El 16 de junio de 2022, dando cum-
plimiento al Articulo 41 fraccion IX de
nuestro Estatuto, se convoco y realizo
la Asamblea Extraordinaria de la Pri-
mera Seccion, con el fin de realizar
elecciones del Comité Ejecutivo Sec-
cional, Delegados al Consejo Directi-
vo y miembros de las diferentes Co-
misiones Permanentes, para el perio-
do 2022 - 2025, en la cual fui electa
para realizar las funciones y activida-
des relativas a la Comision para el
Retiro Voluntario, Jubilacién, Invali-
dez, Vejez, Cesantia y Muerte, (Ayu-
da Sindical).

De conformidad con lo establecido en
el Articulo 44 fraccién IV de nuestro
Estatuto, el 8 de agosto de 2022, en
Asamblea Solemne, se realiz6 la To-
ma de Protesta para realizar nuestras
funciones para el Trienio 2022-2025.

ara eI Retlro Voluntan
nvalide ¢
y Muerte

10N
Jub|Iac|on
Vejez, Cesantia
uda Sindicall

omis

(hyuet

A. COMISION PARA EL RETIRO
VOLUNTARIO, JUBILACION, IN-
VALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA Y
MUERTE (AYUDA SINDICAL)

l.- Instalacion de la Comision:

El 09 de agosto del 2022, dando
cumplimiento al Articulo 24 Fraccio-
nes I, Il 'y V del Reglamento de la
Ayuda Sindical, esta Comision quedo
debidamente constituida para ejercer
sus facultades y atribuciones tal y
como fue asentado en el Acta de Ins-
talacion de la Comision para el Reti-
ro Voluntario, Jubilacion, Invalidez,
Vejez, Cesantia y Muerte (Ayuda
Sindical); la cual esta integrada de la
siguiente manera: Lic. Maria Elena
Ventura Jiménez, (Primera Seccion)
Presidente; C. Laura Virginia Solor-
zano Chéavez (Tercera Seccion), Se-
cretario; y Lic. Dulce Maria Sanchez
Zamudio, (Segunda Seccién), Teso-
rero.

Il.- Acto _de Entrega-Recepcion de
la Comision:

Con fecha 22 de agosto de 2022, se
recibieron en acto protocolario los
archivos impresos, magnéticos y los
documentos generados durante el
periodo en gestion de la Comisidn
saliente correspondientes a 2018-
2022, estando presentes las Comi-
siones de Hacienda y General de Vi-
gilancia de nuestro sindicato.
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lll.- Comunicacion de Integracion
de la Comision:

Con fundamento en lo dispuesto en
los Articulos 52 fraccion I, 75, 76
fraccion lll, 77, 78 y 84 del Estatuto; y
del Articulo 24 del Reglamento para
la Ayuda Sindical, con fecha 24 de
agosto de 2022, se procedié a comu-
nicar de la instalacion y eleccion de la
directiva al Comité Ejecutivo General,
a las Comisiones de Hacienda; Gene-
ral de Vigilancia y a la Base Trabaja-
dora.

Una vez que el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje entregd la
Toma de Nota de la nueva represen-
tacion sindical (veintiséis de agosto
de dos mil veintidos), se realizd el
aviso correspondiente de la integra-
cion de la Comision, a las autoridades
administrativas de la Camara de
Diputados; y conjuntamente con el
Lic. Humberto Espinosa Osorio, en su
calidad de Presidente del Comité
Técnico del Fideicomiso, sostuvimos
reunion con la Mtra. Rosario Eliza-
beth Daniel Pablo, Directora General
de Recursos Humanos, con la Lic.
Fabiola Mejia Hernandez, Directora
de Relaciones Laborales y Servicios
al Personal, el 28 de septiembre de
2022; también sostuvimos reunion
con la Lic. Mariana Puig Lopez, En-
cargada del Despacho de la Direccién
General de Finanzas (6 de octubre de
2022), para solicitar nos fueran en-
viados, a partir de la segunda quince-
na de julio de 2022, los comprobantes
de las transferencias de las aporta-
ciones quincenales del 5 % al Fidei-
comiso de los compaferos sindicali-
zados.

El 19 de agosto de 2022, en compa-
fila de nuestros compafieros, Lic.
Juan Francisco Trejo Garcia, Lic.

Fernando Lopez Cano y Maestra Ma-
ria del Rosario Diaz Guerrero, ante-
riores integrantes de la Comisién, se
realizé una reunién de presentacion
con el representante del Fiduciario,
Banco BBVA MEXICO, S.A., en sus
oficinas ubicadas en Torre BBVA, de
Avenida Paseo de la Reforma 510,
colonia Juéarez, Alcaldia Cuauhtémoc;
reunion de la cual se nos solicité y se
remitieron comunicados sefalando el
cambio del Representante Legal del
Sindicato y del Fideicomiso; el cam-
bio del Comité Técnico del Fideicomi-
so; y el Acta de Instalacion del Comi-
té Técnico del Fideicomiso.

Para el 5 de octubre de 2022, se nos
comunica que para poder concluir
con el alta del Comité Técnico era
necesario cumplir con la disposicion
del articulo 32 B Quater del Cddigo
Fiscal de la Federacion, se nos pidi6
identificar al Beneficiario Controlador
y sus conyuges, del Fideicomiso del
Sindicato de Trabajadores de la Cé&-
mara de Diputados, del H. Congreso
de la Unién, correspondientes a los
integrantes del Comité Técnico del
Fideicomiso, documentacién remitida
con fecha 12 de octubre de 2022.

También es importante destacar que,
a partir de los primeros pagos a los
beneficiarios del Fideicomiso con mo-
tivo de su baja por jubilacion, se nos
instruyé que, a partir del 25 de no-
viembre de 2022, para proceder al
pago correspondiente, debiamos
anexar Constancia de Situacion Fis-
cal de quienes fueran acreedores al
pago del Fideicomiso, documento que
incluimos en lo subsecuente para gl
pago respectivo. )/
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V.- Elaboracion de documentos de
apoyo _a la Comisidn: Conscientes
que el cambio de representacion en
la comision significaba un cambio en
los formatos utilizados, elaboré los
siguientes formatos:

1) Disefio de hojas membreta-
das con los nombres de las in-
tegrantes de la Comision.

2) Pliego Testamentario: Se
presentd una nueva propuesta
de integracion del Pliego Tes-
tamentario.

La Comisién ha entregado y recibido
formatos para actualizacion de Plie-
gos Testamentarios de compaferos
activos y jubilados a partir del 19 de
octubre de 2022, en el edificio I, asi
como en los subsecuentes dias de
pago de la Ayuda Sindical y de vales,
de los dias 6, 14 y 19 de cada mes; y

a partir de la remodelacién de dicho
edifico, los hemos entregado Y. recibi-
do en las oficinas sindicales, no omito
manifestar, que todos los dias yo ten-
go presencia en las oficinas de Ca-
mara de Diputados y mis compafieras
Secretaria y Tesorera, en las oficinas
de Donceles # 40, colonia Centro His-
torico.

Asi mismo, hemos procedido a la en-
trega de 287 Pliegos Testamentarios
de compafieros sindicalizados activos
con la leyenda copia para Secretaria
de Prevision Social y de la Habita-
cion; asi como Pliego Testamentario
con la leyenda copia para la Secreta-
ria del Interior y Organizacién, en 6
entregas, durante los meses de febre-
ro, marzo, abril, mayo, junio y hasta el
3 de julio de 2023.

Pliegos Testamentarios actualizados de

sindicalizados activos

Fecha
Entrega Total
2023
Primera 14 de febrero 113
Segunda 31 de marzo 55
Tercera 13 de abril 42
Cuarta 02 de mayo 18
Quinta 12 de junio 39
Sexta 3 de julio 20
Total 287
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También hemos recibido y tramitado 56 Pliegos Testamentarios de comparieros
jubilados, mismos que han sido entregados a la Secretaria de Prevision Social y

de la Habitacion los dias 5 de junio y 3 de julio de 2023.

Pliegos Testamentarios actualizados de

Jubilados
Status
Firmado, sellado y entrega del original al in-

teresado y copias para la Secretaria de Previ-
sion Social y de la Habitacién.

Pliegos Testamentario, firmados, sellados y
pendiente de entrega del original al interesado.

En total hemos entregado, recibido y tramitado del 19 de octubre de 2022 al 3 de

julio de 2023, un total de 343 Pliegos Testamentarios.

Fecha

2023

05 de junio

03 de julio

05-jun-23

Total de Pliegos Testamentarios actualizados
(corte al 03 de julio de 2023)

Trabajadores en activo 287
Jubilados 56
Total 343
Es importante destacar que de la re- teria, por lo que los invitamos a que
vision hecha a los expedientes que se se acerquen a esta Comisién para
encuentran en las oficinas de la Co- actualizar sus datos y los de sus be-
mision, algunos no cuentan con Plie- neficiarios y demos cumplimiento al
go Testamentario, algunos Pliegos Articulo 25 fraccion | del Reglamento,
estan ilegibles o bien faltan datos en de la Ayuda Sindical. También invito
algunos de ellos; por tal motivo es a los comparieros que ya han actyatli-
gue en los Informes Trimestrales se zado su Pliego Testamentari
publica la relacibn de compafieros gue no han recogido su origi
gue tienen alguna situacién en la ma- sen por él, a la brevedad posi
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3) Triptico: Se preparé un nuevo

disefio, en donde se destacan
los dos pagos que nos lle-
vamos y que esta comision
tramita con motivo del retiro
voluntario, la jubilacion, invali-
dez, vejez, cesantia 0 muerte:

El _Primero, pagado por el
Banco BBVA a través del Fi-
deicomiso relativo a la Ayuda
Sindical y su fundamento en el
Articulo 94 de nuestro Estatu-
to, donde se establece una
cuota ordinaria especial para el
Retiro Voluntario, Jubilacion,
Invalidez, Vejez, Cesantia y
Muerte (Ayuda Sindical), del
cinco por ciento mensual del
sueldo nominal de los agre-
miados activos (se instruye el
pago al Banco (Fiduciario) y se
realiza por transferencia elec-
tronica).

El Segundo tramite, tiene co-
mo fundamento el Numeral 22
del Convenio de Prestacio-
nes EconoOmicas, Sociales,
Culturales y Recreativas, re-
lativo a los trabajadores sindi-
calizados que dejen de prestar
sus servicios por jubilacion,
pension, retiro, invalidez, ce-
santia en edad avanzada o fa-
llecimiento, “La Camara” les
otorgara una cantidad equiva-
lente al 100 % de la que les co-
rresponda, de conformidad con
lo estipulado en el Reglamento
de la Ayuda Sindical y el “Ta-

4) Aviso de Privacidad: Con mo-

tivo de la entrada en vigor de
la nueva normatividad en ma-
teria de transparencia y la pro-
teccion de datos personales,
me di a la tarea de preparar el
Aviso de Privacidad para la
proteccion de datos persona-
les, toda vez que en el Pliego
Testamentario se manejan da-
tos personales, para ello solici-
tamos el apoyo de la Secreta-
ria de Prevision Social y de la
Habitacion, Miriam Elena Es-
trada Rocha, y acudimos a la
asesoria de la Lic. Karla Rocio
Cisneros Rios, Titular de la
Unidad de Transparencia,
guienes nos orientaron y com-
partieron Avisos de Privacidad
utilizados en Comisiones, el
Aviso de Privacidad Integral de
los Servicios que realiza la Se-
cretaria General de Sindicato,
y del Aviso de Privacidad de
los Servicios que realiza la Se-
cretaria del Interior y Organi-
zacion del Sindicato. De esta
forma, preparamos nuestro
Aviso de Privacidad, lo presen-
tamos a la Titular de Transpa-
rencia y con sus observacio-
nes y visto bueno hemos utili-
zado e integrado el Aviso de
Privacidad a cada uno de los
Pliegos Testamentarios que
hemos recibido y que los com-
pafieros han actualizado du-
rante nuestra gestion.

V) Dictamenes:
Se han elaborado un total de 33 Ag-
tas y Dictimenes contenidos en i
numero de expedientes de co
ras y compaferos que causay
por jubilaciéon, invalidez, ren

bulador” correspondiente a és-
te, que se encuentre en vigor a
la fecha de baja. (Se tramita el
pago y la Camara lo entrega
mediante cheque).
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defuncién, los cuales se han tramita-
do ante la Direccién General de Re-
cursos Humanos y ante el Fiduciario,
Banco BBVA México, S.A.

: INVA-
TRIMESTRE JUBILACION LIDEZ
1 ago al 31 «
2022
1 nov 22 al 31 e
23 1 1
1 feb al 30 abril 2: 25
TOTAL 26 1

1* Cabe hacer la aclaracién que el
pago del Fideicomiso de la beneficia-
ria de la compafiera Sdnchez Ortega
Maria del Refugio, quien fallecio el 03
marzo de 2022, quedd pendiente por
el Fiduciario, Banco BBVA MEXICO,
S.A,, tal y como lo recibimos de los
compaferos en la gestion pasada,
toda vez que no se habian actualiza-
do los cambios de firma y de apode-
rados del Fideicomiso cuando estuvo
como Presidente Sustituta del Fidei-
comiso, la comparfera Araceli Pérez
Nieto. Por lo que una vez instalado el
nuevo Comité Técnico del Fideicomi-
so elaboramos nuevamente el Acta y
el Dictamen correspondientes, con
las firmas ya actualizadas, por lo que
el pago se efectio con fecha 14 de
octubre, tal y como quedd asentado
en el libro de contabilidad y el Informe
Trimestral de Actividades de la Comi-
sion.

De estas Actas y Dictamenes, 26 fue-
ron bajas por jubilacién, una baja por
invalidez, una baja por renuncia y 5
bajas por defuncion.

RE-
NUN-  DEFUNCION Igl:
CIA
1* 1
1 e 4
3 28
1 5 33

1 ** En el caso del pago del beneficia-
rio de la compafera que falleci6 el 21
junio de 2022, Ramirez Luna lIsaura,
se realizo el tramite ante la Direccion
General de Recursos Humanos, el 10
de noviembre de 2022, para el pago
respectivo conforme al Numeral 22
del Convenio de Prestaciones Eco-
noémicas, Sociales, Culturales y Re-
creativas a su beneficiario; queda
pendiente la instruccion de pago ha-
cia el Fiduciario, Banco BBVA MEXI-
CO, S.A,, toda vez que no ha presen-
tado la Constancia de Situacion Fis-
cal, documento necesario para el pa-

go.

VI) Revisiones:
Con fundamento en lo dispuesto en
los Articulos 82 y 85 fraccion lll, del
Estatuto del Sindicato de Trabajag/d-
res de la Camara de Diputados defH.
Congreso de la Unién, asi co
los Articulos 25 fraccion I,
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Reglamento para la Comision del Re-
tiro Voluntario Jubilacion, Invalidez,
Vejez, Cesantia y Muerte (Ayuda
Sindical), solicitamos a los integran-
tes de las Comisiones de Hacienda y
General de Vigilancia la revision del
Libro de Contabilidad, los Estados de
Cuenta Bancarios del Fideicomiso y
los expedientes conteniendo las Ac-
tas y Dictamenes correspondientes.

Estas revisiones se realizaron los
dias 22 de noviembre de 2022; 20 de
febrero de 2023 y 24 de mayo de
2023.

VII) Informes Trimestrales:

En cumplimiento al Articulo 26 de
nuestro Reglamento, la Comision ha
emitido 3 Informes Trimestrales:

v' El Primero, correspondiente a
los meses de agosto, septiem-
bre y octubre de 2022 (publi-
cado el 24 de noviembre de
2022).

SALDO INICIAL
INGRESOS
(al 31 julio 2022)

$88,625,127.70 $11,599,291.45

Saldo al 31 de julio de 2022
$ 88,625,127.70 (OCHENTA Y
OCHO MILLONES, SEISCIENTOS
VEINTICINCO MIL, CIENTO VEINTI-
SIETE PESOS 70/100 M.N.

Ingresos

v' El Segundo integré los meses
de noviembre y diciembre de
2022, y enero de 2023 (publi-
cado el 01 de marzo de 2023).

El Tercero, que contempla los
meses de febrero, marzo y
abril de 2023 (publicado el 31
de mayo de 2023).

Los informes han sido publicados en
la Oficina Sindical, ubicada en basa-
mento del edificio “G” del Palacio Le-
gislativo de San Lazaro; en la Biblio-
teca Tacuba, ubicada en calle de Ta-
cuba No. 29, colonia Centro Historico
y en el Edificio Sindical, ubicado en la
calle de Donceles No. 40, colonia
Centro Historico:

VIII) Estado Financiero del Fidei-
comiso:

De acuerdo a los Estados de Cuenta
Financieros del Fideicomiso, propor-
cionados por el Banco BBVA, MEXI-
CO, S.A,, y que fueron asentados en
el libro de contabilidad de la Comi-
sion, se reporta lo siguiente:

SALDO FINAL
(al 30 de abril de 2023)

$ 4,024,300.00

$ 96,200,119.15

$11,599,291.45 (ONCE MILLONES,
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL, DOSCIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS 45/100 M.N) 4

Egresos
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$ 4,024,300.00 (CUATRO MILLO-
NES, VEINTICUATRO MIL, TRES-
CIENTOS PESOS 00/100 M.N.

Saldo al 30 de abril de 2023
$ 96,200,119.15 (NOVENTA Y SEIS

MILLONES, DOSCIENTOS MIL,
CIENTO DIECINUEVE PESOS
15/100 M.N.)

Fecha hasta la cual se encuentra re-
visado el Libro de Contabilidad de la
Comision por las Comisiones de Ha-
cienda y General de Vigilancia.

IX.- Defunciones:
A continuacion, se presenta la rela-

cion de comparieras y comparieros
que causaron baja por defuncion.

DEFUNCIONES
(agosto 2022-julio 2023)

FECHA DE -
NOMBRE DEEUNCION SECCION

Suarez Huerta Marisol

Rodriguez Vera Monica Eleazar
Juérez Garcia Maria

Curiel Pech Carlos Renato

Tovar Flores Abel

Aguilar Peralta Rocio

Betanzos Martinez Hermilo
Godinez Gonzalez Maria Dolores
Santiesteban Mercado Claudia

Lépez Gardian Juan

10-noviembre-2022
28-noviembre-2022
29-noviembre-2022
26-enero-2023
31-enero-2023
06-marzo-2023
25-abril-2023
09-mayo-2023
21-mayo-2023

05-julio-2023

Tercera Seccion
Tercera Seccion
Tercera Seccién
Tercera Seccion

Tercera Seccion

Segunda Seccion

B. ACTIVIDADES RELATIVAS A LA PRIMERA SECCION:

|.- Asistencia a reuniones de traba-
jo del Comité Ejecutivo Seccional,
Delegados al Consejo Directivo,
Comisiones Permanentes y Comité
de Transparencia.

Asisti a un total de 11 reuniones: 8
Reuniones Ordinarias, 2 Reuniones

Extraordinarias y una reunion de tra-
bajo del Comité Ejecutivo Seccional,
Delegados al Consejo Directivo, Co-
misiones Permanentes y Comité de

Transparencia:
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Reunién Fecha Acuerdos en los que voté a favor

Reunion de 17-agosto-2022
trabajo

12, Reunién 5-septiembre-2022
Ordinaria

22. Reunién 10-octubre-2022
Ordinaria

32, Reunién 14-noviembre-
Ordinaria 2022

42 Reunién 5-diciembre-2022
Ordinaria

1.- Aprobacion de la difusion del directorio de
la Primera Seccion con fotografias y datos
personales.

2.-Establecimiento del grupo de WhatsApp de
la Primera Seccién y sus lineamientos.

3.- Se establece realizar una reunion mensual
previa a las reuniones de Consejo Directivo,
los dias lunes a las 9:00 horas.

1.-Aprobacién de la ruta y del Programa de
Trabajo.

1.-Elaboracion de una base de datos de la
Seccién, a cargo de la Secretaria de Organi-
zacion.

2.-Emisién de comunicado para informar de la
recaudacion de datos.

3.-Llevar a Consejo Directivo la propuesta de
alternativas para atender la problematica de
estacionamiento para los empleados de la
Camara de Diputados.

1.-Realizar la Primera Reunion Extraordinaria,
para el analisis de la propuesta sobre el Retiro
Voluntario, el 16 de enero de 2023, y valorar la
viabilidad de enviar una solicitud al Comité
Ejecutivo General sobre el tema.

2.-Dirigir un oficio al Presidente del Consejo
Directivo, para conocer el estatus de la convo-
catoria para celebrar una Asamblea Extraordi-
naria del proyecto de Reforma Estatutaria.
3.-Exhortar al Comité Ejecutivo General para
que, a través de las secretarias correspondien-
tes, lleven a cabo un censo de la situacion de
los comparferos que se encuentran laborando
presencial, virtual e hibridamente, con la finali-
dad de que se reconozca cuanto personal sin-
dicalizado se encuentra laborando en sus
areas de trabajo y bajo qué circunstancias.

1.- Aprobacion de la propuesta de regulacion
de las reuniones ordinarias y extraordinarias
del Comité Ejecutivo Seccional durante el pe-
riodo 2022-2025.

2.- Ratificacion de los Lineamientos del uso y
maneo del grupo de WhatsApp de la Primera
Seccion.

44



Reunién Fecha Acuerdos en los que voté a favor

52, Reunién 9-enero-2023 No asisti por estar atendiendo la entrega y re-
Ordinaria cepcion de Pliegos Testamentarios, tema tra-

tado Aviso de Privacidad de la base de datos.
62. Reunién 13-marzo-2023 1.- Relativo al horario de las reuniones ordina-
Ordinaria rias.

2.-Respecto a los lineamientos para el otor-
gamiento de apoyo de fomento al deporte es-
tablecido en la Clausula Segunda Numeral
Dos del Convenio de Prestaciones.

3.- Llevar un acercamiento con el titular de la
Secretaria de Accién Deportiva, para coadyu-
var en el mejoramiento y probleméatica del
area, derivada de la reapertura de las instala-
ciones de manera presencial, de no haber res-
puesta favorable, emitir solicitud por escrito
firmado por los representantes de la Primera

Seccion.
72. Reunién 24 abril 23 1.-Realizar una reunién extraordinaria el 17 de
Ordinaria mayo de 2023, para abordar el tema de la

Asamblea General de la Primera Seccion.
2.-Solicitar por escrito al Secretario General y
al Coordinador de Archivos se realicen cursos
de la Ley General de Archivos para todos los
representantes seccionales.

3.-Emitir un documento dirigido a los integran-
tes del Comité Ejecutivo General, en donde se
exponga que la informacion fluya de manera
oportuna y precisa, para no generar informa-
cion incorrecta.

82. Reunidén 29 mayo 23 1.- Se aprueba volver a agendar las visitas a
Ordinaria los compafieros sindicalizados a partir del 21
de agosto.

2.- A partir de la emision de documentos, se
tendra hasta las 14:00 horas del dia siguiente
para recabar firmas.
92, Reunion 26 junio 23 1.-Relativo a la modificacion de horario de las
Ordinaria reuniones seccionales.
2.- Para solicitar al Secretario de Trabajo y
Conflictos la relacion del personal de la Prime-
ra Seccion que se encuentra a disposicion de
personal en la Direccion General de Recursos
Humanos; asi como de los que se encuentran
a disposicion de la DGRH, pero a resguardo
de sus areas.
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Reunién Fecha Acuerdos en los que voté a favor

1.-Acuerdo para elaborar un documento dirigido
al Secretario General, informandole sobre la
inquietud de comparfieras y compaferos, con
respecto al tema del Retiro Voluntario y conocer
si se ha considerado por parte de la autoridad
correspondiente, un programa para llevarlo a
cabo.

Con motivo de la organizacién de la Primera
Asamblea Ordinaria de la Primera Seccién. (Se
declara en Reunién Permanente).

12 Reunién

Extraordinaria  16-enero-2023

22 Reunién

Extraordinaria  17-mayo- 2023

C) ASISTENCIA A CONVOCA-
TORIAS DEL COMITE EJECUTIVO
GENERAL:

Dando cumplimiento al Articulo 89
fraccion Il de nuestro Estatuto, asisti
a las siguientes actividades:

3)

ubicadas en Donceles # 40,
colonia Centro Historico.

Atendi las 5 convocatorias rea-
lizadas por nuestro Comité
Ejecutivo General con la finali-
dad de llevar a cabo el Acto
Protocolario de Toma de Pro-

1) Asistencia al Foro “Transpa- testa Estatutaria del personal
rencia y Democracia Sindical”, gue se hizo acreedor y que
organizado por el INAI, reali- reunia los requisitos para ser
zado en el Gran Salén Federa- integrantes de este sindicato.
lismo, del Sindicato Nacional En estos actos protocolarios,
de Trabajadores de la Secreta- ademas de entregar el Pliego
ria de Salud, el 7 de octubre Testamentario y Triptico infor-
de 2022. mativo a cada uno de los 42

compaferos nuevos sindicali-

2) Asistencia a la Primera Cere- zados, les dimos una breve

monia Solemne en honor a 28
compafieros activos que transi-
taron hacia su jubilacion, con-
vocada por la Secretaria de
Prevision Social y de la Habi-
tacion, Miriam Elena Estrada
Rocha, el 16 de diciembre de
2022, en las oficinas sindicales

explicacion de los servicios y
tramites que realiza la Comi-
sion, hicimos hincapié de la
importancia de entregar requi-
sitado su Pliego Testamentario
y de los beneficios de tener in-
tegrado su expediente en la
Comision.
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4)

5)

CONVOCATORIAS/
LUGAR DEL EVENTO

FECHA DE
SINDICALIZA-

CION 2023

12,

Oficinas Sindicales

en Donceles # 40

22,

Oficinas Sindicales en
Donceles # 40

S

Instalaciones de la Se-
cretaria de Accién De-
portiva ubicada en el
Palacio Legislativo de
San Lazaro

43,

Instalaciones de la Se-
cretaria de Accioén De-
portiva ubicada en el
Palacio Legislativo de
San Lazaro

521

Oficinas Sindicales en
Donceles # 40

TOTAL:

18 de abril

Participacion el 20 de enero de
2023, en la Instalacion como
integrante del Grupo Interdis-
ciplinario del Sindicato de
Trabajadores de la Camara de
Diputados del H. Congreso de
la Unién, para dar cumplimien-
to a lo establecido en el Articu-
lo 50 de la Ley General de Ar-
chivo, realizado en la sede
sindical ubicada en Donceles #
40, colonia Centro Histérico,
Alcaldia Cuauhtémoc.

Asistencia a convocatoria del
Comité Ejecutivo General y del
Consejo Directivo a los 6érga-
nos representativos del Sindi-

21 de junio

19 de enero

23 de marzo

27 de marzo

D)

1)

NUEVOS
SINDICALIZADOS

21 compaferas y
comparieros

16 comparfieras y
companeros

1 compafero

(por cumplimiento de
Laudo)

1 compafero

1 compafieray
2 comparieros
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cato, con motivo de la graba-
cion de video de respaldo al
trabajo y la representacion sin-
dical, realizado el 28 de marzo
de 2023.

ASISTENCIA A CURSOS:

Asistencia al Curso “Clasifica-
cion Archivistica”, los dias
24,25y 27 de abril; 2, 3, 4,8y
11 de mayo de 2022, con un
horario de 09:30 a 12:00 ho-
ras, convocado por el Secreta-
rio de Estadistica, Conserva-
cion Documental, Actas)”y
Acuerdos; y el Coordin

Archivo, en coordinacioi
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Direccion de Planeacion vy
Desarrollo de Personal de la
Direccion General de Recursos
Humanos.

Con motivo del curso y a solici-
tud del Coordinador de Archi-
VO, en comunicacién con mis
compaferas integrantes de la
Comisién, con fecha 19 de
mayo de 2023, se determino
designarme como personal de
enlace de la Comision con di-
cha Coordinacion de Archivo.

Derivado del trabajo desarro-
llado en el curso y en atencion
a solicitud, del Coordinador de
Archivo, elaboré y entregué el
21 de junio del afio en curso,
los siguientes documentos re-
lativos a la Comisién para el
Retiro Voluntario, Jubilacion,
Invalidez, Vejez, Cesantia y
Muerte (Ayuda Sindical):

Estructura del Cuadro General
de Clasificaciéon Archivistica;
Matriz de Analisis del Contexto
Documental,

Ficha Técnica de Valoracion
Documental

Asistencia al Curso “Ley Ge-
neral de Transparenciay Ac-
ceso a la Informacién Publi-
ca”, los dias 22, 23, 24, 25,
29, 30, 31 de mayo y 01 de ju-
nio de 2023, con un horario de
10:00 a 12:30 horas, convoca-
do por el Secretario de Esta-
distica, Conservacion Docu-
mental, Actas y Acuerdos y el
Coordinador de Archivo, en
coordinacion con la Direccion
de Planeacién y Desarrollo de

Personal de la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos.

3) Participacibn en el Curso
‘Procesos de Liderazgo vy
Formacion de Cuadros de
Representacion Sindical”,
evento organizado por la
Coordinacion de Vinculacion
con el Medio Sindical de la
Universidad Obrera de México
y transmitido en linea durante
cinco sesiones impartidas del
18 de enero al 15 de febrero
de 2023, con una duracion de
15 horas.

4) Asistencia al Primer Encuen-
tro de Mujeres Sindicalistas,
evento organizado por la
Coordinacién de Vinculacién
con el Medio Sindical de la
Universidad Obrera de México
y transmitido en linea durante
tres encuentros llevados a ca-
bo los dias 21, 22 y 23 de
marzo de 2023.

Finalmente quiero agradecer el apoyo
gue siempre he tenido con su firma,
orientaciones y atenciones para que
los trdmites no se detengan, del Se-
cretario General de nuestro Sindicato
y Presidente del Comité Técnico del
Fideicomiso, Lic. Humberto Espinosa
Osorio; a todos los Secretarios del
Comité Ejecutivo General, pero en
especial a Miriam Elena Estrada Ro-
cha, Secretaria de Previsiéon Social y
de la Habitacion; a Guadalupe Caste-
llbn Vega, Secretaria del Interior y
Organizacion; a Ricardo Arenas
Ledn, Secretario de Trabajo y Conflig=
tos; a Antonio Davila Pérez, Secrgta-
rio de Asuntos Escalafonari i
como a todo el personal a s
por todo el respaldo y apoyo
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a esta Comision para poder llevar a
cabo nuestras actividades.

Al Maestro Mariano David Mora Her-
nandez, Director General de Apoyo
Parlamentario por su gran calidad
humana, su invaluable apoyo en todo
momento y generosidad para mi per-
sona al brindarme las facilidades para
poder atenderles y poder cumplir con
mis actividades y responsabilidades
sindicales. A mis comparieras y com-
pafieros del area por su gran solidari-
dad y respaldo.

Agradezco también, a las autoridades
de la Camara de Diputados, por ha-
cer posible el cumplimiento de nues-
tras prestaciones.

No puedo dejar de agradecer a mis
compaferos y amigos Lic. Juan Fran-
cisco Trejo Garcia, Lic. Fernando Lo-
pez Cano y Maestra Maria del Rosa-
rio Diaz Guerrero, ex Presidente, ex
Secretario y ex Tesorero de la Comi-

sion de Ayuda Sindical, primero, por-
gque nos entregaron una Comisién
bastante bien organizada y respalda-
da la informacion electronicamente;
segundo, por su gran apoyo en todo
momento para ensefiarnos y orien-
tarnos en todo lo relativo al funciona-
miento del trabajo de la comisién, y
gue gracias a su ayuda y siempre
buena disposicion, nuestra curva de
aprendizaje ha sido mas facil y me-
Nnos espinosa.

A mis compafieras integrantes de la
Comisién, gracias por su apoyo Yy
comprension.

Pero sobre todo muchas gracias a
todas, todos y cada uno de ustedes,
por la confianza al haberme dado la
oportunidad de realizar mas que un
trabajo, un servicio de reciprocidad
por todo lo que esta Camara y nues-
tro Sindicato nos han brindado, tanto
a nosotros, como a nuestras familias,
quedo a sus ordenes.

Lic. Maria Elena Ventura Jiménez

Presidente de la Comision para el Retiro Voluntario,
Jubilacion, Invalidez, Vejez, Cesantia 'y Muerte
(Ayuda Sindical)
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Compaiieros integrantes de la pri-
mera seccion.

or este conducto, les envioé un
Pcordial saludo y a su vez les

comparto mi Primer Informe
de Actividades.

Me presento ante ustedes, mi nombre
es Ricardo Sanchez Reyna, soy re-
presentante de la Comision Mixta de
Escalafon por la Primera Seccién y
voy a hacer de su conocimiento los
trabajos realizados hasta el dia de
hoy.

La Comision Mixta de Escalafon se
instal6 el dia 16 de noviembre del
2022, en conjunto con las autoridades
de la Camara de Diputados y los Re-
presentantes de nuestro Sindicato,
donde se ratificaron los criterios esca-
lafonarios aprobados por nuestra
asamblea general ordinaria de fecha
20 de agosto de 2004 los cuales son:

Primero: fecha de sindicalizacion
Segundo: fecha de basificacion
Tercero: fecha de ingreso a camara

Primera reunién ordinaria, de fecha
25 de noviembre de 2022, se informé
que causaron baja 6 compaferos
sindicalizados, dando lugar a 42 as-
censos escalafonarios, con efectos al
primero de enero de 2023.

Comision
Mixta de Escalafon

Segunda reunidon ordinaria, de fe-
cha 6 de enero 2023, se informd, que
causaron baja 24 comparferos sindi-
calizados de los cuales 2 lamenta-
blemente fueron por fallecimiento,
dando lugar a 185 ascensos escala-
fonarios, con efectos al 16 de enero
de 2023.

Cabe seiialar que en este acto al no
existir poblacion en los niveles 2, 3y
4, para ascender es factible aplicar el
segundo parrafo del criterio 5° que a
la letra sefiala “QUINTO FACTOR. -
TERMINO PARA CORRIMIENTO
ESCALAFONARIO: PARA PODER
ASCENDER ESCALAFONARIA-
MENTE SE DEBE TENER UN MINI-
MO DE SEIS MESES EN LA PLAZA
DEL GRADO INMEDIATO INFE-
RIOR, ATENDIENDO A LO DIs-
PUESTO EN LA LEY FEDERAL DE
LOS TRABAJADORES AL SERVI-
CIO DEL ESTADO. LA SITUACION
ANTERIOR SE EXCEPTUA UNICA-
MENTE EN EL SUPUESTO DE QUE
NO EXISTA POBLACION PARA EL
MOVIMIENTO  ESCALAFONARIO
QUE SE ESTE REALIZANDO”, por
lo que en este acto se ven beneficia-
dos en los presentes movimientos, 6
trabajadores del nivel 2, 6 trabajado-
res nivel 3 y 4 trabajadores de nivel 4
gue cuentan con menos de seis me-
ses en el nivel inmediato inferior.

Tercera reunion ordinaria, de fecha
24 de enero de 2023, se informd, glie
fue convocada derivado de lo i
mientos escalafonarios pendi
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la segunda sesion ordinaria de fecha
6 de enero, toda vez que se aplico el
quinto criterio escalafonario, por tal
motivo dio lugar a 7 ascensos escala-
fonarios del nivel 3 al 4.

Cuarta reunién ordinaria, de fecha
20 de febrero del 2023, se informé
gue causaron baja 4 compaferos
sindicalizados, de los cuales 2 lamen-
tablemente fueron por fallecimiento,
dando lugar a 23 ascensos escalafo-
narios.

Cabe sefialar que, derivado de los
movimientos escalafonarios que que-
daron pendientes en la segunda y
tercera sesion ordinaria de fecha 6 de
enero y 24 de enero del afio en curso,
se aplico el quinto criterio escalafona-
rio por falta de poblacién en el nivel 3,
en este acto se ven beneficiados 11
compafieros que cuentan con menos
de seis meses en el nivel inmediato
inferior, dando un total de 34 corri-
mientos escalafonarios, con efectos
al 01 de marzo de 2023.

Quinta reunion ordinaria, de fecha 4
de abril de 2023, se inform6 que cau-
so baja una compafiera trabajadora
sindicalizada, dando lugar a 3 ascen-
sos escalafonarios, con efectos al 16
de abril de 2023

Cabe seinalar que, dos de ellos se
vieron beneficiados por aplicar el
quinto criterio escalafonario.

Sexta reunién ordinaria, de fecha
primero de junio de 2023, se informéd
que causaron baja 3 compaferos

sindicalizados, lamentablemente fue-
ron por defuncion, dando lugar a 20
ascensos escalafonarios con efectos
al 16 de junio de 2023, cabe sefalar
gue tres de ellos se vieron beneficia-
dos por aplicar el quinto criterio esca-
lafonario.

Es importante que tengan el conoci-
miento que un dia antes de las
reuniones de Comision el Lic. Carlos
Daniel Ledesma Alcald Secretario
Técnico de la Comision, nos cita para
la revision de las matrices y asi agili-
zar los corrimientos escalafonarios,
donde en las dos ultimas reuniones
fue invitado el compafero de la Co-
mision de Vigilancia de nuestra pri-
mera seccién el C. José Luis Silva
Camacho donde pudo observar y rea-
lizar en conjunto la revisién de los
corrimientos escalafonarios, dando
certeza y transparencia a los trabajos
realizados.

También damos certeza y transpa-
rencia, en las matrices de los corri-
mientos escalafonarios que se en-
cuentran pegados en las oficinas sin-
dicales, ubicadas en el basamento
del edificio G.

Por otra parte, es un gusto el poder
compartir con ustedes el logro de te-
ner un archivo electrénico de todos
los compafieros sindicalizados, a par-
tir del 25 de mayo del presente, el
cual contiene lo esencial para el t;a’-
bajo escalafonario por tal motivo
un comunicado hacia los inte
de nuestra primera seccid
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aquellos que quieran realizar la revi-
sion de sus datos o que tengan duda
con su informacion, se acerquen a su
servidor y lo revisaremos juntos.

Les comento, que ya se han acerca-
do comparieros para tal efecto.

En este sentido, quiero comentarles
que la autoridad de la camara a tra-
vés del subdirector de relaciones la-
borales el Lic. Carlos Daniel Ledesma
Alcala quien es nuestro secretario
técnico de la Comision Mixta de Es-
calafon ha tenido la disposicion de
brindar la confianza para aquel com-
pafiero que tenga duda en el conteni-
do de su expediente, se pueda acer-
car a su representante seccional de
escalafon para programar una cita y
acudir a realizar la revision de su ex-
pediente.

También, se esta trabajando en un
nuevo comunicado donde habra un
mecanismo de actualizacion de sus
datos escolares, los cuales se podran
enviar via correo electrénico a la Di-
reccion General de Recursos Huma-
nos con copia a la subdireccién de
relaciones laborales donde se esta
analizando con el Secretario de Asun-
tos Escalafonarios el C. Antonio Davi-
la Pérez algunos detalles y en su
momento quien requiera de ayuda
para enviar la informacion, me pongo
a sus ordenes para apoyarlos.

Compafieros, no me queda mas que
decirles, que continuare al pendiente
para poder brindarles certeza y trans-
parencia en los corrimientos escala-
fonarios.

Por su atencion gracias.
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Comision
Mixta de Sequridad e Higiene

i

A \
- ‘ 4 COMISION MIXTA DE o
‘ E SEGURIDAD E HIGIENE'\’/
. S

v

'PRIMER
INFORME

INTEGRADA POR LA PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA SECCION DEL SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL HONORABLE CONGRE-
SO DE LA UNION.

OBJETIVO

Detectar y evaluar los riesgos que presenten perjuicios a la salud de los trabajadores de la
Céamara de Diputados e implementar medidas de seguridad y salud necesarias para el
control sistematico de riesgos detectados.

» EI 09 de agosto de 2022 fue instalada en las oficinas
de donceles 40, la Comisién Mixta de Seguridad e
Higiene del Sindicato de Trabajadores de la Camara
de Diputados del H. Congreso de la Unién, y reali-
zamos una visita a la Biblioteca de Tacuba.

» Se cred una pagina de Facebook para informar a las
y los compafieros respecto a nuestras actividades,
recorridos y trabajos que esta comision realiza.
https://www.facebook.com/groups/seguridadehigiene/

Comision Mixta de Seguridad
e Higiene - Sindicato Camara
de Diputados >

@ Grupo privado - 116 miembros
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https://www.facebook.com/groups/seguridadehigiene/

16 de agosto 2022

Nos reunimos para la entrega-
recepcién de la Comisién sa-
liente.

6 de septiembre de 2022

Implementamos una encuesta
para la actualizacion y el status
de registro de vacunas contra
el covidl9, por medio de una
plataforma de internet y se
brind6 apoyo para el llenado de
la misma de manera personal
en las oficinas sindicales y via
telefénica (se anexan resulta-
dos de la encuesta).

30 de agosto 2022

Concluimos el curso de “Intro-
duccién a la Seguridad e Hi-
giene en los entornos labora-
les” impartido por la Universi-
dad Obrera de México.

Ver video aqui

Asistimos al curso de “RCP
solo con manos” en la Feria de
Salud y elaboramos y compar-
timos un video explicativo so-
bre esta técnica que salva
vidas.
https://youtu.be/eBp72DBNNG
k

31 de agosto 2022

Asistimos a platica informativa
sobre el uso y el correcto fun-
cionamiento de los distintos
elevadores que utilizan el per-
sonal con discapacidad.

é¢Sabes qué hacer en
caso de un sismo
o incendio ?

El Sindicato de Trabajadores de la Cdmara de Diputados, a
través de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, en
coordinacién con la Direccién General de Proteccién Civil
te invita a participar en la platica informativa:

"Conoce tus rutas de evacuacion"

14 de septiembre de 2022

Se convoco a la base trabajado-
ra a la platica “Conoce tus rutas
de evacuacion” en coordinacién
con la Direccién de Proteccion
Civil.

La “Comisidon Central de Seguridad y Salud en el Trabajo”, esta conformada

v

Directora General de Recursos Humanos, Di-

Director de Proteccion Civil

Secretario General del Sindicato de Trabaja-
dores de la Camara de Diputados del H. Con-
greso de la Union

Representante de la Primera Seccion, Repre-
sentante de la Segunda Seccion, Representan-
te de la Tercera Seccion

Secretario General del Sindicato de Trabaja-
dores de la Camara de Diputados del Poder
Legislativo Federal y su Representante.

rectora de Relaciones Laborales y Servicios al
Personal
Subdirector de Relaciones Laborales (Secreta-

rio Técnico)

Director General de Recursos Materiales y
Servicios Director de Servicios Generales
Director General de Servicios a Diputados
Director de Servicios Médicos

Director General de Resguardo y Seguridad



https://youtu.be/eBp72DBNNGk
https://youtu.be/eBp72DBNNGk
https://youtu.be/eBp72DBNNGk

19 de septiembre de 2022

Se realiz6 el simulacro nacio-
nal y a consecuencia del sismo
del mismo, solicitamos median-
te oficio a la Secretaria General
el dictamen técnico (DRO) de
todas las instalaciones de la
Céamara de Diputados, mismo
gue tuvo respuesta el dia 17 de
octubre del mismo afio, por
parte de la Direccién de Res-
guardo y Seguridad, y en el
cual se reportan todas las edi-
ficaciones con un dictamen de
“riesgo bajo”.

19 de octubre de 2022

Como una manera de promo-
ver la salud, nos sumamos al
Dia Internacional de la Lucha
contra el Cancer de mama,
compartiendo un video de sen-
sibilizacion, asi mismo reparti-
mos volantes con informacion
sobre estudios y ultrasonidos
de mama gratuitos.

Ver video aqui
https://youtu.be/ov6jl2DptWo

‘ESTEI?ICIDEJ

Solucion desinfectante pora St

._c”? espectro A
BS da de Superondio

o arde ni (09

res artificiales
a3, hongos y Vires

21 de septiembre de 2022

Se solicitd a la Direccion de
Servicios Generales informa-
cion sobre el tipo de sanitizan-
te utilizado en los dispensado-
res, asi como también se soli-
citd que siempre estén surti-
dos y la colocacion de los
mismos en lugares en donde
no se encuentren. (“estericide”
de la marca esteripharma, es
un desinfectante para
manos que no contiene
alcohol ni aroma y que es de
la linea hospitalaria).

DE PROTECCIGN CIVI
UNDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO
REUNION INFORMATIVA SOBRE
PLANES PERSONALES DE EVACUACIGN

30 de septiembre de 2022

Atendimos la reunién informa-
tiva sobre planes personales
de evacuacion convocada por
la Direccion de Proteccion Civil
y la Unidad de Igualdad de
Género.
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= SEGURIDAD E HIGIENE

PROTEGE TU CUENTAD

WHATSAPP

ACTIVANDO LA

26 de septiembre de 2022

Derivado del reporte de hackeo
de varias cuentas de whatsapp
de comparfieras y compafieros,
emitimos una infografia sobre
como activar la verificacion en
dos pasos para proteccion y
seguridad de los usuarios de
esta aplicacion.

31 de octubre de 2022

Se instal6 la “Comision Central
de Seguridad y Salud en el
Trabajo”



https://youtu.be/ov6jl2DptWo

PRIMER RECORRIDO

» El 22 de noviembre de 2022, la Comisidn Central de Seguridad y Salud en el Trabajo
realiz6 su primer recorrido, que comprendié el &rea de Biblioteca, Frontispicio, Basa-
mento del Edificio “B” acceso al Alimacén, Television del Canal del Congreso edif. “A “.

“Biblioteca”: Se acord6 que Proteccion Civil y el area de Servicios revisara la factibi-
lidad de habilitar nuevamente la puerta de salida de emergencia que da hacia el 3er
piso del edificio “B”, ya que regresando de la pandemia fue cerrado ese acceso.

“Basamento del edificio “B” Almacén”: Se acordo colocar material acolchado en la
trabe de concreto para evitar los riesgos de accidentes con la misma. Dicho acuerdo
fue modificado en el tercer recorrido.

Frontispicio: se acord6 ver la manera de poner sefializaciones para que toda persona
gue acuda a esta area, utilice las escaleras laterales y asi evitar riesgo de accidentes
ya que un escalon es demasiado alto.

“Television Canal del Congreso”: se acordo instalar proteccion para los descansos
de sus escaleras, cambio de piso y se sugirié por parte de los integrantes de la Comi-
sion Mixta de Seguridad e Higiene, la reubicacién de algunos compafieros que laboran
en un espacio muy reducido y peligroso por el tipo de cableado de alta tension que se
encuentra en este lugar. Se invit6 al Secretario General y Secretario de Trabajo y Con-
flictos a un recorrido extraoficial para que conocieran las condiciones en la que laboran
los compafieros de esta area y se lleven a cabo las gestiones necesarias y ante las
instancias correspondientes para atender esta problemética. (se requiere reubicacion
total del area).

Biblioteca



Television

» 2 de diciembre de 2022, se realizd la publicacién en la pagina de Facebook de la

CMSH, la publicacion de infografia de primeros auxilios con RCP (Reanimacion Cardio
Pulmonar)

> EIl 16 de diciembre de 2022, compartimos una infografia con recomendaciones para
disfrutar de una navidad segura.
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https://www.facebook.com/hashtag/navidadsegura?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWzCRxFNr4YHuMVX1bNMgAicvIZ91SiAindS37uh11cnjxMkSBa9yO6NG4JJ-2mNYT2uzK4JzV-HA29MDpN1s60tcM_zlO-f4XvUwNYIjTaB-8GcgTLn50ao-7FbjIwe38yhKuMlmV9JIaBtaighwGuXF1MMpmBIfZCPEAyVql_bVshlBxh0Ygf2sRli2eG8io&__tn__=*NK-R

SEGUNDO RECORRIDO

» 17 de diciembre de 2022, la Comision Centra de Seguridad y Salud en el Trabajo,
realizo el segundo recorrido, que comprendio el Area de Actividades Deportivas y Ba-
samento.

“Area de Actividades Deportivas”: Se acordé el remplazo de una bomba sumergible
gue drena el agua en un extremo de la cancha de fatbol, se solicitd la reparaciéon y reem-
plazo de empaques para regaderas, instalar un seguro para los aros metalicos del area de
pesas, resolver los casos de humedad en el salén de aerobics, cabe sefialar que el perso-
nal de Proteccion Civil y el Secretario Técnico de la comisién, recomendaron que en el
area en donde se encuentra la caldera, no fuera utilizada como oficina, ni se tuviera archi-
VO ni ningun otro objeto, mueble o aparato que pudiera comprometer el funcionamiento
adecuado de la misma y nos solicitdé que el Secretario General del Sindicato de Trabajado-
res de la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, gestionara con la autoridad
un espacio adecuado para sus oficinas de atencion deportiva, ademas se acordd por se-
guridad, instalar una puerta de metal para evitar el acceso a la caldera.

“Basamento”: se acordd canalizar a la direccion de servicios, para encontrar la mejor
manera de aminorar el ruido que producen los registros cuando transitan los vehiculos y
gue se encuentran en el basamento.

Basamento (frente a oficinas sindicales)




¥ »

02 de febrero de 2023

Solicitamos al C. Felipe Ortiz Huer-
ta, Secretario de Finanzas y al C.
Humberto Espinosa Osorio, Secre-
tario General del Sindicato de Tra-
bajadores de la Camara de Dipu-
tados del H. Congreso de la Union,
gestionar un cambio de sede, en los
dias de pago 19 y 20 de cada mes,
gue se estaban llevando a cabo en
la entrada de la puerta 1 (area de
visitantes), por tratarse de un tema
de Seguridad de nuestra organiza-
cion.

D YouTube

COMISION MIXTA DE
SEG

ANTE UN ACCIDENTE

DE TRABAJO
Sigue estos sencillos pasos:

£Qué hacer ante un accidente de trabajo?

08 de febrero de 2023

Compartimos la infografia “Qué
hacer ante un accidente de traba-
jo”, para su conocimiento y difu-
sion, dirigida a todo el personal
gue labora en esta Camara de
Diputados. Asi como también,
lograr hacer presencia con la
publicacién de la misma, en las
diversas pantallas de nuestra
Institucion.

Ver video aqui:
https://www.youtube.com/watch?v

=LnZdcag 129

0:02/3:10

03 de marzo del 2023

Realizamos un video para informar
graficamente a los compafieros,
como seria el procedimiento para el
ingreso a Camara y el proceso para
realizar el registro de asistencia,
mismo que se subié a la pagina de
Facebook de la CMSH.

Ver video aqui:
https://youtu.be/LTYLiRwoqjU

6 de marzo de 2023

A peticién del secretario de finan-
zas, Felipe Ortiz Huerta, apoyamos
a organizar las filas de pago y evitar
gue el personal sindicalizado per-
maneciera a los alrededores de las
oficinas sindicales y evitar la obs-
truccion del transito vehicular del
basamento del edificio “G” y asi
evitar algun tipo de accidente.

9 de marzo de 2023

Escuchamos y atendimos inquie-
tudes en materia de seguridad de
los compafieros del area de mu-
seografia.

15 de marzo de 2023

A peticién de algunos compafieros
gue fueron convocados a reunion
para ese dia en las velarias, asisti-
mos a verificar el cambio de sede de
Gltimo momento a un espacio muy
reducido por lo que, durante la
reunién, como integrantes de la Co-
mision Mixta de Seguridad e Higiene
hicimos el sefialamiento de que no
era un lugar 6ptimo para llevar a
cabo dicha reunién, toda vez que es
importante continuar con las medi-
das sanitarias y de prevencion para
evitar contagios por Covid-19.



https://www.youtube.com/watch?v=LnZdcag_I2g
https://www.youtube.com/watch?v=LnZdcag_I2g
https://youtu.be/LTYLiRwoqjU

TERCER RECORRIDO

Basamento Edif. B
(seguimiento)

Se colocé sefializacién y cascos
para poder ingresar al Grea de

‘almacén

» El dia 03 de abril de 2023, la Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo reali-
z6 su tercer recorrido y debido a que no hemos visto avance alguno en las areas visita-
das en el primero, decidimos que este recorrido fuera de seguimiento, las areas son: es-
tacionamiento del Basamento, Basamento del edificio “B”, Explanada Principal y andador
del lado del edificio “B”.

“Basamento del edificio “B”: Derivado que no se pudo colocar material acolchado
para la trabe de concreto, se acordé restringir el acceso solo a personal autorizado y
tomar las medidas necesarias de seguridad para ingresar a esa area. Cabe sefialar
que el dia 2 de mayo de 2023 se cumplié con la colocacion de letreros de acceso
restringido, uso de casco obligatorio y la instalacion de un rack con 5 cascos
gue solo el personal de inventarios podra utilizar.

“Estacionamiento del Basamento (frente a oficinas sindicales)”: nuevamente se
acordoé canalizar a la Direccion de Obras de la Cdmara de Diputados, para que dicha
area evalué la mejor manera de aminorar el ruido que producen los registros cuando
transitan los vehiculos y que se encuentran en el basamento.

“Explanada principal”: se acord6 con la Direccion de Servicios Generales evaluar la
mejor manera de eliminar el desnivel que existe en la explanada y solicitamos que se
evaluara la opcién de poner los sefialamientos de precaucion de manera permanente y
no con cinta.

“Andador del edificio B”: se acordd con la Direccién de Servicios Generales endere-
zar una rejilla que da hacia la salida del metro candelaria, ya que esta provoca trope-
zones y caidas, de igual manera se solicité soldar una lamina de metal a la misma.

—r——

Revision de la trabe del Edif. H,
(se colocé senalizacién)



Explanada principal
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PARTICIPA e e Zdezbnl‘DIaMundualde 12 Seguridad y Salud en el Traba; ‘
18 de abril de 2023 21 de abril de 2023 28 de abril del 2023
Los integrantes de la Comision Mixta Solicitamos mediante oficio a la “Dia Internacional de la Salud y
de Seguridad e Higiene les comparti- Direccion de Proteccion Civil, Seguridad en el Trabajo”, informa-
mos por medio de una infografia al- agendar una reunion de trabajo con ~Mos mediante un video la imple-
gunas recomendaciones para partici- |3 finalidad de retroalimentar con mentacion del Buzén Virtual Perma-
par en el Primer Simulacro Nacional algunas observaciones e inquietu- nente de Reportes, mediante la
2023, que se llevo a cabo el dia 19 de des que surgieron en las distintas siguiente liga:

areas de esta institucion derivadas Et7tps:/ fforms.qle/PpWF8IL GITID3x1

Dicha infografia también fue difundida del st;mtélalc(;c? namgnalbq.L:e(:jsle llevo Ver video aqui:
en las diversas pantallas de nuestra a cabo del dia 19 de abril del pre- https://youtu.be/PvbeyJx1Hi4

Institucion. sente.

abril alas 11:00 hrs.

Informamos que se insistio con el subdirector de Relaciones Laborales y Secretario Técnico de la Comision de Sa-
lud en el Trabajo, para que se volviera a otorgar liquido lacteo a todos los compafieros que laboran en la Direccién
de Almacén e Inventarios, Direccién de Talleres Gréficos y Sintesis Informativa, sin importar su relacién laboral,
mismo que comenzé a ser entregado el pasado mes de junio, de igual manera gestionamos el pago de la prima
de riesgo para los nuevos compafieros sindicalizados que se encuentran en las areas que contempla el Acuerdo de
Voluntades de 2005 referente al Pago de Primas de Riesgo, y a quienes ya les comenzo a ser otorgado.

A su vez, solicitamos la intervencién de nuestro Secretario General para que, gestione con la autoridad correspon-
diente la actualizacion de dicho acuerdo, ya que éste, actualmente no contempla areas de nueva creacion, cgmo es
el area de museografia, que también se encuentra en basamento, y cuyas actividades diarias contemplan }tabajos
de servicios, empleando solventes y herramientas de uso manual.
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https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fforms.gle%2FPpWF8rLG9TtD3x1h7%3Ffbclid%3DIwAR1FDuA7pNXtW1OTJMUj1OjfL2tCeSguEARMHvYbMsVNWUDiYsNhbkJWHY4&h=AT0tyQMruaJj2xAxDmCoyw-AF5VRwv-li3ISbE6-l06mGIUZhhsJPDZULszeB5D0308KI8k9vTafYOQxFcdlBAwFJeb7nDfe4SetegdHF56W_v9PEXqmTavfB2Nx6I37KvG6&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3rpms3S6Ao94rcZxyRR0Y9nV6ESPg9iZ4xWN4zQ9m7CZWXd7L8oJrpFNvfO17mbeXdqvHtynpCepGKpxeCWpHcB95ZSuTufGFUIcHydCUNZYxGhI-uNE6NmURH9mtNRRn2Qp8PBtizf_N7ST5-mytagFAJ--nglKr4fMbgY8vccKrokvM0UI8T1nfPT3AVvVWVvpwBGHucx6b3iPDg4xNQypkC0nrN4rI
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fforms.gle%2FPpWF8rLG9TtD3x1h7%3Ffbclid%3DIwAR1FDuA7pNXtW1OTJMUj1OjfL2tCeSguEARMHvYbMsVNWUDiYsNhbkJWHY4&h=AT0tyQMruaJj2xAxDmCoyw-AF5VRwv-li3ISbE6-l06mGIUZhhsJPDZULszeB5D0308KI8k9vTafYOQxFcdlBAwFJeb7nDfe4SetegdHF56W_v9PEXqmTavfB2Nx6I37KvG6&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3rpms3S6Ao94rcZxyRR0Y9nV6ESPg9iZ4xWN4zQ9m7CZWXd7L8oJrpFNvfO17mbeXdqvHtynpCepGKpxeCWpHcB95ZSuTufGFUIcHydCUNZYxGhI-uNE6NmURH9mtNRRn2Qp8PBtizf_N7ST5-mytagFAJ--nglKr4fMbgY8vccKrokvM0UI8T1nfPT3AVvVWVvpwBGHucx6b3iPDg4xNQypkC0nrN4rI
https://youtu.be/PvbeyJx1Hi4

Recorrido filtros de agua

24 de mayo de 2023

Solicitamos al Ing. Jesus Valencia Guzman, Subdi-
rector de Operaciéon y Mantenimiento un informe
detallado sobre el funcionamiento y mantenimiento
preventivo y correctivo realizados a las diferentes
cisternas, despachadores y filtros de agua que
abastecen las instalaciones de esta H. Camara de
Diputados, en recorrido con el Ing. Valencia que se
realizo el 1 de junio del presente, corroboramos el
cambio de filtros de los despachadores de agua de
consumo humano y la calidad de la misma, asi co-
mo la limpieza de las instalaciones y suministro de
cloro.

Con esa misma fecha solicitamos al Ing. Valencia
el desazolve de diversas coladeras que se encuen-
tran en el area deportiva, tanto en los bafios de
mujeres

y hombres que no permitian el flujo adecuado de
salida del agua, acumulandose en las regaderas.

Se solicitd también el cambio de bomba de desa-
gle del captador de aguas pluviales, y algunos
detalles de mantenimiento como es la colocacion
de una tapa de la caja de energia ubicada en el
bafno de los hombres, cambio de brakers en el ba-
flo de mujeres, tapas de apagadores, asi como la
colocaciébn de nuevos secadores de manos,
desazolve de las rejillas de la parte externa del
area deportiva, que acumulaban agua sucia provo-
cando la presencia de mosquitos, misma solicitud
fue atendida inmediatamente y nos giraron res-
puesta con evidencia de lo atendido el dia 21 de
junio del presente.

Se cambiaron
secadores de
mano y se
desazolvaron
todas las
coladeras, se
coloco tubo de
desague



30 de mayo de 2023
Nos reunimos con el Director de
Perspectiva e Innovacién Tecnolégica
del Instituto Politécnico Nacional con
la finalidad de que esta Institucion
pueda apoyarnos en realizar una cer-
tificacion de la calidad del agua de
consumo humano, que brinde mayor
tranquilidad a quien la consume.

08 de junio de 2023

Visitamos las instalaciones de la Bi-
blioteca de Tacuba, con la finalidad de
revisar las condiciones de seguridad
para las y los compafieros que ahi
laboran, ya que actualmente se estan
llevando a cabo remodelaciones de la
misma.

Hicimos extensiva la invitacién a las y
los compafieros, para sumarse como
brigadistas.

de 2023
Solicitamos a la Secretaria General
el apoyo para dar continuidad con
la funcién de los contenedores de
tapitas de plastico, apoyar a las y
los nifios con cancer, tuvimos una
respuesta inmediata. Asi mismo,
solicitamos que se evaluara la po-
sibilidad de contar con un contene-
dor de pilas.

02 dejunirc;

COMISION MIXTA DF SEGURIDAD  HIGIENE DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CAMARA DE
'DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION

COMUNICADO IMPORTANTE

CMSH/STHCD/003/23

A TODO EL PERSONAL DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
PRESENTE

htimas semanas s han recbico reportes de llamadas de extorsién
s de

sefiales de alerta y seguir b5

08 de junio de 2023

De misma fecha 8 de junio emiti-
mos un comunicado importante a
la base trabajadora para advertir
sobre las extorsiones telefénicas
que estaban ocurriendo de manera
recurrente en las diversas areas de
la institucion, se les inform6 de
algunas sefiales de alerta, asi co-
mo recomendaciones para evitar-
las.
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07 de junio del 2023

Platicamos con la Directora Ma. de
Lourdes Lugo Barcena del CENDI y
con el enlace de Seguridad e Higie-
ne de esta area, para conocer la
situacién y acciones que se aplica-
rian para la proteccion, prevencion y
seguridad de los menores por el
tema de la ola de calor reportada
por la Secretaria de Salud en Méxi-
co.

09 de junio de 2023
Asistimos al curso de hidrantes “Uso
de mangueras en caso de incendio”
con la Direccién de Proteccion Civil,
para lo que se elabord y compartio
un video de dicha practica. Actual-
mente este curso se lleva a cabo
todos los viernes en grupos peque-
flos de méaximo 6 personas por lo
gue la invitacion esta abierta a toda
la base trabajadora.
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12 de junio de 2023

Solicitamos al Secretario General,
Humberto Espinosa Osorio que, se
otorgue un lunch saludable, a las y
los trabajadores que asistimos a
las distintas Asambleas, con la
finalidad de evitar complicaciones
de salud por los ayunos prolonga-
dos que suelen acontecer al ser
jornadas muy largas y exhaustivas,
y para prevenir cualquier situacion
de riesgo que conlleva que el tra-
bajador tenga que salirse de la
misma en busqueda de algun ali-
mento. No tuvimos respuesta a
esta solicitud.

22 de junio de 2023

Recorrimos el edificio | que se encuentra en remodela-
cion, para verificar que no existiera riesgo alguno para
los compafieros de Tecnologias de la Informacién que
tuvieron que realizar el cableado en esa zona.

!
|

13 dejunio de 2023
Apoyamos a un comparfiero sindica-
lizado que presenta pérdida de
visién, solicitando acceso al basa-
mento para su acompariante que lo
ingresa y recoge y canalizamos su
atencion y seguimiento a la Unidad
para la Igualdad de Género, con
quien seguimos sosteniendo plati-
cas para generarle las mejores
condiciones igualitarias para la
realizacion de su trabajo.

Nos acercamos también con el
Secretario de Trabajo y Conflictos
para dar continuidad en el apoyo.

Boton de reproduccion (K)

4
22 de junio de 2023
En esa misma fecha, visitamos el &rea de radiolo-
gia perteneciente a la Direccién General de Servi-
cios Médicos, para conocer las instalaciones y
verificar que no exista riesgo alguno para quienes

03 Youlube

Invitacién curso-taller: “Acciones para salvar una vida™

14 de junio de 2023

Invitamos a la base trabajadora me-
diante un video para participar en el
curso-taller “Acciones para salvar
una vida”, organizado por la Direc-
cion de Proteccion Civil, y en el que
participamos varias compafieras y
compafieros sindicalizados en la
ardua jornada del dia 16 de junio.
Ver video aqui:
https://youtu.be/PAcpfkOcvAw

EFuncionamiento
¥ Operacion del
area de radiologia
del Servicio Médico
de la Camara de Diputados

laboran en esa area, asi como a los alrededores.
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https://youtu.be/PAcpfk0cvAw

Para cerrar este informe, es importante que mencionar que a lo largo de este afio se brindé la ma-
yor atencién a los reportes que nos llegaron via telefénica, via whatsapp, o via buzén de reportes.

Se llevaron a cabo sanitizaciones en diversas
areas por reporte de contagio por Covidl9, a
través de la Direccién de Servicios Generales.

Se brind6 apoyo a comparfieros que nos repor-
taron caidas o algun tipo de accidente. Y se les
dio seguimiento particular a los compafieros
que decidieron llevar a cabo el tramite corres-
pondiente por accidentes de trabajo.

Se atendieron reportes de colocacion de cinti-
llas de precaucion frente a los bancos, rampas
y otros espacios, cambio de losetas despega-
das, plafones y cristales templados, ajuste de
barandales y escaleras, rejillas, bafios descom-
puestos, ajuste de marquesina del area deporti-
va y colocacion de letreros de la nueva disposi-
cion de la Ley Antitabaco.

Se ha insistido con las autoridades, que las cin-
tas de precaucién sean pintadas para que que-
den marcadas de manera permanente o en su
defecto se adquieran unas de mayor durabili-
dad. Ya que se ha observado que el sol degra-
da o despega las cintas.

Realizamos diversas infografias con medidas
preventivas, asi como videos informativos.

Finalmente, llevamos a cabo diversos recorri-
dos extraoficiales, en el que consideramos im-
portante destacar el area de Version Estenogra-
fica ubicada en el Basamento del Edificio A, y el
Area de Sintesis ubicada en basamento del
Edif. C que requieren de mantenimiento mayor
y de urgencia atencion, que sufre de inundacio-
nes y graves goteras en temporada de lluvias.
Est4 contemplada para el cuarto recorrido.

Esta Comisién Mixta de Seguridad e Higiene ha
estado en comunicacion constante y hemos
sostenido diversas reuniones de trabajo con el
area de Proteccion Civil y Resguardo y Seguri-
dad, asi como con diversas autoridades y com-
pafieros brigadistas de los diferentes edificios
para estar alerta de las posibles afectaciones
gue puedan surgir ante un siniestro y otros tipos
de accidentes.
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Para finalizar, resaltamos que este trabajo ha sido posible gracias al gran equipo formado por
los integrantes de las tres secciones que conformamos esta Comisién, agradecemos a toda
nuestra Organizacion Sindical que nos brindan su confianza para realizar estas labores, asi
como a la Direccion de Servicios Generales, Subdireccion de Operacion y Mantenimiento, Jefe
de Departamento de Intendencia y Conservacién de areas comunes, Direccion General de
Resguardo y Seguridad, Direccion de Proteccion Civil, Subdireccién de Relaciones Laborales,
Direccion de Servicios Médicos, Canal del Congreso, Direccion de Bibliotecas, Unidad para la
Igualdad de Género y a la Secretaria General, quienes nos han abierto las puertas para facili-
tar el cumplimiento de los objetivos de esta Comision.

5 i

Muchas gracias.
Atentamente

“Por un Estado al Servicio del Pueblo”

Ciudad de México a 04 de julio de 2023

Lic. Sara Maya Hernandez

Integrante de la Comisiéon Mixta de Seguridad e Higiene - 12, Seccion
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COMISION MIXTA DE
S~ SEGURIDAD E HIGIENE

Sindicato de Trabajadores de la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn

0

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DIRIGIDA A LAS Y LOS INTEGRANTES ACTIVOS DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL H CONGRESO DE LA UNION, LLEVADA A

CABO EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2022, CON FINES ESTADISTICOS.

Se obtuvieron respuestas de 678 trabajadores.

E Registro de vacunacion personal sindicalizado [J r

678 respuestgs

Resumen

Preguntas

Seccion a la gue perteneces:

Selecciona el rango de edad al que perteneces

678 respuestas

678 respuestas

Pregunta

° o 5 o KN

Respuestas @ Configuracion

Ver en Hojas de calculo
Se aceptan respuestas

Individual

@ Primera
@ Sequnda
O Tercera

@ 18-230afios
@ 31-40afios
@ 41-50 afios
® 51-60 afios
@ 61-70 afios
@ 71-80afios
® 44 afios

@ 30

172w
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|D Copiar

Selecciona el rango de edad al que perteneces

678 respuestas

® 58 afios
@21
® 36 AR0S
A 22
¢Estas vacunado contra COVID-19? |_|:| Copiar
678 respuestas
[ Ei
® No
¢Cuantos refuerzos has recibido de la vacuna contra COVID-197 Puedes marcar mas |D Copiar
de una casilla
678 respuestas
Frimera dosis —383 (56,5 %)
Segunda dosis 395 (58,4 %)
Tercera dosis 481 (70,9 %)
Cuarta dosis —318 (46,9 %)
Quinta dosis| —G (0,9 %)
Minguna|—2 (0,3 %)
Influenza|—2 (0,3 %}
Por decisidn personal, NO me___[—1 (0,1 %)
Me apliqué una dosis de lava...|—1 (0,1 %)
Mo quiero contestar[—1 (0,1 %)
0 100 200 300 400 500
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i Perteneces al grupo de poblacién vulnerable?

678 respuestas

i Perteneces al grupo de poblacién vulnerable?

678 respuestas

¢ Tienes alguna discapacidad?

678 respuestas

|D Copiar

®si

® No

© Mo sél

@ 63 afios

@ Mayor de 60

@ Tuve COVID 19 grave (hospitalizacid...
@ Tengo muchas alergias

@ Por cuestidn de edad: tengo 73 afios

12V

|D Copiar

@ Solo por la edad (60 afios)
@ Tabaguismo

@ Hipotiroidismo

@ Alérgica

A 22

|D Copiar

[ K
@ No
@ Ninguna
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iPresentas alguna de las

678 respuestas

siguientes enfermedades? |D Copiar

Diabetes —152 (22,4 %)
—197 (29,1 %)
Lupus|—3 (0,4 %)
—4 (0,6 %)
Enfermedades cardio... —28 (4,1 %)
—12 (1,8 %)
Ninguna —321 (47,3 %)
—5 (0,7 %)
Epoc|—2 (0,3 %)
—4 (0,6 %)
¢Actualmente te encuentras laborando de manera voluntaria? |_|:| Copiar
678 respuestas
® si
@ Mo
@ Virtual

@ En algunas ocasiones me presento. ..
@ Estoy a disposicidn de Recursos Hu...
@ Demanda por accidente de trabajo a...
@ Estoy a disposicidn de personal
@ Asisto cuando me llama mi jefa

15V

(Actualmente te encuentras laborando de manera voluntaria? |_|:| Copiar

678 respuestas

@ Estoy adscrito con el diputado Zeuz. ..
@ Wis rodillas me duelen mucho

@ Aln no me permiten el ingreso a mi_...
@ Guardias por semana

@ No me aceptan ni de manera voluntaria
@ TRABAJO TELEMATICO DESDE CASA
@ Home office

@ Unos dias ala semana

A25VW

72



¢Actualmente te encuentras laborando de manera voluntaria? |D Copiar

678 respuestas

@ 30 sept 2022 concluyo meses pre ju..

@ En Busca de Area

@ En espera de llamado

@ Disposicién de Personal

@ En proceso

@ EN ESPERA DE ASIGANCION DE AR...
@ Tenémos prohibido pisar imprenta n__.

@ Porque ya se esta laborando en el ce .

A3V

¢Actualmente te encuentras laborando de manera voluntaria? |D Copiar

678 respuestas

@ Apenas iniciamos esta semanay no...
@ EN LINEA

@ Laboro desde casa

@ Trabajo a distancia.

@ Laborando presencial

@ Guardias

@ Voy regresando de comisidn,estoy a...
@ Asisto cada que me lo solicitan

AN

¢Actualmente te encuentras laborando de manera voluntaria? |D Copiar

678 respuestas

@ Porque en el cendi ya estamos
trabajando

@ Recursos Humanos
@ Mantenimiento

@ Comisionada

@ Talleres graficos

A 55
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Comiteée
De Transparencia

Informe de Actividades

l.- El comité de Transparencia para este periodo 2022-2025, tomo protesta el 7 de

septiembre del 2022,
quedo integrado:

Nombre

Cargo

C. Eduardo Ventura Flores

Presidente

C. Norma Hernandez Corona

Secretaria de Actas

C. Estela Maldonado Ramos

Secretaria de Organizacion

C. Ma. De los Angeles Olivares Castilla

Integrante

C. Maria de la Luz Garcia San Vicente

Integrante

Il.- Sesiones del Comité

En cuanto al desarrollo de las sesiones del Comité de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, se han llevado a

cabo un total de 10 reuniones.

NUmero Fecha de Sesion Tipo de Sesion
Novena 26-septiembre de 2022 Ordinaria
Décima 3 de Octubre de 2022 Ordinaria
Décima Primera 14 de noviembre 2022 Ordinaria
Décima Segunda 9 de diciembre 2022 Ordinaria
Primer 30 de enero de 2023 Ordinaria
Segunda 27 de febrero de 2023 Ordinaria
Tercera 27 de marzo de 2023 Ordinaria
Cuarta 30 de abril de 2023 Ordinaria
Quinta 29 de mayo de 2023 Ordinaria
Sexta 26 de junio de 2023 Ordinaria

No habiendo tema del sindicato para
el comité.

[ll.- Capacitacion

Se elabor6 el Programa Anual de Ca-
pacitacion

Se han llevado 6 cursos.

En linea (electronicamente) se han
tomado 8 capacitaciones.

IV.- Se han subido electronicamente
al Sistema de Portales de Obligacio-
nes de Trasparencia (SIPOT), las
obligaciones del comité, correspon-
dientes al art. 70 fracciones 29 y 39 /
de la Ley General de Transparencig;
en tiempo y forma. u

Asi mismo, los reportes trime
formatos fic’'s, que se ent

74




INAI, el cual recopila y los manda al
senado para su informe anual.

Conclusion

La transparencia sindical si bien no
es un tema nuevo, es un tema des-
conocido por la gran mayoria de la
sociedad y de los sindicalizados en
general; por lo tanto, el significado y
las obligaciones, asi como las venta-
jas, requieren ser fomentadas y di-

fundidas para su conocimiento, pero
sobre todo para la lucha y erradica-
cion de la opacidad sindical y de la
desconfianza en general hacia los
sindicatos.

Agradezco la atencion,

Estela Maldonado Ramos
Comité de Transparencia
Primera Seccion
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La Representacion Sindical de la Primera Seccion,
lamentamos el fallecimiento de nuestros amigos y compafieros:

Isaura Ruiz Luna Marisol Suarez Huerta
Ménica Eleazar Rodriguez Vera Maria Juarez Garcia
Carlos Renato Curiel Peach Abel Tovar Flores
Rocio Aguilar Peralta Hermilo Betanzos Martinez
Maria Dolores Godinez Gonzalez Claudia Santiesteban Macario

Juan Lépez Gardian

*Aurora Haro Gonzalez

*Gonzalo Lechuga Velazquez *José Ascencion Fabila Tapia
*Maria Eugenia Mendoza Herrera *Roberto Torres Baltazar
*Rosita Chie Borras *Celia Galvan Sanchez
*Maria Renee Hernandez Hernandez *Graciela Mendoza Guzman
*Jubilado

“No hay muerte; hay mudanza, del otro lado,
quien se adelanto, disfruta la compania de seres maravillosos”
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