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Con su permiso, Sefior Presidente
Honorable Asamblea

Compaiieras y comparfieros

Antes de empezar quiero hacer una reflexién: No hay problema que no podamos resolver juntos, y muy
pocos que podamos resolver por nosotros mismos, les hago un llamado respetuoso para que
profundicemos en la aportacion de ideas y propuestas, que nos generen acuerdos en el marco del
dialogo y del respeto a favor de toda la base trabajadora sindicalizada, recordemos que el trabajo en

equipo es clave para que una organizacion tenga éxito y sobreviva ante las adversidades.

En cumplimiento y de conformidad y a lo establecido en los articulos 50 fraccion X y 56 de nuestro
Estatuto en vigor, presento ante esta Honorable Asamblea el primer informe de actividades de la
Secretaria de Trabajo y Conflictos, correspondiente al periodo del 8 agosto del afio 2022 al 4 de agosto
de 2023.

Esta Secretaria da cuenta a nuestros comparfieros sindicalizados de las actividades, gestiones y
procedimientos llevados a cabo, conforme a lo estipulado en las Condiciones Generales de Trabajo, la
Normatividad para la Aplicacion del Estimulo por Puntualidad y Asistencia; asi como, nuestro Convenio
de Prestaciones Econ6micas, Sociales, Culturales y Recreativas y todo principio general del derecho que

favorezca al trabajador.

El dia 12 de agosto del afio 2022, siendo las dieciséis horas, se formaliz4 el acta de entrega-recepcion de
esta Secretaria de Trabajo y Conflictos, Trienio saliente 2018-2022, Trienio entrante 2022-2025.

Desde el mes de agosto en que tomamos protesta, asistimos a 85 trabajadores sindicalizados en
acompafiamiento laboral, administrativo y juridico que asi lo requirieron, para aclarar incidencias y
sefialamientos realizados respecto a su desempefio laboral y en consecuencia defender sus derechos

laborales.

Para esta representacion, ha sido la prioridad conocer y atender los conflictos laborales individuales y
colectivos, que se susciten entre los trabajadores, y entre éstos y las autoridades de la Camara de

Diputados.

Estardn de acuerdo conmigo que la funcion de esta Secretaria, va encaminada hacia la continua
vigilancia en el cumplimiento de nuestros derechos y obligaciones que como trabajadores tenemos que
cumplir, asi como resolver cada situacion de nuestra competencia que genere alguna problematica,

promoviendo el didlogo y la conciliacion.



Por supuesto que esta representacion no esta exenta de errores, pero dificilmente tendriamos alguna
omisién en contra de un trabajador, siempre estaremos con la mejor disposicién de tener una solucion
satisfactoria, que no afecte o violente los derechos de los trabajadores, sin dejar de cumplir con la
normatividad y legislacion vigente.

Durante la pandemia, el Comité Ejecutivo General y los Delegados al Consejo Directivo a través de la
Secretaria de Trabajo y Conflictos, presentamos diversos escritos ante autoridades de la Camara de
Diputados, solicitando su apoyo e intervencion para un retorno laboral seguro y gradual a través de una

estrategia que protegiera la salud de nuestros agremiados y de sus familias.

En el proceso de retorno laboral, la Secretaria de Trabajo y Conflictos ha estado en constante
comunicacion y coordinacion con la Direccion General de Recursos Humanos, buscando y proponiendo
diversas alternativas de solucién para que los trabajadores de base sindicalizada, cuenten con area de

adscripcion.

Al respecto, la Direccion General de Recursos Humanos en Coordinacion con la Direccion de Planeacion
reportd a este Comité Ejecutivo General que, a partir del mes de abril del afio en curso, se enviaron a
entrevistas a los trabajadores de base sindicalizada que se encontraban a Disposicién de Personal,
motivo por el cual, el area administrativa correspondiente argumentaba su negativa de adscripcion, por

diversas situaciones que manifestaba el trabajador.

Esta Secretaria en el mes de mayo del afio en curso, en aras de coadyuvar para que el trabajador se
pueda ubicar a la brevedad en alguna area administrativa, operativa o legislativa, acordé con la autoridad
hacer acompafamientos con el trabajador que asi lo aceptara, para que se pueda adscribir en su caso y

de ser procedente, sin ningln contratiempo.

Cabe hacer mencién que cuando inicié el retorno laboral el 6 de marzo del afio en curso, existia un
padron de 189 _trabajadores de base sindicalizada a disposicién de la Direccion General de Recursos

Humanos.

Antes del 16 de junio de 2023, se adscribieron varias compafieras y comparferos consiguiendo reducir el
padrén a 32 trabajadores de base sindicalizada que estaban a disposicion de la Direccion General de
Recursos Humanos, cifra que de igual forma aumentaba o disminuia, debido a las necesidades del

servicio de cada area.



Por lo anterior y a peticién del Comité Ejecutivo General a través de la Secretaria de Trabajo y Conflictos,
solicité a la Direccion General de Recursos Humanos que los trabajadores que estaban a Disposicion de
Personal, continlen adscritos en las areas que mantenian antes, durante y después de la pandemia,
conforme lo estipulado en las Condiciones Generales de Trabajo y la Normatividad Vigente, con la

finalidad de buscar las mejores alternativas de solucién a favor del trabajador.

Al respecto, la Direccion General de Recursos Humanos, dio respuesta favorable a la peticion con fecha
16 de junio de 2023, por medio del cual hizo del conocimiento de esta representacion sindical, que los

trabajadores que estaban a disposicion de personal se adscribieran a sus areas de origen.

También es oportuno hacer de su conocimiento de esta honorable Asamblea que en los meses de abril y
mayo del afio en curso, esta Secretaria mediante redes sociales y grupos de WhatsApp, realizé de
manera constante diversas invitaciones a los trabajadores para que se acercaran a las areas, en las
cuales necesitaban de los servicios de personal de base sindicalizada, logrando de alguna forma,

colocarlos en diferentes areas administrativas a 43 compafieros sindicalizados.

Es oportuno mencionar, que se inicié un procedimiento conciliatorio en contra de un trabajador de base
sindicalizada por haber incumplido con su horario laboral y por haber abandonando su puesto de trabajo,
sin dar aviso correspondiente a su jefe inmediato, en este sentido se determiné mediante un
Procedimiento Conciliatorio y como medida disciplinaria la suspension de labores sin goce de sueldo por

dos dias; en mutuo acuerdo con el trabajador.

Con fecha 24 de marzo de 2023, el Consejo Directivo aprob6 el acuerdo por el que se turné a la
Secretaria de Trabajo y Conflictos, el asunto de los compafieros con nimero de empleado 406, 3000 y
6172, para el procedimiento correspondiente de conformidad con los articulos 50 fraccion VI, 56 fraccion

| 'y 72 fraccién 11l de nuestro Estatuto en vigor.

Por lo anterior, esta Secretaria cité a las partes en conflicto a una audiencia conciliatoria para solventar
dicho asunto, el jueves 18 de mayo del afio en curso, a las 12:00 horas, en las oficinas sindicales,
ubicadas en el basamento del edificio “G”.

La audiencia se llevd a efecto sélo con la presencia de una de las partes, que al no llegar a un acuerdo,
se procedié a declarar cerrada la actuacion y se envié la documentacién recibida y generada al

Secretario de Organizacion del Consejo Directivo para los efectos estatutarios a que haya lugar.



Esta Secretaria de Trabajo y Conflictos también intervino en 3 asuntos sensibles de trabajadores que se
vieron involucrados en diversos conflictos, ante la Direccién General de Resguardo y Seguridad, logrando
llegar en buenos términos sin necesidad de que se iniciara algun procedimiento ante ninguna instancia

administrativa en nuestra Institucion.

Compafieras y Compafieros, les hago un llamado muy respetuoso, para que eviten prestar su credencial
de acceso a otros comparieros trabajadores, porque se exponen con ello a una sancién muy severa, que

pudiera afectar sus prestaciones econémicas.

También hago del conocimiento de esta Honorable Asamblea, que después de varios trienios esta
Secretaria de Trabajo y Conflictos llevd a cabo el escaneo digital del acervo histérico del total de los

expedientes y documentos existentes en esta area que van del afio 2006 al 2022.

Es menester precisar que cuando asumi el cargo, implementamos un sistema de registro de control de
gestion, y del cual, le damos seguimiento a los diversos asuntos que lleva esta Secretaria, con la
finalidad de tener un debido control y seguimiento sobre las diversas peticiones que solicitan los

trabajadores.

Se intervino en 6 asuntos de caracter sensible de trabajadores sindicalizados y evitamos, que se iniciara
algun procedimiento administrativo, toda vez que existian faltas del trabajador y se lograron subsanar con

las pruebas documentales correspondientes y asi evitar un CESE justificado.

Me permito hacer de su conocimiento que esta Secretaria de Trabajo y Conflictos ha trabajado
conjuntamente con los Tres Comités Ejecutivos Seccionales, Delegados al Consejo Directivo y con las
Comisiones Permanentes con la finalidad de buscar las mejores soluciones para resolver la problematica
gue han tenido los trabajadores en sus respectivas areas. Asimismo, con cada Secretaria del Comité

Ejecutivo General, a todos muchas gracias por su aportacion.

Esta Secretaria ha atendido en tiempo y forma, las solicitudes de informacion que se nos ha requerido
por parte de la Comision General de Vigilancia, Comités Ejecutivos Seccionales y demas 6rganos de

Transparencia previstos en la Ley.

Quiero hacer mencién que el Covid-19 dejé importantes secuelas en el bienestar emocional de las
personas, al menos cuatro de cada cinco trabajadores en el pais han experimentado altos niveles de

estrés laboral.



Lamentamos profundamente, los fallecimientos de nuestros compafieros sindicalizados, que ya no
comparten sus conocimientos laborales y sobre todo su amistad, nos unimos en solidaridad con sus

familias y amigos.

Por lo anterior, sabemos que el regreso laboral no ha sido facil para la base trabajadora sindicalizada; sin
embargo, es imperante para todos los trabajadores y esta Secretaria, demos nuestro mejor esfuerzo
siempre ante poniendo la seguridad y los derechos laborales de nuestros compafieros sindicalizados.

Sobre el tema de los jubilados y pensionados en relaciéon al cambio de modalidad de pago establecida en
la Clausula Segunda, numeral 23 del Convenio de Prestaciones Econdmicas, Sociales, Culturales y
Recreativas 2022, que pasa de efectivo a una tarjeta monedero electrénico, la cual se consider6 como
una decision tomada de manera unilateral

por la autoridad administrativa de la Camara de Diputados y que afecta a los ex trabajadores de esta

Institucion.

Al respecto, la Secretaria de Trabajo y Conflictos en conjunto con la Secretaria de Prevision Social y de
la Habitacion, gestionamos una reunién con el Lic. Juan Manuel Arellano Morales, Procurador de la
Defensa de los Trabajadores al Servicio del Estado, con el propoésito de exponerle la problematica de
nuestros comparieros jubilados y pensionados; asimismo, recibir el asesoramiento sobre las posibles
acciones, actos juridicos y politicos que pudieran emprenderse en defensa y en cumplimiento del

Convenio citado.

Por lo anterior, recibimos las siguientes sugerencias:

a) Llevar a cabo la presentacion de una Demanda Colectiva, a través del representante legal del
sindicato, solicitando el estricto cumplimiento del Convenio de Prestaciones Econdmicas, Sociales,
Culturales y Recreativas suscrito de manera voluntaria y de buena fe, tanto por las autoridades
administrativas y nuestro sindicato; asimismo, se nos previno

b) que contdbamos con un plazo de 45 dias naturales para interponerla.

c¢) Elaborar e ingresar un Amparo ante el juzgado laboral correspondiente, y

d) Se nos sugirié no perder de vista llevar acciones por la via politica, convocando a los afectados a

manifestar su inconformidad y buscar la difusion en medios como manera de presion mediatica.



Quiero destacar que posterior a la reunion ambas Secretarias, informaron a la Secretaria General sobre
lo efectuado y en torno a la informacién recabada para que contribuyera a la toma de decisiones
pertinentes, en defensa y a favor de los derechos de nuestros comparfieros jubilados y pensionados;
motivo por el cual, se solicitd posteriormente, la intervencion del Consejo Directivo y Comision General de
Vigilancia en su conjunto para que aportaran los datos e ideas necesarias conforme a sus atribuciones y

facultades.

En otro aspecto, se nos manifesto la inquietud de algunos compafieros sobre la demanda de espacios de
estacionamiento, el Comité Ejecutivo General ha estado en platicas constantes con las autoridades de la
Secretaria General y la Direccion General de Resguardo y Seguridad, para que se consideren a los

trabajadores sindicalizados en su acceso.

Sin embargo, aun cuando ha existido disposicién por parte de las autoridades, éstas han manifestado
gue las instalaciones de la Camara son insuficientes ante la creciente demanda y que los Grupos
Parlamentarios son quienes deciden sobre las alternativas de solucion, una problematica que se viene

arrastrando de legislaturas anteriores, no dejaremos de insistir.

Esta Secretaria atendio en tiempo y forma las diversas gestiones para la justificacion de las compafieras
y compafieros que asistieron a los diversos eventos como lo fueron, Dia Internacional de la Mujer, Dia de

las Madres, Dia del Padre, Abanderamiento de nuestro Sindicato.

Es importante sefialar que el Comité Ejecutivo General ha estado en negociaciones con la autoridad,
para que, en la préxima firma del Convenio de Prestaciones Econdmicas, Culturales y Recreativas 2024

guede establecido como asueto el dia del Padre al dia posterior el cual es festejado.

COMO DICE

PROPUESTA

9.- DIA DEL PADRE (MES DE JUNIO).- “LA CAMARA Y
EL SINDICATO”, ORGANIZARAN UN FESTIVAL CON
DESAYUNO PARA TODOS LOS PADRES
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, Y REALIZARAN
UNA RIFA DE APARATOS ELECTRONICOS EN EL
TRANSCURSO DEL DESAYUNO. ADEMAS “LA
CAMARA” ENTREGARA EL MONTO EQUIVALENTE A
1,700 DIAS DE “SALARIO MINIMO”, A EFECTO DE
SER DISTRIBUIDA EQUITATIVAMENTE ENTRE LOS
PADRES. LA CANTIDAD RESULTANTES SE
ENTREGARA A LA SECRETARIA GENERAL DEL
COMITE EJECUTIVO GENERAL DE “EL SINDICATO”,
A MAS TARDAR EL DIA 6 DE JUNIO DE CADA ANO, O
EL DIA HABIL POSTERIOR S| ESTE FUERA DE
DESCANSO SEMANAL U OBLIGATORIO, PARA QUE
SEA EJERCIDA POR LA SECRETARIA DEL INTERIOR
Y ORGANIZACION DEL COMITE EJECUTIVO
GENERAL.

9.- DIA DEL PADRE (MES DE JUNIO).- “LA CAMARA Y EL
SINDICATO”, ORGANIZARAN UN FESTIVAL CON DESAYUNO
PARA TODOS LOS PADRES TRABAJADORES
SINDICALIZADOS, Y REALIZARAN UNA RIFA DE APARATOS
ELECTRONICOS EN EL TRANSCURSO DEL DESAYUNO.
ADEMAS, DISFRUTARAN COMO DIA DE ASUETO POR
CONCESION, UN DIiA POSTERIOR “AL DIiA DEL PADRE”.
ASIMISMO, ‘LA CAMARA” ENTREGARA EL MONTO
EQUIVALENTE A 1,700 DIiAS DE “SALARIO MINIMO”, A EFECTO
DE SER DISTRIBUIDA EQUITATIVAMENTE ENTRE LOS
PADRES. LA CANTIDAD RESULTANTES SE ENTREGARA A LA
SECRETARIA GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL
DE “EL SINDICATO”, A MAS TARDAR EL DIA 6 DE JUNIO DE
CADA ANO, O EL DIA HABIL POSTERIOR S| ESTE FUERA DE
DESCANSO SEMANAL U OBLIGATORIO, PARA QUE SEA
EJERCIDA POR LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y
ORGANIZACION DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL.




Asimismo, que este establecido la cortesia de un desayuno o comida en los restaurantes de Camara que

antes se venia disfrutando por motivo de nuestro cumpleafios.

16.- DESCUENTO EN LOS RESTAURANTES DEL
PALACIO LEGISLATIVO. — DESCUENTO DEL 25% EN
DESAYUNO O COMIDA A LOS TRABAJADORES
SNDICALIZADOS EN LOS RESTAURANTES O UNA VEZ
AL DIA EXCLUSIVAMENTE EN ALIMENTOS Y BEBIDAS
NO ALCOHOLICAS DE LA CAFETERIA, POR LA
CANTIDAD EQUIVALENTE AL COSTO DEL DESAYUNO
O COMIDA REFERIDOS ANTERIORMENTE EN CASO
DE ENCONTRARSE EN CONTIGENCIA POR
MANIFESTACION QUE IMPIDA LA SALIDA Y/O
ENTRADA DEL PERSONAL PARA EL CONSUMO DE
ALIMENTOS SE OTORGARA DESCUENTO DEL 25% EN
DESAYUNO Y COMIDA SEA EL CASO QUE
CORRESPONDA AL HORARIO DE CIERRE DE LAS
INSTALACIONES.

16.- DESCUENTO EN LOS RESTAURANTES DEL PALACIO
LGISLATIVO. — DESCUENTO DEL 30% EN DESAYUNO O
COMIDA A LOS TRABAJADORES SNDICALIZADOS EN LOS
RESTAURANTES O UNA VEZ AL DIA EXCLUSIVAMENTE EN
ALIMENTOS Y BEBIDAS NO ALCOHOLICAS DE LA CAFETERIA,
POR LA CANTIDAD EQUIVALENTE AL COSTO DEL DESAYUNO
O COMIDA REFERIDOS ANTERIORMENTE, EN CASO DE QUE
SEA SU CUMPLEANOS DEL TRABAJADOR, PREVIA
IDENTIFICACION CON LA CREDENCIAL EXPEDIDA POR LA
CAMARA DE DIPUTADOS Y/O CREDENCIAL DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL A NOMBRE DEL TRABAJADOR, LA
CAMARA OTORGARA UN DESAYUNO O UNA COMIDA
GRATIS DENTRO DE LOS MENUS QUE SON APLICABLES DEL
30%, S| SE LLEGARA A ENCONTRAR EN CONTINGENCIA
POR MANIFESTACION QUE IMPIDA LA SALIDA Y/O ENTRADA

DEL PERSONAL PARA EL CONSUMO DE ALIMENTOS SE
OTORGARA DESCUENTO DEL 30% EN DESAYUNO Y COMIDA
SEA EL CASO QUE CORRESPONDA AL HORARIO DE CIERRE
DE LAS INSTALACIONES.

En otro sentido, la Secretaria de Trabajo y Conflictos ante la negativa de algunos jefes inmediatos,
gestionamos a los trabajadores sindicalizados que asi lo requirieron el corbatin de acceso que les permita
el ingreso a los estacionamientos exteriores, cumpliendo debidamente los requisitos correspondientes

ante la Direccion General de Resguardo y Seguridad.

Después de llevarse a cabo el regreso laboral, compafieros de las diversas relaciones laborales
presentaron un escrito solicitando que se instalen mas aparatos biométricos en dos puntos especificos,
en el basamento con direccion al edificio “H” y en el acceso de la puerta numero 4 del Palacio Legislativo

de San Lazaro.

Al respecto, el Comité Ejecutivo General solicité a la Direccion General de Recursos Humanos se analice
la procedencia para que se cuenten con los biométricos necesarios que les faciliten y garanticen de
manera oportuna, su registro de asistencia tanto de entrada como salida, peticion de la cual, estamos en

espera de respuesta.

Asimismo, esta Secretaria por medio del WhatsApp y las redes sociales, ha solicitado constantemente
estar atentos de no olvidar checar oportunamente sus registros de asistencia de entrada y salida; asi
como, consultar su biométrico, con la finalidad de evitar incidencias extemporaneas que pongan en riesgo

sus estimulos por puntualidad mensual, semestral y anual; asi como, demas prestaciones econdémicas.



El pasado 25 de abril del afio en curso, derivado de un blogueo por manifestantes en las inmediaciones
de este Recinto Legislativo, esta Secretaria en coordinacion con los Comités Ejecutivos Seccionales
elaboramos un listado para que los trabajadores sindicalizados no se vieran afectados en su registro
biométrico de entrada, ante la Direccion General de Recursos Humanos, quedando subsanada dicha

incidencia.

Referente a los 78 comparfieros y compaferas que, en la segunda quincena del mes de junio del afio en
curso, NO fueron acreedores a su Estimulo por Puntualidad y Asistencia, esta representacion informa
gue se siguen buscando las alternativas de solucion para que por esta Unica vez, los trabajadores no se
vean afectados en su Estimulo Semestral, toda vez que en muchos de los casos fueron incidencias
extemporaneas de uno a tres meses; con ello, no ajustandose a lo que establece la Normatividad para la
Aplicacion del Estimulo por Puntualidad y Asistencia, en este sentido la Direccion General de Recursos
Humanos esta valorando los antecedentes del trabajador y circunstancias de cada caso, pero si es
oportuno hacer de su conocimiento que hasta este momento, se han logrado subsanar a 36 comparieros
en su estimulo semestral, seguimos insistiendo para que a los demas compafieros se les apoye por esta
Unica ocasion derivado del retorno laboral.

También hago de su conocimiento que esta representacion solicitd mediante oficio ante la Direccion
General de Recursos Humanos, se nos proporcionara el padrén de todos los trabajadores sindicalizados
con el niumero de trabajador y contrasefia, con la finalidad de que se mantuviera informando al trabajador
sobre sus incidencias y evitar estas se convirtieran en extemporaneas, como se llegaba hacer tiempo
atras.

Al respecto, la Direccién General de Recursos Humanos dio como respuesta que lamentablemente no se
podia atender nuestra peticién ya que es Unica y exclusivamente responsabilidad del trabajador el estar

al pendiente de su registro biométrico.

Compafieras y compafieros, les hago un llamado muy respetuoso para que en medida de lo posible
estemos muy atentos en el registro de nuestro biométrico y asi, evitar salir afectados en nuestras
prestaciones.

A las y los compafieros que tenian la idea de que el tratar de justificar una incidencia extemporanea se
tenian que dar dias a cambio, esa circunstancia dejé de tener continuidad, toda vez que es ilegal, motivo
por el cual la Direccion General de Recursos Humanos terminé con esa practica que se venia ejerciendo
en trienios pasados, recordemos que los derechos adquiridos de un trabajador tienen caracter de
irrenunciables.



El reto de esta representacion sindical es dignificar la imagen del trabajador, con el sentido de

responsabilidad y el buen desempefio de nuestras labores para las que fuimos designados, cumpliendo

con las disposiciones ya establecidas en los asuntos propios del servicio que desempefiamos y sobre

todo que los funcionarios de la Camara de Diputados, tengan el pleno conocimiento que se cuenta con

capital humano sindicalizado que tiene la capacidad y experiencia para desempefiar las funciones que le

sean encomendadas.

Esta Secretaria, a 12 meses de gestion correspondiente al trienio 2022-2025, expone de manera

informativa y especifica las actividades llevadas a cabo, mediante el siguiente cuadro informativo.

Desde el 8 de agosto de 2022, a la fecha, se han atendido por parte de la Secretaria de Trabajo y

Conflictos un total de 2,603 asuntos laborales, incidencias y gestiones llevadas a cabo a favor de los

compafieros trabajadores sindicalizados consistentes en:

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PRIMER ANO DE GESTION DE LA SECRETARIA DE TRABAJACO Y

No. CONCEPTOS TOTAL
1 ORIENTACION Y CANALIZACION DEL COBRO DEL ESTIMULO DE ANTIGUEDAD 3
2 GESTION PARA ADSCRIPCION EN LAS AREAS 55

CANALIZACION DE SOLICITUDES PARA PLAZA DE CONFIANZA, BASE Y BASE
3 SINDICALIZADA 30
4 APOYO PARA TRAMITE DE INCAPACIDADES 22
JUSTIFICACION DE INCIDENCIAS POR MANIFESTACION ANTE RECURSOS HUMANOS
5 DEL DIA 25 DE ABRIL. 36
ATENCION Y ORIENTACION A COMPANEROS CON PROBLEMAS PARA EL RETORNO
6 LABORAL 35
ATENCION Y GESTION ANTE LA DIRECCION GENERAL DE RESGUARDO Y SEGURIDAD
7 PARA EL INGRESO DE COMPANEROS 40
8 SOLICITUDES DE CAMBIO DE CREDENCIAL 3
9 GESTION DE CAMBIO DE CORBATIN 9
10 GESTION, APOYO Y ORIENTACION A COMPANEROS CON PROBLEMAS DE SALUD 25
GESTION ANTE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS PARA PAGO DE
11 PRESTACION AYUDA DE ALIMENTOS Y PASAJES 19
ELABORACION DE FORMATOS DE INCIDENCIAS COMO SON VACACIONES, DIAS POR
ANTIGUEDAD, DIAS ECONOMICOS, DIAS POR CONCESION Y CONSTANCIAS DE
12 TIEMPO ISSSTE 1492
13 ASESORIA Y CANALIZACION POR JUBILACION (PREJUBILATORIO) 15
14 IMPRESION DE RECIBOS DE NOMINA 400
ATENCION Y ORIENTACION A COMPANEROS QUE SE ENCONTRABAN A DISPOSICION

15 DE RECURSOS HUMANOS 87
INTERVENCION DE LA SECRETARIA EN LA ATENCION Y MEDIACION DE DIVERSOS

16 CONFLICTOS LABORALES 22

10




GESTION ANTE DIVERSAS AREAS PARA EXENTAR BIOMETRICO Y CAMBIO DE
17 HORARIO 44

TRAMITE ANTE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE
18 ACTUALIZACION DE QUINQUENIOS 6

19 GESTION PARA RECABAR FIRMAS AUTORIZADAS EN FORMATOS DE INCIDENCIAS 85

TRAMITE ANTE RECURSOS HUMANOS PARA JUSTIFICACION DE DIAS POR
20 FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR 7

ACOMPANAMIENTO CON EL TRABAJADOR QUE SE ENCUENTRA A DISPOSICION DE
RECURSOS HUMANOS PARA ENTREVISTAS A DIVERSAS AREAS PARA ENTREVISTAR
21 EN LAS AREAS 43

22 GESTION ANTE RECURSOS HUMANOS DE ESTIMULOS DE PUNTUALIDAD 73

GESTION, APOYO Y SEGUIMIENTO ANTE RECURSOS HUMANOS PARA LA
JUSTIFICACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER (776), DIA DE LA MADRE (680),
23 DIA DEL PADRE (568), DIA DEL ABANDERAMIENTO DEL SINDICATO (313) 4

24 APOYO PARA EL COBRO DE AYUDA SINDICAL Y BONO DE PRODUCTIVIDAD 1

GESTION ANTE RECURSOS HUMANOS PARA LA REEXPEDICION DE PAGOS

25 QUINCENALES ATRASADOS 4
26 ATENCION Y GESTION DE ENTREGA DE UNIFORMES DEL CENDI 2
27 CANALIZACION Y ORIENTACION A COMPANEROS PARA EL PAGO DEL FONAC 8

PROCEDIMIENTOS CONCILIATORIOS DE COMPANEROS AL INTERIOR DE ESTA
28 SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS DESAHOGADOS 5, EN PROCESO 3 8

PROCEDIMIENTOS CONCILIATORIOS DE COMPANEROS ANTE LA DIRECCION
29 GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 4

GESTION ANTE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS PARA PAGO DE
30 PRESTACION AYUDA DE ALIMENTOS Y PASAJES DE COMPANERAS DEL CENDI 14

ORIENTACION Y CANALIZACION PARA TRAMITE DE COPIA CERTIFICADA DE
31 NOMBRAMIENTO SINDICAL 1

32 TRAMITE DE LA PETICION PARA LA ASIGNACION DE BIOMETRICOS 1

ASUNTOS ANTE LA DIRECCION GENERAL DE RESGUARDO Y SEGURIDAD ATENDIDOS
33 FAVORABLEMENTE, SIN NECESIDAD DE INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 3

GESTION~Y PETICION ANTE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PARA EL INGRESO CON
34 ACOMPANAMIENTO PARA PERSONAL CON DISCAPACIDAD 2

TOTAL 2603

También es oportuno hacer de su conocimiento que el Comité Ejecutivo General a través de la Secretaria
de Trabajo y Conflictos llevé a cabo las Jornadas de Asesorias Juridicas Gratuitas en Coordinacion con
la Confederacién de Colegios y Asociaciones de Abogados de México A.C. (CONCAAM) vy la
Procuraduria de la Defensa de los Trabajadores al Servicio del Estado, los dias 2 y 3 de agosto del afio

2023, en la instalaciones de la Camara de Diputados.
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Compaiieras y comparfieros

Concluyo mi informe diciéndoles que... Un Sindicato claudicante conducird a la regresion, otro
pretendidamente radical, llevar4 a confrontaciones, derrotas y también a retrocesos, es momento de dar
una lectura inteligente a los tiempos actuales, hay que unir fuerzas para avanzar con iniciativas,
propuestas y respuestas, que nos fortalezcan como organizacion sindical, con las reformas y cambios
estructurales en materia laboral no ha sido facil, los invito a estar unidos, recordemos que somos el
sustento de nuestro patrimonio y nuestras familias, juntos hagamos una defensa integral a favor de
nuestros derechos laborales.

Siempre estaré en la mejor disposicion de escuchar sus valiosos comentarios y sugerencias les expreso

mi consideracioén y respeto.

iMuchas gracias a todos!
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